ПРОЕКТ

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ АРДАТОВ

АРДАТОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«      »                    2017г.                                                                      № 
О внесении изменений в Правила внутреннего 

трудового распорядка в администрации городского поселения Ардатов Ардатовского муниципального района Республики Мордовия, 

утвержденные постановление администрации городского

поселения Ардатов  от 06.07.2011г. № 57 

В соответствии со статьей 190 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным Законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом  городского поселения Ардатов, Администрация городского поселения Ардатов Ардатовского муниципального района РМ, 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести следующие изменения в Правила внутреннего трудового распорядка в администрации городского поселения Ардатов Ардатовского муниципального района Республики Мордовия, утвержденные постановлением администрации городского поселения Ардатов от 06.07.2011г. № 57:

1.1. Пункт 2.2. Правил изложить в следующей редакции: 

«2.2. Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию в интересах, под управлением и контролем работодателя, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка в администрации городского поселения Ардатов.»;

1.2. Пункт 2.4. Правил изложить в следующей редакции:

«2.4. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания сторонами, если иное не установлено Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации или трудовым договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению Работодателя.»;

1.3. Пункт 2.6. Правил изложить в следующей редакции:

« 2.6. При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

3) паспорт;

4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) документ об образовании;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

10.1) сведения о размещении информации в информационно телекоммуникационной сети "Интернет";

11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

При поступлении на работу гражданин представляет в администрацию следующие документы:

1) заявление с просьбой о принятии на работу;

2) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

3) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу по совместительству;

4) документ об образовании;

5) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

6) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

7) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

8) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.»;

1.4. В пункте 2.22 Правил словосочетание «в образовательное учреждение» заменить словами «в образовательную организацию»;

1.5. Абзац шестой пункта 3.1. Правил изложить в следующей редакции:

«- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном Трудовым кодексом российской Федерации, иными федеральными законами»;

1.7. Пункт 4.1. Правил дополнить абзацем следующего содержания:

«- реализовать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий труда.»;

1.8.Абзац 15 пункта 4.2. Пункта изложить в следующей редакции:

«исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.»;

1.9. Пункт 8.1. Правил изложить в следующей редакции:

«8.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с решением Совета депутатов городского поселения Ардатов Ардатовского муниципального района «Об оплате труда должностных лиц и муниципальных служащих администрации городского поселения Ардатов Ардатовского муниципального района Республики Мордовия.».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Калинина В.А. – заместителя главы администрации городского поселения Ардатов.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

	Глава администрации 

городского поселения Ардатов 
	А.В.Козлов


