Квоту нужно выполнять!
Трудоустройство граждан с ограниченными возможностями является одной из важных социальных проблем. Многие руководители считают, что инвалиду требуется больше времени на выполнение работы, чем здоровому сотруднику, необходима дополнительная помощь на рабочем месте. Однако, среди людей с инвалидностью достаточно много квалифицированных специалистов, которые имеют желание обучаться, совершенствовать свои знания и навыки.В Ардатовском районе есть работодатели, которые принимают участие в процессе адаптации инвалидов, поддерживают идею равных прав и возможностей. Кроме того, есть законодательство, дающее гражданам с ограниченными возможностями дополнительные гарантии на успешное трудоустройство.

Квотирование рабочих мест на предприятиях, учреждениях и организациях для приема на работу граждан ,особо нуждающихся в социальной защите — мера осуществления государственной политики в области занятости инвалидов. 

В соответствии со статьёй 25 Закона РФ « О занятости населения» работодатели обязаны ежемесячно предоставлять в службу занятости сведения о выполнении квоты для приема на работу инвалидов. 

Постановлением Администрации Ардатовского муниципального района №1010 от 31.10.2016 г. установлена квота для 25 предприятий и учреждений, расположенных на территории района. 

С начала года 9 предприятий заявили с службу занятости вакансии для трудоустройства инвалидов: Чукальское ПО заявило вакансию «повара», ООО «МАПО «Ардатов» - 4 вакансии «рабочих по уходу за животными», ОАО «АСТЗ» - 16 «сборщиков изделий из пластмасс», ООО «НДН-агро» - вакансию «подсобного рабочего», Ардатовский психоневрологический интернат - «врача-стоматолога», «уборщика производственных помещений».

Примером исполнения закона могут послужить следующие организации: в августе 2017 года по заявленным вакансиям в счет установленной квоты для инвалидов в Ардатовский детский дом-школу был трудоустроен рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, в Ардатовскую СОШ — подсобный рабочий, в СХПК «Воля» - оператор машинного доения, ОАО «АСТЗ» - наладчик автоматов и полуавтоматов, в Ардатовский психоневрологический интернат — машинист по стирке и ремонту спецодежды, в октябре в Тургеневскую СОШ — оператор котельной.

На своем примере они доказывают работодателям, что задача трудоустройства инвалидов выполнима, включение инвалидов в штат может стать привычной практикой, и такие сотрудники могут выполнить свои рабочие обязанности, несмотря на ограниченные возможности.

