Информация о трудоустройстве женщин, исполняющих обязанности по воспитанию детей!
Во исполнение пункта 3 Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 № 606 «О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации» Правительством Республики Мордовия  реализуется комплекс мер, направленных на создание условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью, включая мероприятия по организации профессионального обучения (переобучения) женщин, находящихся в отпуске по уходу ребенком до достижения им возраста трех лет. 

При выборе вариантов трудоустройства женщинам, имеющих несовершеннолетних детей, интересны вакансии, предусматривающие особый  режим работы, гибкие формы занятости на рабочем месте, включая надомный труд.

 В марте текущего года в Отдел содействия занятости населения по Ардатовскому району с заявлением о потребности в пекаре обратился ИП Писяев В.И. Вакансия предусматривала  гибкий режим работы с возможностью изменения времени начала и окончания рабочей смены.
Направление на работу предложили безработной маме Юртановой Т.Н., зарегистрированной на учете в ЦЗН с 31.10.2017г.  

Татьяна Николаевна (1977 г.р.), жительница р.п.Тургенево, имеет начальное профессиональное образование по специальности бухгалтер. До 2014 года не работала, занималась воспитанием детей и вела домашнее хозяйство. Последние 3 года работала сборщиком изделий из пластмасс на Ардатовском светотехническом заводе. 
Вакансия пекаря с удобным графиком работы, в своем поселке и рядом с домом, пришлась очень кстати. Татьяна Николаевна вышла на работу с 3 апреля 2018г. Сейчас привыкает к новому коллективу и рабочему графику, успешно совмещая заботы «Мамы» с новыми трудовыми обязанностями.

Достаточно выгодным стало участие в Программе службы занятости и для работодателя. По итогам сотрудничества с Центром занятости населения и в рамках заключенного договора о совместной деятельности, на расчетный счет работодателя из средств республиканского бюджета будет перечислено 37,0 тыс.рублей. Это сумма возмещения части расходов работодателя на оплату труда нового сотрудника.

В целях повышения эффективности мероприятий по содействию занятости женщин, воспитывающих несовершеннолетних детей, мы приглашаем работодателей к сотрудничеству и ждем по адресу: 431860, РМ, г.Ардатов, ул.Дючкова, 101.
Телефоны для справок: 8(83431)3-39-71; 3-28-53
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