Отдел содействия занятости населения по Ардатовскому району информирует.

О возможностях трудоустройства женщин, воспитывающих несовершеннолетних детей.
Ежегодно в Отдел содействия занятости населения по Ардатовскому району  обращается около 100 родителей, воспитывающих несовершеннолетних детей, что составляет 15-20 % от общего числа обратившихся за содействием в поиске работы граждан. С начала 2018 года за содействием в поиске подходящей работы обратилось 36 родителей, воспитывающих несовершеннолетних детей, из них 72% составляют женщины, воспитывающие несовершеннолетних детей (26 человек).

Работодатели неохотно изъявляют желание на трудоустройство женщин с маленькими детьми, а также неохотно создают особые условия (гибкий график работы, неполный рабочий день, работа на дому) для данной категории граждан в связи с большим риском больничных. Стремление работодателей уменьшить издержки на содержание персонала приводит сегодня к перемещению рабочего процесса за пределы офиса, для выполнения разовых задач работодатель получает возможность нанимать отдельных людей, а не держать целый штат сотрудников.
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В интересах женщин, исполняющих обязанности по воспитанию детей, и во исполнение пункта 3 Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 № 606 «О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации» на территории Республики Мордовия уже четвертый год реализуется комплекс мер, включающий мероприятия по информированию женщин, имеющих детей, о возможностях трудоустройства и профессионального обучения; проведение мониторинга потребности женщин с детьми до трех лет в трудоустройстве; содействие занятости и обеспечение социальных гарантий женщинам, имеющих детей.

Трудоустройство осуществляется с учетом имеющейся у женщины профессии или специальности, уровня профессиональной подготовки и трудовых навыков, на рабочие места, как на временные, так и на постоянные (включая рабочие места с гибким графиком работы, надомный труд), в рамках имеющегося банка вакансий.

В апреле текущего года в Отдел содействия занятости населения по Ардатовскому району малым предприятием ООО «Радуга М» в обособленное подразделение «Автокомплекс» была заявлена вакансия уборщицы, предусматривающая гибкий график работы.

Направление на работу получила безработная Планкина Анастасия (28 лет), повар по образованию. Она является мамой троих детей в возрасте от 3-8 лет, воспитывает их одна, поэтому работать в обычном режиме не может. Благодаря вакансии с гибким режимом работы ей предоставилась возможность сочетать трудовую деятельность и воспитание детей.

Анастасия приступила к работе с 4 мая 2018 года, работает по графику со смещением времени начала и окончания рабочего дня, что позволяет ей отводить и забирать детей из детского сада, встречать старшего ребенка из школы.
Достаточно выгодным стало сотрудничество с участие Центром занятости населения и для ООО «Радуга М». В рамках заключенного договора о совместной деятельности на расчетный счет работодателя из средств республиканского бюджета будет перечислено 43,0 тыс.рублей. Это сумма возмещения части расходов работодателя на оплату труда нового сотрудника.
Гибкие формы занятости открывают новые возможности для работодателя, позволяют выстроить эффективную политику управления трудом и персоналом, отвечающую современным требованиям внутренних трудовых отношений.

Мы приглашаем работодателей к сотрудничеству и ждем Вас по адресу: 431860, РМ, г.Ардатов, ул.Дючкова, 101.
Телефоны для справок: 8(83431)3-39-71; 3-28-53
