Р Е С П У Б Л И К А     М О Р Д О В И Я
А Р Д А Т О В С К И Й    М У Н И Ц И П А Л Ь Н Ы Й    Р А Й О Н
_________________________________________________________________

М У Н И Ц И П А Л Ь Н Ы Й      В Е С Т Н И К
_________________________________________________________________

Является официальным печатным изданием
Ардатовского муниципального района Республики Мордовия


№ 12                                                                                                                     6 июня  2018 г.
Постановление администрации Ардатовского муниципального района РМ от 30 мая 2018 года № 489 « О внесении изменений  в Порядок отбора претендентов для включения в резерв управленческих кадров Ардатовского муниципального района, утвержденный  постановлением  администрации Ардатовского муниципального района  от 20 апреля 2017 года № 361.

Администрация Ардатовского муниципального района,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменение в Порядок отбора претендентов для включения в резерв управленческих кадров Ардатовского муниципального района, утвержденный постановлением администрации Ардатовского муниципального района от 20.04.2017г. № 361 «О резерве управленческих кадров Ардатовского муниципального района» следующие изменения:
1.1. Порядок отбора претендентов для включения в резерв управленческих кадров Ардатовского муниципального района изложить в следующей редакции:

«Приложение №3
к постановлению администрации
Ардатовского муниципального района
от «20» апреля 2017г. №361

Порядок
отбора претендентов для включения в резерв управленческих кадров Ардатовского муниципального района

1. В соответствии с рекомендациями, утвержденными Комиссией при Главе Республики Мордовия по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Республики Мордовия 27 октября 2008 г., отбор претендентов для включения в резерв управленческих кадров Ардатовского муниципального района осуществляется в два этапа.
2. На первом этапе в средствах массовой информации, на официальном сайте органов местного самоуправления Ардатовского муниципального района размещается информация о начале отбора претендентов для включения в резерв управленческих кадров Ардатовского муниципального района (далее - кадровый резерв).
[bookmark: sub_1012]3. Для Кандидатов в Резерв управленческих кадров устанавливаются квалификационные требования в соответствии с действующим законодательством.
4. Граждане, изъявившие желание участвовать в конкурсном отборе для включения в кадровый резерв, представляют в Комиссию при администрации Ардатовского муниципального района по формированию и подготовке резерва управленческих кадров (далее - Комиссия) следующие документы:
- заявление, по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку;
- заполненную и собственноручно подписанную анкету унифицированной формы согласно Приложению 2;
- согласие на обработку персональных данных по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку;
-  копию паспорта или иного заменяющего его документа, ;
[bookmark: sub_245]- копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность Кандидата, заверенную кадровой службой;
- копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию Кандидата о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные кадровой службой;
- отзыв, характеризующий профессиональные и личностные качества претендента.»
5. Прием документов осуществляется Комиссией в течение 30 календарных дней со дня размещения информации о начале отбора претендентов для включения в кадровый резерв. По истечении указанного срока завершается первый этап.
6. В ходе второго этапа председатель Комиссии организует ее заседание с целью рассмотрения документов, представленных претендентами. Представленные документы могут проверяться Комиссией на предмет достоверности и полноты указанных в них сведений.
В случае предоставления претендентом неполного и (или) недостоверного комплекта документов он не допускается к следующему этапу отбора претендентов для включения в кадровый резерв.
7. На втором этапе отбора претендентов для включения в кадровый резерв Комиссия может применять следующие методы:
- оценка профессиональных и личностных качеств претендентов на основании представленных ими документов;
- оценка профессиональных и личностных качеств претендентов на основании индивидуального собеседования с претендентами;
- проведение тестирования, по утвержденным председателем Комиссии тестам (для муниципальных служащих);
- конкурс документов.
8. Оценка членами Комиссии профессиональных и личностных качеств претендентов на соответствие установленным характеристикам (критериям) проводится посредством заполнения листа оценки профессиональных и личностных качеств кандидата на соответствие характеристикам согласно приложению N 4.
9. Целями проведения индивидуального собеседования являются:
- выявление личного стремления кандидата к профессиональному росту;
- выявление у кандидата наличия следующих знаний и навыков:
знаний действующего законодательства, правил деловой этики и требований служебного поведения, основ делопроизводства;
навыков эффективного планирования рабочего времени, видения своих резервов и перспектив, оперативного решения проблем, ведения деловых переговоров, владения компьютерной и другой оргтехникой, систематического повышения квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами, работы со служебными документами, наличие инновационного потенциала, квалифицированной работы с гражданами.
10. По итогам отбора Комиссия принимает одно из следующих решений:
- о включении претендента в резерв управленческих кадров Ардатовского муниципального района;
- об отказе включения претендента в резерв управленческих кадров Ардатовского муниципального района;
- решение Комиссии оформляется протоколом;
- решение Комиссии может содержать рекомендацию по замещению лицом, включенным в резерв управленческих кадров Ардатовского муниципального района, соответствующей должности (группы должностей) муниципальной службы или в кадровый резерв администрации Ардатовского муниципального района.
11. Информация о составе резерва управленческих кадров Ардатовского муниципального района передается главе  Ардатовского муниципального района с приложением необходимых документов, а также заверенных копий следующих документов, подготовленных на каждое лицо, состоящее в резерве управленческих кадров, на электронном и бумажном носителях с обеспечением соответствующей защиты от несанкционированного доступа:
- анкета по унифицированной форме;
- отзыв, характеризующий профессиональные и личностные качества претендента;
- оценочный лист члена Комиссии;
- решение Комиссии;
- иные документы и материалы в соответствии с решением Комиссии.
[bookmark: sub_1000]

Приложение N 1
к Порядку отбора претендентов  для включения в
резерв управленческих кадров
Ардатовского муниципального района
Республики Мордовия

        
Председателю комиссии
                                    _____________________________________
                                    Гр.________________________________,
                                    проживающего по адресу  __________
                                    __________________________________ ____________________________________
                                    паспорт сер. ______ N __________, выданный______________________________
                                    __________________________телефон
                                    _____________________________________

                                Заявление                                

     Прошу  допустить  меня  к участию в конкурсе на формирование резерва управленческих    кадров    Ардатовского    муниципального   района Республики        Мордовия     на должность ______________________________________________________________________

     Документы для участия в конкурсе прилагаются.

     Приложение:
     1.  Собственноручно  заполненная  и подписанная анкета с приложением фотографии.
     2. Согласие на обработку персональных данных.
     3. Копия паспорта или иного заменяющего его документа.
     4.    Копия  трудовой  книжки  или  иные  документы,  подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина.
     5.  Копии  документов  о  профессиональном  образовании,  а также по желанию  претендента  -  о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания_______________________________.

______________________                ______________________
        дата                                личная подпись

Приложение N 2
к Порядку отбора претендентов  для включения в
резерв управленческих кадров
Ардатовского муниципального района
Республики Мордовия
Анкета
претендента для включения в резерв управленческих кадров 
Республики Мордовия


1. Ф.И.О.: __________________________________________________

2. Изменение Ф.И.О.: ______________________________________
                                          (если изменяли, укажите когда и по какой причине)
_______________________________________________________
3. Гражданство:
______________________________________________________
(если изменяли, укажите когда и по какой причине)

4. Паспорт или документ его заменяющий:
______________________________________________________
(номер, серия, кем и когда выдан)
 (
число
месяц
год
)
5. Дата рождения:	 
6. Место рождения: _______________________________________

7. Домашний адрес: индекс __________________________________

область ______________________________ район _______________

населенный пункт ___________________________________________
                                                            (город, село, поселок и др.)
улица___________________дом_____ корп._____квартира______

8. Контактная информация (телефоны дом., раб., e-mail):
___________________________________________________________

9. Семейное положение:		женат			холост		вдовец
				     (замужем)          (не замужем)	   (вдова)

10. Наличие детей:		      да			      нет

Если «да», укажите:
	№ 
	Фамилия, имя, отчество
	Пол
	Дата рождения

	
	
	
	

	
	
	
	


11. Национальность: 
____________________________________________________________
12. Какими языками владеете:
12.1. Родной язык:
____________________________________________________________
12.2. Языки народов Российской Федерации:
___________________________________________________________
12.3. Иностранные языки, включая языки народов бывшего СССР:
____________________________________________________________

	Язык
	Степень владения

	

	владею свободно
	читаю и могу объясняться
	читаю и перевожу со словарем

	
	
	
	

	
	
	
	



13. Навыки работы с компьютером:
	Вид
программного
обеспечения


	Степень владения
	Название конкретных
программных продуктов, 
с которыми приходилось
работать



	
	владею свободно
	имею об-щее пред-ставление
	не работал
	

	Текстовые редакторы
	
	
	
	□ Word             □ WordPad

	Электронные таблицы
	
	
	
	□ Excel             □ Lotus 1-2-3

	Правовые базы данных
	
	
	
	

	Специальные программные продукты
	
	
	
	□ Lotus Notes, □ Internet Explorer 
□ Microsoft Outlook,     □ E-mail

	Операционные системы
	
	
	
	□	DOS             D Windows 95/98
□	Windows NT/2000/XP



14. Отношение к воинской обязанности и воинское звание:
___________________________________________________________
15. Образование:
	Формальные
характеристики
полученного
образования


	Последовательность получения образования

	
	первое
	второе
	третье

	Даты начала и окончания обучения

	  начало     _______  
                  (месяц, год)
окончание _______
        (месяц, год)
	начало     _______  
                  (месяц, год)
окончание _______
        (месяц, год)
	начало     _______  
                  (месяц, год)
окончание _______
        (месяц, год)

	Уровень образования
(среднее профессиональное, высшее, аспирантура, докторантура)


	
	
	

	Форма обучения
(дневная, вечерняя, заочная)
	
	
	

	Полное название
учебного заведения 
(с указанием населенного пункта обучения)
	
	
	

	Факультет
	
	
	

	Кафедра
	
	
	

	Специальность по диплому
	
	
	

	Специализация
	
	
	

	Тема работы
(диплома, диссертации)
	
	
	

	*Код профиля образования
	
	
	



 Если есть: 

Ученое звание_______________________________________________

Научные труды (сколько и в каких областях)
____________________________________________________________

Изобретения (сколько и в каких областях)
____________________________________________________________
____________________________________________________________

_____________________________________________
* Код профиля образования:

1 - технический, технологический	5 - гуманитарный
2 - экономический	6 - естественно-научный
3 - юридический	7 - военный
4 - управленческий

16. Повышение квалификации, профессиональная переподготовка за последние 5 лет:

	Формальные характеристики
повышения квалификации
	Последовательность обучения

	
	I
	II
	III

	Даты начала и окончания обучения
	  начало   окончание 
       ___________
  (число, месяц, год)     
       
	 начало      окончание 
      ___________
  (число, месяц, год)     
       
	  начало     окончание 
___________
  (число, месяц, год)     
       

	Вид программы
(курсы повышения квалифика-ции, переподготовка,
дополнительное профессио- нальное образование)
	
	
	

	Название организации, учебного заведения
	
	
	

	Место проведения программы
(страна, город)
	
	
	

	Тема программы
	
	
	

	* Код профиля образования
	
	
	

	Вид итогового документа
(сертификат, свидетельство, удостоверение)
	
	
	



17. Участие в общественных организациях:
(в том числе профессиональных, научно-технических; в обществах по интересам)
	Годы пребывания


	Населен-ный пункт


	Название организации


	Ваш статус в организации

	
	
	
	Руководитель
	Член руководящего органа
	Член организации

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



18. Место работы в настоящее время: ___________________________________________________________________________________________________________________________________________
18.1. Должность, с какого времени в этой должности:
___________________________________________________________
___________________с________________	г.
18.2. Количество подчиненных:	человек.
19. Классный   чин,   квалификационный   разряд,   дипломатический   ранг,   воинское звание, специальное звание:
___________________________________________________________
20. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (заполняется Приложение). 

21. Предполагаемая программа индивидуальной подготовки:
___________________________________________________________________________________________________________________________
22. Назовите факторы, влияющие на Ваше самочувствие и работоспособность:
	Положительно
	отрицательно

	
	


23. Ваше хобби (чем Вы любите заниматься в качестве отдыха):
_____________________________________________________________________________________________________________________________
24. Иная информация, которую Вы хотите сообщить о себе:
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений может повлечь отказ во включении в резерв управленческих кадров Республики Мордовия.
На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).
Я даю своё согласие на сбор, систематизацию, накопление, хранение, обновление, изменение, использование, передачу третьим лицам своих персональных данных для формирования резерва управленческих кадров Республики Мордовия и Окружного резерва управленческих кадров Приволжского федерального округа.
Дата заполнения «___»____________20___г.   Личная подпись___________________
Раздел заполняется секретарем Комиссии по формированию резерва управленческих кадров Республики Мордовия при Главе Республики Мордовия:
Основания для дальнейшего рассмотрения документов в ходе заседания Комиссии:
____________________________________________________________________________________
Основания для принятия решения об отказе дальнейшего рассмотрения документов:
____________________________________________________________________________________________________________________________________
	Приложение  к Анкете претендента для
включения в резерв управленческих кадров  
                Республики Мордовия

______________________	                         (фамилия, 

__________________________________
						      имя, отчество претендента)
						
					        Лист №_____ Всего листов_______ 

20. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (укажите все места Вашей работы в прошлом):
	Даты
поступления на работу 
и ухода
с работы
	Название организации, учреждения
	Местонахождение
организации
(адрес)
	Название
подразделения
(отдел, цех и
т.д.)
	Наименование должности
	Кол-во подчиненных
	Основные обязанности (перечислите)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



(начиная с первого места работы)

	

	

	


Стаж работы, лет:

общий 
управленческий
государственной службы



Приложение N 3
к Порядку отбора претендентов  для включения в
резерв управленческих кадров
Ардатовского муниципального района
Республики Мордовия

                            Председателю комиссии по формированию резерва
                            управленческих кадров Ардатовского
                            муниципального района Республики Мордовия

Согласие на обработку персональных данных

     В  соответствии  с  Федеральным  законом  от  27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных" ___________________________________, __________ года рождения, паспорт: серия ____________________, номер ___________________, выдан  _______________________________, изъявляя желание быть зачисленным в  резерв  управленческих кадров Ардатовского муниципального района Республики  Мордовия,  даю  согласие  на обработку сведений, составляющих мои  персональные  данные,  Вам и лицам, уполномоченным Вами на обработку персональных    данных    Кандидатов    в  резерв  управленческих  кадров Ардатовского  муниципального  района  Республики Мордовия. Перечень персональных    данных,  предоставленных  для  обработки:  фамилия,  имя, отчество,  дата  и  год  рождения,  пол,  гражданство, паспортные данные, данные  о  регистрации  по  месту жительства, место работы, учебы, номера домашних,  сотовых,  рабочих  телефонов,  семейное  положение, профессии, образование,  предыдущие  места  работы, допуск к сведениям, составляющим государственную  тайну, подпись и иные данные, содержащиеся в документах, предоставленных    мною    для  отбора  в  резерв  управленческих  кадров Ардатовского   муниципального  района  Республики  Мордовия.  Срок действия  настоящего  согласия  -  на  период  осуществления  процедур по формированию    и    использованию    резерва    управленческих    кадров Ардатовского муниципального района Республики Мордовия.

"____" _________ 20___ г.       _________________        /_________________________/
                                                             (подпись)                           (расшифровка подписи)

Приложение №4
к Порядку отбора претендентов для включения в резерв управленческих кадров Ардатовского муниципального района

Лист
оценки профессиональных и личностных качеств кандидата на соответствие характеристикам


	Наименование характеристики
	Уровень претендента*
	Примечание

	Базовые (обязательные) характеристики

	1. Профессиональные

	1.1. Уровень профессиональной подготовки (знание правовых основ, образовательный уровень, общий и специальный стаж работы на руководящих должностях, качество исполнения служебных обязанностей)
	
	

	1.2. Наличие управленческого опыта (умение принимать эффективные управленческие решения, осуществлять контроль за их исполнением, готовность брать на себя ответственность за принятые решения и действия)
	
	

	1.3. Знание общих принципов государственного и муниципального управления (наличие знаний, умений и навыков в области управления)
	
	

	1.4. Результаты профессиональной деятельности
	
	

	2. Личностные

	2.1. Ответственность
	
	

	2.2. Порядочность (соответствие этическим нормам)
	
	

	2.3. Умение эффективно организовать работу коллектива (проекта)
	
	

	2.4. Психическая и эмоциональная устойчивость
	
	

	2.5. Креативность (восприимчивость к инновациям, проявление инициативы, творческий потенциал)
	
	

	2.6. Социальная активность
	
	

	2.7. Профессиональный авторитет
	
	

	2.8. Готовность к обоснованному риску
	
	

	3. Иные характеристики
(представляются в соответствии с решением Комиссии)

	
	
	



* Возможно различать следующие уровни (по степени убывания):
- исключительный уровень (очень высокий) - 5 баллов;
- высокий - 4 балла;
- достаточный - 3 балла;
- средний - 2 балла.

	
	РЕКОМЕНДАЦИИ
по замещению лицом должности (группы должностей)*
	

	
	
	

	
	
	

	
	* (заполняется в случае вынесения решения о включении лица в резерв управленческих кадров Ардатовского муниципального района)
	



	Председатель комиссии,
наименование должности
	
	
	
	

	
	
	(личная подпись)
	
	(фамилия, инициалы)



2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 


Глава Ардатовского
муниципального района                                                             А.Н.Антипов


Постановление администрации Ардатовского муниципального района РМ от 04.06.2018г. № 507 «О повторном проведении открытого аукциона на право заключения договора аренды земельного участка».

В целях реализации прав граждан и юридических лиц на приобретение земельных участков, в соответствии со ст. 39.11, 39.12 Земельного Кодекса Российской Федерации  №136-ФЗ от 25.10.2001г.
 
  ПОСТАНОВЛЯЮ:
	1. Провести повторно открытый аукцион на право заключения договора аренды земельного участка расположенного  по адресу: Местоположение установлено относительно ориентира, расположенного в границах участка. Почтовый адрес ориентира: Республика Мордовия, Ардатовский район, п.Ст. Ардатов, ул. Полевая, д. 29, с кадастровым номером 13:01:0203002:221, площадью  880 кв.м. (далее аукцион), сроком на 49 лет.
Форма подачи предложений – открытая.
Обременения в использовании земельного участка - нет.
Ограничения в использовании земельного участка – нет.
Разрешенное использование земельного участка - для ведения личного подсобного хозяйства.
Категория земель  - земли населенных пунктов.
Начальный размер арендной платы земельного участка составляет 1,5% от кадастровой стоимости  – 314 руб. 43 коп. (триста четырнадцать рублей 43 коп.) за всю площадь.
 Шаг аукциона- 1% от начального размера арендной платы земельного участка – 3  руб. 15 коп. (три рубля 15 копеек.)
2. Установить задаток для участия в аукционе в размере 20 % от начального размера арендной платы земельного участка:- 62 руб. 89 коп. (шестьдесят два  рубля 89 копеек)
3. Утвердить текст информационного сообщения о проведении открытого аукциона, указанного в п. 1 настоящего постановления, согласно приложению №1 к настоящему постановлению.
4. Определить в качестве средства массовой информации, в котором публикуется информационное сообщение о проведении аукциона, Муниципальный Вестник Ардатовского муниципального района РМ.
        
 Глава Ардатовского 
муниципального района 			                                                  А.Н. Антипов
 Приложение к постановлению
администрации  Ардатовского
 муниципального района РМ 
от  «04» 06. 2018 г. №  507


        ДОКУМЕНТАЦИЯ О ПРОВЕДЕНИИ ОТКРЫТОГО АУКЦИОНА
на право заключения договора аренды земельного участка 

1.Организатор открытого аукциона: Администрация Ардатовского муниципального района Республики Мордовия.
Юридический адрес: 431860, Республика Мордовия, г. Ардатов, ул. Комсомольская, д. 121
Адрес электронной почты: otdim@mail.ru
Официальные сайты в сети Интернет: официальный сайт администрации Ардатовского муниципального района Республики Мордовия - http://ardatov.e-mordovia.ru,  официальный сайт Российской Федерации для размещения информации о проведении торгов- www.torgi.gov.ru.
Контактный телефон: 8(83431) 31-185 в рабочие дни с 9:00 до 17:00 (время московское), факс 8(83431) 31-189
2. Уполномоченный орган, принявший решение о проведении аукциона: Администрация Ардатовского муниципального района Республики Мордовия.
3 Реквизиты решения о проведение аукциона: Постановление администрации Ардатовского муниципального района от 02 апреля 2018 года № 268 «О проведении открытого аукциона на право заключения договора аренды земельного участка».
Настоящий открытый аукцион проводится в соответствии с требованиями статей 39.11, 39.12 Земельного Кодекса Российской Федерации, Гражданским кодексом РФ, Бюджетным кодексом РФ и иными нормативными актами Российской Федерации.
 4. Форма торгов: аукцион, открытый по составу участников и по форме подачи предложений.
 5. Начальный размер арендной платы земельного участка составляет 1,5% от кадастровой стоимости  – 314 руб. 43 коп. (триста четырнадцать  рублей  43  коп.) за всю площадь, (земельный участок площадью 880 кв.м.) расположенного по адресу: Республика Мордовия, Ардатовский район, п.Ст. Ардатов, ул. Полевая, д. 29
6. Шаг аукциона: 1% от начального размера арендной платы земельного участка – 3 руб. 15 коп. (три  рубля 15 копеек.)
7.  Установить задаток для участия в аукционе в размере 20 % от начального размера арендной платы земельного участка:- 62 руб. 89 коп. (шестьдесят два рубля  89 копеек)
 8. Предмет аукциона - земельный участок, адрес: Республика Мордовия, Ардатовский район, п. Ст. Ардатов, ул. Полевая, д. 29, площадь – 880 кв. м.,  кадастровый номер 13:01:0203002:221,  категория земель - земли населенных пунктов, разрешенное использование - для ведения личного подсобного хозяйства.
Границы земельного участка установлены согласно действующего законодательство в соответствии с кадастровым паспортом  земельного участка.
 Параметры разрешенного строительства объекта капитального строительства - в соответствии с правилами землепользования и застройки п. Ст. Ардатовского сельского поселения Ардатовского муниципального района РМ.
Технические условия подключения к сетям инженерно-технического обеспечения –  не имеется. Технические условия на газоснабжение при необходимости Арендатор получает самостоятельно.
Сведения о правах – государственная собственность, которая не разграничена.
Обременение на дату принятия решения о проведении аукциона - не зарегистрированы.
[bookmark: sub_56]Ограничения на дату принятия решения о проведении аукциона – нет
Отказ от проведения аукциона. Уполномоченный орган принимает решение об отказе в проведении аукциона в случае выявления обстоятельств, предусмотренных пунктом 8 статьи 39.11 Земельного кодекса РФ. Извещение об отказе в проведении аукциона размещается на официальном сайте организатором аукциона в течение трех дней со дня принятия данного решения. Организатор аукциона в течение трех дней со дня принятия решения об отказе в проведении аукциона обязан известить участников аукциона об отказе в проведении аукциона и возвратить его участникам внесенные задатки.
10.  Для участия в аукционе заявители представляют в установленный в извещении о проведении аукциона срок следующие документы:
[bookmark: sub_391211]1) заявка на участие в аукционе по установленной в извещении о проведении аукциона форме с указанием банковских реквизитов счета для возврата задатка;
[bookmark: sub_391212]2) копии документов, удостоверяющих личность заявителя (для граждан);
[bookmark: sub_3912130]3) надлежащим образом заверенный перевод на русский язык документов о государственной регистрации юридического лица в соответствии с законодательством иностранного государства в случае, если заявителем является иностранное юридическое лицо;
4) документы, подтверждающие внесение задатка.
Задаток должен быть  внесен  Претендентом  по следующим реквизитам: счет 40302810400003000020  ОТДЕЛЕНИЕ - НБ Республика Мордовия г. Саранск  БИК 048952001. Получатель платежа УФК по Республике Мордовия (Администрация Ардатовского муниципального района) ИНН 1301060196 КПП 130101001 ОКТМО 89603402  л/с 05093015620
Наименование платежа: оплата задатка для участия в аукционе на право заключения договора аренды земельного участка.
Данное сообщение является публичной офертой для заключения договора о задатке в соответствии со ст. 437 Гражданского кодекса Российской Федерации, а подача претендентом заявки и перечисление задатка являются акцептом такой оферты, после чего договор о задатке считается заключенным в письменной форме.
[bookmark: sub_39122]Представление документов, подтверждающих внесение задатка, признается заключением соглашения о задатке.
Порядок возврата задатка:
- в случае если претендент отзывает свою заявку на участие в аукционе до дня окончания приема заявок путем направления письменного уведомления организатору аукциона, перечисленная сумма задатка подлежит возврату претендентов течение 3-х дней с даты регистрации отзыва заявки.
- в случае если претендент решением организатора аукциона не допускается к участию в аукционе, перечисленная сумма задатка подлежит возврату претенденту в течение 3-х дней со дня оформления протокола приема заявок на участие в аукционе.
- в случае если претендент, участвовавший в аукционе не признан победителем, перечисленная им сумма задатка возвращается в течение 3-х дней с даты подписания протокола об итогах аукциона

11. Задаток не возвращается:
- в случае если претендент, признанный победителем аукциона, отказывается от подписания протокола об итогах аукциона, либо отказывается от заключения договора аренды земельного участка.
 Организатор аукциона не вправе требовать представление иных документов, за исключением документов, указанных в пункте 1 статьи 39.12 Земельного кодекса РФ. Организатор аукциона в отношении заявителей - юридических лиц и индивидуальных предпринимателей запрашивает сведения, подтверждающие факт внесения сведений о заявителе в единый государственный реестр юридических лиц (для юридических лиц) или единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей (для индивидуальных предпринимателей), в федеральном органе исполнительной власти, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц, физических лиц в качестве индивидуальных предпринимателей и крестьянских (фермерских) хозяйств.
 Прием документов прекращается не ранее чем за пять дней до дня проведения аукциона.
Один заявитель вправе подать только одну заявку на участие в аукционе.
Заявка на участие в аукционе, поступившая по истечении срока ее приема, возвращается в день ее поступления заявителю.
12. Заявитель не допускается к участию в аукционе по следующим основаниям:
[bookmark: sub_391281]             1) непредставление необходимых для участия в аукционе документов или представление недостоверных сведений;
[bookmark: sub_391282]2) непоступление задатка на дату рассмотрения заявок на участие в аукционе;
[bookmark: sub_391283]3) подача заявки на участие в аукционе лицом, которое в соответствии с настоящим Кодексом и другими федеральными законами не имеет права быть участником конкретного аукциона, покупателем земельного участка или приобрести земельный участок в аренду;
4) наличие сведений о заявителе, об учредителях (участниках), о членах коллегиальных исполнительных органов заявителя, лицах, исполняющих функции единоличного исполнительного органа заявителя, являющегося юридическим лицом, в предусмотренном настоящей статьей реестре недобросовестных участников аукциона.
Отказ в допуске к участию в торгах по иным основаниям, кроме указанных в п.8 ст.39.12 Земельного кодекса РФ оснований, не допускается.
13. Организатор аукциона ведет протокол приема заявок на участие в аукционе, который должен содержать сведения о заявителях, о датах подачи заявок, о внесенных задатках, а также сведения о заявителях, не допущенных к участию в аукционе с указанием причин отказа. Протокол приема заявок подписывается организатором аукциона в течение одного дня со дня окончания срока приема заявок. Заявитель становится участником аукциона с момента подписания организатором аукциона протокола приема заявок.
14. Заявители, признанные участниками аукциона, и заявители, не допущенные к участию в аукционе, уведомляются о принятом решении не позднее следующего дня после даты оформления данного решения протоколом приема заявок на участие в аукционе.
15. Организатор аукциона обязан вернуть внесенный задаток заявителю, не допущенному к участию в аукционе, в течение трех дней со дня оформления протокола приема заявок на участие в аукционе.
16. Заявитель имеет право отозвать принятую организатором аукциона заявку до дня окончания срока приема заявок, уведомив об этом в письменной форме организатора аукциона. Организатор аукциона обязан возвратить внесенный задаток заявителю в течение трех дней со дня регистрации отзыва заявки. В случае отзыва заявки заявителем позднее дня окончания срока приема заявок задаток возвращается в порядке, установленном для участников аукциона.
17. Организатор аукциона в течение трех дней со дня подписания протокола о результатах аукциона обязан возвратить задатки лицам, участвовавшим в аукционе, но не победившим в нем.
[bookmark: sub_61]18.  Порядок, место, даты начала и окончания срока подачи заявок на участие в открытом аукционе. 
Дата начала приема заявок на участие в аукционе: с 08 июня 2018 года, кроме субботы, воскресенья и праздничных дней, со дня опубликования настоящего извещения по 09 июля 2018 года (включительно), с 09-00 до 17-00 часов по адресу: Республика Мордовия, г. Ардатов, ул. Комсомольская, д. 121 (Здание Администрации Ардатовского муниципального района).
Требования к содержанию и форме заявки. Заявка на участие в аукционе подается в срок и по форме, которые установлены документацией об аукционе (Приложение N 1) с указанием реквизитов банковского счета для возврата задатка. 
Подача заявки на участие в аукционе является акцептом оферты в соответствии со статьей 438 Гражданского кодекса Российской Федерации.
Заявка на участие в аукционе должна содержать:
1) сведения и документы о заявителе, подавшем такую заявку:
а) фирменное наименование (наименование), сведения об организационно-правовой форме, о месте нахождения, почтовый адрес (для юридического лица), фамилия, имя, отчество, паспортные данные, сведения о месте жительства (для физического лица), номер контактного телефона, банковские реквизиты счета для возврата задатка;
б) документы подтверждающие внесение задатка.
в) копии документов, удостоверяющих личность заявителя (для граждан);
Заявка подается на бумажном носителе в 2-х экземплярах, один из которых остается у организатора аукциона, другой – у претендента.
Бланк заявки и прилагаемые документы скрепляются в следующем порядке: все листы заявки на участие в открытом аукционе, все листы тома к заявке на участие в открытом аукционе должны быть прошиты и пронумерованы. Заявка на участие в открытом аукционе и том заявки на участие в открытом аукционе должны содержать опись входящих в их состав документов, должны быть скреплены печатью Заявителя (для юридических лиц) и подписаны лицом, уполномоченным таким Заявителем.
Соблюдение Заявителем указанных требований означает, что все документы и сведения, входящие в состав заявки на участие в открытом аукционе и тома заявки, поданы от имени Заявителя, а также подтверждает подлинность и достоверность представленных в составе заявки и тома заявки на участие в открытом аукционе документов и сведений.
Заявитель открытого аукциона вправе подать только одну заявку в отношении каждого предмета аукциона (лота).
Заявитель имеет право отозвать принятую организатором аукциона заявку на участие в аукционе до дня окончания срока приема заявок, уведомив об этом в письменной форме организатора аукциона. Организатор аукциона обязан возвратить заявителю внесенный им задаток в течение трех рабочих дней со дня поступления уведомления об отзыве заявки. В случае отзыва заявки заявителем позднее дня окончания срока приема заявок задаток возвращается в порядке, установленном для участников аукциона.
[bookmark: sub_62]Дата, время и место определения участников аукциона: 10 июля 2018 года в 11 часов 00 мин. по адресу: Республика Мордовия, г. Ардатов ул. Комсомольская, д. 121, малый зал
[bookmark: sub_63]Полученные после окончания установленного срока приема заявок на участие в аукционе заявки не рассматриваются и в тот же день возвращаются соответствующим заявителям. В случае если было установлено требование о внесении задатка, организатор аукциона обязан вернуть задаток указанным заявителям в течение пяти рабочих дней с даты подписания протокола аукциона.
Определение участников аукциона: Организатор аукциона рассматривает заявки и документы претендентов и устанавливает факт поступления на счет Продавца установленных сумм задатков. По результатам рассмотрения заявок и документов Организатор аукциона принимает одно из следующих решений: о признании претендентов участниками аукциона или об отказе в допуске претендентов к участию в аукционе.
Аукцион состоится 16 июля  2018 года в  11 часов 00 минут по московскому времени, по адресу: Республика Мордовия, г. Ардатов ул. Комсомольская, д. 121, зал заседаний.
19. Аукцион проводится в соответствии со  статьей 39.12 Земельного кодекса РФ.
Торги проводятся в указанном в извещении о проведении торгов месте, в соответствующие день и час.
Аукцион, открытый по форме подачи предложений о цене или размере арендной платы, проводится в следующем порядке:
а)    аукцион ведет аукционист;
б) аукцион начинается с оглашения аукционистом наименования, основных характеристик и начальной цены земельного участка или начального размера арендной платы, "шага аукциона" и порядка проведения аукциона.
"Шаг аукциона" устанавливается в размере 1 процентов начальной цены земельного участка или начального размера арендной платы и не изменяется в течение всего аукциона;
в) участникам аукциона выдаются пронумерованные билеты, которые они поднимают после оглашения аукционистом начальной цены или начального размера арендной платы и каждой очередной цены или размера арендной платы в случае, если готовы купить земельный участок или заключить договор купли-продажи в соответствии с этой ценой или размером арендной платы;
г) каждую последующую цену или размер арендной платы аукционист назначает путем увеличения текущей цены или размера арендной платы на "шаг аукциона". После объявления очередной цены или размера арендной платы аукционист называет номер билета участника аукциона, который первым поднял билет, и указывает на этого участника аукциона. Затем аукционист объявляет следующую цену или размер арендной платы в соответствии с "шагом аукциона";
д) при отсутствии участников аукциона, готовых купить земельный участок или заключить договор купли-продажи в соответствии с названной аукционистом ценой или размером арендной платы, аукционист повторяет эту цену или размер арендной платы 3 раза.
Если после троекратного объявления очередной цены или размера арендной платы ни один из участников аукциона не поднял билет, аукцион завершается. Победителем аукциона признается тот участник аукциона, номер билета которого был назван аукционистом последним;
е) по завершении аукциона аукционист объявляет о продаже земельного участка или права на заключение договора его купли-продажи, называет цену проданного земельного участка или размер арендной платы и номер билета победителя аукциона.
Победителем аукциона: признается участник аукциона, который предложил наибольшую цену земельного участка.
Результаты аукциона: оформляются протоколом, который является основанием для заключения с победителем аукциона договора аренды земельного участка. Заказчик направляет победителю аукциона или единственному принявшему участие в аукционе его участнику три экземпляра подписанного проекта договора аренды земельного участка в десятидневный срок со дня составления протокола о результатах аукциона. При этом договор аренды земельного участка заключается по цене, предложенной победителем аукциона, или в случае заключения указанного договора с единственным принявшим участие в аукционе его участником по начальной цене предмета аукциона. Не допускается заключение указанных договоров ранее чем через десять дней со дня размещения информации о результатах аукциона на официальном сайте.
	Проект договора аренды земельного участка (приложение 2) 
            Дополнительную информацию,  можно получить по адресу: РМ, г. Ардатов ул. Комсомольская, д. 121 с 9-00 до 17-00 часов или по телефону  (834-31) 31- 185, в период приема заявок  на официальном сайте Российской Федерации для размещения информации о проведении торгов  - www.torgi.gov.ru. ,  на официальном сайте администрации Ардатовского муниципального района Республики Мордовия – http://ardatov.e-mordovia.ru,

Приложение №1
к документации о проведение
открытого аукциона

ЗАЯВКА НА УЧАСТИЕ В АУКЦИОНЕ

«____» ____________ 2018 г.							     г. Ардатов 

Претендент ___________________________________________________________________________
                     (Ф.И.О. претендента (физического лица) или наименование претендента (юридического лица)

Документ о государственной регистрации в качестве юридического лица (для юридических лиц) _______________________________, рег. № _______________________
Дата регистрации «______» _____________________ ___________ г.
Орган, осуществивший регистрацию ___________________________________________
Место выдачи _______________________________________________________

Документ, удостоверяющий личность (для физических лиц): серия__________ № ______________Дата регистрации, код подразделения и орган, осуществивший выдачу ____________________________________________________________________________
ИНН _____________ тел. ______________ факс _____________ Индекс  ___________
Адрес претендента ___________________________________________________________

Представитель претендента _________________________________________________
                                    (Ф.И.О.)
действующий на основании доверенности от « _____» ______ ____г. № ____выданной ________________________________________

принимая решение об участии в аукционе на право заключения договора аренды земельного участка расположенного по адресу: Республика Мордовия, _______________________ ___________________________, площадью ___________ кв.м., с кадастровым номером ________________________, из категорий земель населенных пунктов
обязуюсь:
- соблюдать условия аукциона, содержащиеся в извещении о проведении открытого аукциона,   опубликованном в Муниципальном Вестники Ардатовского муниципального района РМ от «__» _____ 2018 года № ___, на официальном сайте Российской Федерации для размещения информации о проведении торгов  - www.torgi.gov.ru.  и на официальном сайте администрации Ардатовского муниципального района Республики Мордовия http://ardatov.e-mordovia.ru,
- в  случае  признания  победителем   аукциона   заключить   договор купли-продажи земельного участка не ранее чем через десять дней со дня размещения информации о результатах аукциона на официальном сайте.   
Банковские реквизиты Претендента: _____________________________________________

К заявке прилагаются:
         1. Платежный документ с отметкой банка об исполнении, для подтверждения перечисления претендентом задатка;
         2. Копии документов, удостоверяющих личность (для граждан); 
3. Опись представленных документов.
           Заявка и опись представленных документов представляются в 2-х экземплярах, один из которых остается у организатора аукциона, другой – у претендента. Документы,  содержащие помарки,  подчистки, исправления и т.п. не принимаются.
Заявка на участие в аукционе, поступившая по истечении срока ее приема, возвращается в день ее поступления заявителю. Претендент имеет право отозвать принятую организатором аукциона заявку до окончания срока приема заявок, уведомив об этом в письменной форме организатора аукциона.
Подпись Претендента ___________________                                        "___" _______________ 2018 г.

Заявка принята Организатором аукциона: 

Час. ______ мин. ______   "___" _______________ 2018 г. № _____

Подпись уполномоченного лица _______________

Приложение №2 
к информационному сообщению 
о проведение открытого аукциона

ДОГОВОР
АРЕНДЫ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА 

г. Ардатов  			                                                                          _________________

 Администрация Ардатовского муниципального района  Республики  Мордовия, 431860 г. Ардатов, ул. Комсомольская, 121, ИНН 1301060196, ОГРН 1021300550127, свидетельство о государственной регистрации юридического лица серии 13 № 000432724, выдано Межрайонной инспекцией МНС РФ № 3 по Республике Мордовия 09.12.2002 года, в лице Бутузова Дмитрия Геннадьевича – начальника  отдела по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям Администрации Ардатовского муниципального района Республики Мордовия, проживающий по адресу: РМ г. Ардатов, ул. Иванцева, дом 16, действующий на основании доверенности, выданной Администрацией Ардатовского муниципального района РМ 20.02.2018 г. №1, именуемая в дальнейшем «Арендодатель» и ____________________, в лице _____________, действующего на основании________, именуемый в дальнейшем «Арендатор», и именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящий договор (далее - Договор) о ниже следующем: 

 1.Предмет Договора
1.1. Руководствуясь Протоколом  администрации Ардатовского муниципального района от __________________ 2018 г. № ________ Арендодатель предоставляет, а Арендатор принимает в аренду земельный участок из земель населенных пунктов с кадастровым номером 13:01:0203002:221, адрес: Республика Мордовия, Ардатовский район, п. Ст. Ардатов, ул. Полевая, д.29 (далее - Участок), для ведения личного подсобного хозяйства в границах, указанных в кадастровом паспорте Участка, прилагаемом к настоящему Договору и являющейся его неотъемлемой частью, общей площадью 880 кв.м.

2.Срок Договора
2.1.Срок аренды Участка устанавливается ______________ 2018 г. по ______2067 г. на 49 лет.
2.2.Договор, заключенный на срок более одного года, вступает в силу с даты его государственной регистрации в Управлении Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Республике Мордовия. 
3.Размер и условия внесения арендной платы
 3.1. Размер арендной платы земельного участка составляет – _____ руб. (_____)  согласно протокола проведение открытого аукциона от __.__.2018 года
3.2. Арендная плата вносится арендатором не реже одного раза в квартал в срок до 10 числа последнего месяца квартала. В четвертом квартале арендная плата вносится арендатором не позднее 15 ноября текущего года. Сумма платежа, перечисляется на счет органов федерального казначейства Минфина России:
Управление Федерального Казначейства по Республики Мордовия (Администрация Ардатовского муниципального района Республики Мордовия) расчетный счет: 40101810900000010002 в Отделение – НБ Республика Мордовия г.Саранск, ИНН 1301060196, КПП 130101001, БИК 048952001, ОКТМО 89603402, код бюджетной классификации 90011105013100000120
3.3. Арендная плата начисляется с __ _______ 2018 г. НДС не облагается.
3.4. Размер арендной платы, пересматривается в случаях: изменения сводного индекса потребительских цен, фактически сложившегося за предыдущий год; изменения кадастровой стоимости земельного участка; перевода земельного участка из одной категории в другую;  изменения разрешенного использования земельного участка; изменения вида деятельности арендатора; изменения коэффициента, корректирующий размер арендной платы в зависимости от вида деятельности арендатора на земельном участке. В этом случае исчисление и уплата Арендатором арендной платы осуществляется на основании дополнительных соглашений к Договору.
	
4. Права и обязанности Сторон
	4.1.Арендодатель имеет право:
4.1.1.Требовать досрочного расторжения Договора при использовании земельного участка не по целевому назначению, а также при использовании способами, приводящими к его порче, при невнесении арендной платы более чем за 6 месяцев, в случае не подписания Арендатором дополнительных соглашений к Договору в соответствии с п.3.4. и нарушения других условий Договора.
4.1.2.На беспрепятственный доступ на территорию Участка с целью его осмотра на предмет соблюдения условий Договора.
4.1.3.На возмещение убытков, причиненных ухудшением качества Участка и экологической обстановки в результате хозяйственной деятельности арендатора, а также по иным основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.
4.1.4.Устанавливать при необходимости ограниченный режим использования на Участок (или на его часть) в соответствии с действующим законодательством.
	Арендодатель обязан:
4.2.1.Выполнять в полном объеме все условия Договора.
4.2.2.Передать Арендатором Участок по акту приема-передачи в 5-дневный срок с момента подписания Договора.
4.2.3. Письменно в десятидневный срок уведомить Арендатора об изменении номеров счетов для перечисления арендной платы, указанных в п.3.2.
4.2.4.Своевременно производить перерасчет арендной платы и своевременно информировать об этом Арендатора.
	4.3. Арендатор имеет право:
4.3.1.Использовать Участок на условиях, установленных Договором.
4.3.2.С согласия Арендодателя сдавать Участок в субаренду, а также передавать свои права и обязанности по договору третьим лицам при заключении договора на срок более 5 лет.
4.3.3.По истечении срока действия Договора в преимущественном порядке перед другими лицами заключить договор аренды на новый срок на согласованных Сторонами условиях по письменному заявлению, направленному Арендодателю не позднее чем за 3 (три) месяца до  истечении срока действия Договора.
4.3.4.После подписания Договора и изменений к нему произвести его (их) государственную регистрацию в Управлении Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Республике Мордовия: в течение 1 месяца, с учетом положения пункта 2.2., настоящего Договора.

	4.4. Арендатор обязан:
4.4.1.Выполнять в полном объеме все условия Договора.
4.4.2.Использовать Участок в соответствии с целевым назначением и разрешенным использованием.
4.4.3. Уплачивать в размере и на условиях, установленных Договором, арендную плату. В целях контроля за поступлением арендной платы, предоставлять копию платежного поручения Арендодателю. 
4.4.4. Обеспечить Арендодателю (его законным представителям), представителям органов государственного земельного контроля доступ на Участок по их требованию.
4.4.5. В 3-хдневный срок после государственной регистрации Договора направить Арендодателю зарегистрированные Договора. 
4.4.6.Письменно сообщить Арендодателю не позднее чем за 3 (три) месяца о предстоящем освобождении Участка как в связи с окончанием срока действия Договора, так и при досрочном его освобождении.
4.4.7.Не допускать действий, приводящих к ухудшению экологической обстановки на Участке и прилегающих к нему территориях, а также выполнять работы по благоустройству территории.
4.4.8.Письменно в десятидневный срок уведомить Арендодателя об изменении своих реквизитов.
4.4.9.Возмещать убытки, причиненные в результате хозяйственной деятельности Арендаторов, вызвавшие ухудшения качества и состояния Участка.
4.4.10. Соблюдать условия ограниченного режима использования (действие сервитутов), установленного собственником Участка.
4.5.Арендодатель и Арендатор имеют иные права и несут иные обязанности, установленные законодательством Российской Федерации.

5. Ответственность Сторон
5.1.За нарушение условий Договора Стороны несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

6. Изменение, расторжение и прекращение Договора
6.1.Все изменения и (или) дополнения к Договору оформляются Сторонами в письменной форме.
6.2. Договор может быть расторгнут по требованию Арендодателя по решению суда на основании и в порядке, установленном гражданским законодательством, а также в случаях, указанных в пункте 4.1.1.
6.3. При прекращении Договора Арендатор обязуется вернуть Арендодателю Участок в надлежащем состоянии.

7.  Рассмотрение и урегулирование споров
7.1.Все споры между Сторонами, возникающие по Договору, разрешаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8. Особые условия договора
8.1.Договор субаренды земельного участка подлежит государственной регистрации в Управлении Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Республике Мордовия и направляется Арендодателю для последующего учета.
8.2.Срок действия договора субаренды не может превышать срок действия  настоящего Договора.
8.3.При досрочном расторжении Договора договор субаренды земельного участка прекращает свое действие.
8.4. Расходы по государственной регистрации Договора, а также изменений и дополнений к нему возлагаются на Арендатора.
8.5. Договор составлен в 3 (трех) экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, из которых по одному экземпляру хранится у сторон, один экземпляр передается в Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Республике Мордовия.

9. Реквизиты сторон
Арендодатель: Администрация Ардатовского муниципального района; 431860, Республика Мордовия, г. Ардатов, ул. Комсомольская, д.121. ИНН 1301060196, ОГРН 1021300550127, свидетельство о государственной регистрации юридического лица серия 13 №000432724, выдано Межрайонной инспекцией МНС РФ №3 по Республике Мордовия 09.12.2002 г.

	Арендатор: 

10. Подписи сторон

Арендодатель:
по доверенности

Арендатор:     	
Приложения к Договору:

Акт приема-передачи
к договору аренды земельного участка
                                                                    от _________  2018 г.

	г. Ардатов
	                                      ________ 2018 г.




Мы, нижеподписавшиеся составили настоящий акт о том, что земельный участок из земель населенных пунктов с кадастровым номером 13:01:0203002:221 адрес: Республика Мордовия, Ардатовский район, п. Ст. Ардатов, ул. Полевая, д.29, предоставленный для ведения личного подсобного хозяйства, общей площадью 880 кв.м. передан от Арендодателя Арендатору в соответствии с условиями настоящего договора.     

Подписи:

Передал:		

Принял:	


Постановление администрации Ардатовского муниципального района РМ от 5 июня 2018 года № 510 « Об установлении  соотношения  должностных окладов  руководителей  к средней  заработной плате работников, относящихся  к основному персоналу  возглавляемых  ими Муниципальных бюджетных учреждений культуры Ардатовского муниципального района РМ.

	В соответствии с пп.2 п.2 Решения Совета депутатов Ардатовского муниципального района РМ от 21.10.2008 года № 59  «Об основах организации  оплаты труда  работников муниципальных учреждений Ардатовского муниципального района», постановлением Главы администрации Ардатовского муниципального района РМ от 28.10.2009 г. № 618 « Об установлении предельного  кратного отношения  должностного оклада  руководителя  муниципального  учреждения  Ардатовского муниципального района  к средней заработной плате  работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения», Администрация Ардатовского муниципального района

	ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить соотношения  должностных окладов  руководителей  к средней заработной плате  работников,  относящихся  к основному  персоналу  возглавляемых  ими муниципальных  бюджетных учреждений культуры:
Коэффициент  кратности  руководителя  учреждения  муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования  детей  «Ардатовская детская  школа искусств №1» - 1;
Коэффициент  кратности  руководителя  учреждения   Муниципального бюджетного  учреждения культуры «Ардатовская центральная районная  библиотека имени Н.К.Крупской» - 1,03;
Коэффицитент  кратности руководителя  учреждения  Муниципального учреждения «Ардатовский районный дом культуры» - 1,46
2. Постановление  администрации Ардатовского муниципального района  РМ от 04.12.2015 г. № 1092 « Об установлении соотношения должностных окладов  руководителей к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими муниципальных  учреждений культуры Ардатовского муниципального района Республики Мордовия» - признать утратившими силу.
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования  в муниципальном вестнике и распространяется на правоотношения возникшие с 1 января 2018 года.

Глава Ардатовского
Муниципального района                                                                            А.Н.Антипов 

		



Постановление администрации Ардатовского муниципального района РМ от 5 июня 2018 года № 511 « Об утверждении Положения  об установлении соотношения  должностного оклада  по общеотраслевым  должностям  руководителей  муниципальных учреждений  к средней  заработной плате  работников,  относящихся  к основному персоналу  возгалвляемого  им муниципального  учреждения, выплат компенсационного и стимулирующего  характера  с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности  муниципального учреждения.

	В соответствии с Трудовым Кодексом РФ, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131- ФЗ «Об общих принципах  организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением  Главы администрации  Ардатовского муниципального района Республики Мордовия от 28.10.2008 года № 620 « Об установлении размера  базовых  окладов  (базовых  должностных окладов), базовых ставок  по профессиональным  квалификационным группам работников муниципальных учреждений Ардатовского муниципального района», администрация Ардатовского муниципального района Республики Мордовия

	ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить  Положение об  установлении  соотношения  должностного оклада  по общеотраслевым  должностям руководителей  муниципального учреждения  к средней заработной плате  работников,  относящихся  к основному персоналу  возглавляемого  им  муниципального учреждения, выплат компенсационного и стимулирующего характера  с учетом показателей (критериев) оценки эффективности  деятельности муниципального учреждения согласно приложения №1.
2. Утвердить  предельный  уровень  соотношения средней заработной  платы  руководителей их заместителей  и главных бухгалтеров  муниципальных учреждений  Ардатовского муниципального района  РМ и средней зараьотной  платы работников  соответствующих муниципальных учреждений  согласно приложение №2.
3. Признать постановление  администрации  Ардатовского муниципального района  от 08 февраля 2017 года № 83 «Об утверждении Положения  об установлении соотношения должностного оклада  по общеотраслевым должностям руководителей  муниципальных учреждений к средней заработной плате  работников, относящихся к соновному персоналу  возглавляемого им  муниципального учреждения,  выплат компенсационного и стимулирующего характера  с учетом показателей  (критериев) офенки эффективности  деятельности муниципального учреждения» - признать утратившим силу. 
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения возникшие с 01.01.2018 года.

Глава Ардатовского
Муниципального района                                                                                   А.Н.Антипов 

Приложение №1
к постановлению  администрации
Ардатовского муниципального района
от 05.06.2018 года. № 511

ПОЛОЖЕНИЕ
Об установлении соотношения  должностного оклада по общеотраслевым  должностям  руководителей  муниципальных учреждений к средней  заработной плате работников, относящихся  к основному персоналу  возглавляемого им  муниципального учреждения,  выплат компенсационного и стимулирующего характера  с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципального учреждения


1. Должностной оклад  по общеотраслевымдолжностям  руководителей  муниципальных учреждений (далее – руководитель), устанавливается трудовым договором, исходя из средней заработной платы работников, относящихся  к основному персоналу возглавлемого им муниципального учреждения (далее – учреждения) по следующей форме:
ДОР= СЗПоснрч  х К, где 
ДОР – должностной оклад руководителя;
СЗПоснр – средняя заработная плата  работников, относящихся  к основному персоналу учреждения, согласно приложения 1 к настоящему Положению;
К – коэффициент кратного соотношения, установленный  в зависимости от категории учреждения.
Категория учреждения устанавливается  по объемным  показателям, согласно приложению 2 к настоящему Положению, не чаще одного раза в год на 1 января:
I категория -  кратное соотношение – 1,6;
II категория – кратное соотношение – 1,4;
III категория – кратное соотношение – 1,3;
IV категория – кратное соотношение – 1,0.
2.  Стимулирование  руководителя  производится  ежемесячно, составляет не более 40 % от должностного оклада.
Стимулирование заместителя руководителя  производится ежемесячно, составляет не более 40 % от должностного оклада.
3. Стимулирование руководителя  производится на основании Постановления Администрации Ардатовского муниципального района.
4. Размеры стимулирования  руководителя, порядок и критерии его выплаты регламентируются  Положениями о порядке  и условиях осуществления выплат стимулирующего характера. 
	 
Приложение №1
к Положению об установлении соотношения
должностного оклада по общеотраслевым должностям руководителей 
муниципальных учреждений к средней заработной плате работников,
 относящихся  к основному персоналу возглавляемого им муниципального
учреждения и стимулирующего характера  с учетом показателей (критериев) оценки
эффективности деятельности муниципального учреждения

Перечень  должностей работников, относимых к основному персоналу муниципальных учреждений

1. МКУ «Единая дежурно-диспетчерская служба» Ардатовского муниципальноо района РМ»
Старший диспетчер;
Диспетчер

2. МБУ «МФЦ Ардатовского муниципального района РМ»
Главный специалитс;
Администратор информсети;
Администратор зала;
Специалитс – оператор;
Специалист – оператор ТОСП.

3. МКУ «Центр обслужтвания муниципальных учреждений Ардатовского муниципального района»
     Ведущий специалист;
Экономист;
Бухгалтер.

4. МКУ «Управление по эксплуатации административных зданий  муниципальной собственности Ардатовского муниципального района»
Специалист по кадрам;
Сторож;
Старший технический работник;
Технический работник;
Слесарь;
Дворник;
Уборщик служебных помещений;
Рабочий по обслуживанию;
Водитель;
Электрик;
Завхоз.

5. МКУ «Центр информационно-методическоо и технического обслуживания образовательных учреждений Ардатовского муниципального района;
Методист;
Заместитель руководителя по АХЧ;
Специалист

6.  Муниципальное казенное учреждение «Ардатовский информационно-консультационный центр Ардатовского муниципального района».
Специалист.

Приложение №2
к Положению об установлении соотношения должностного оклада
по общеотраслевым должностям руководителей муниципальных учреждений
к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого
 им муниципального учреждения и стимулирующего характера с учето показателей
(критериев) оценки эффективности деятельности  муниципального учреждения


Показатели, определяющие категорию учреждения по объемным  показателям

	Категория учреждения по объемным показателям
	Число работающего персонала, чел.

	I
	от 20 и выше

	II
	от 12 - 19

	III
	от 6-11

	IV
	от 1-5



Приложение №3
К Положению об установлении соотношения должностного оклада по общеотраслевым должностям
Руководителей муниципальных учреждений к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им муниципального учреждения и стимулирующего хапрактера с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципального учреждения


Критерии оценки результативности работы руководителя общеотраслевого муниципального учреждения

	№
п/п
	Наименование показателя
	Размер стимулирующих выплат в баллах

	1
	Отсутствие жалоб  к результатам  выполнения работ, оказания услуг со стороны заказчиков и потребителей
	20

	2
	Своевременная  выплата заработной платы
	20

	3
	Отсутствие  дебиторской (просроченной) задолженности
	10

	4
	Отсутствие  кредиторской (неурегулированной) задолженности
	10

	5
	 Профессионализм  и оперативность в решении вопросов, входящих в должностные обязанности
	15

	6
	 Освоение новых форм, методов и технологий в трудовой деятельности; внедрение в практическую  деятельность современных информационных технологий
	15

	7
	Отсутствие  финансирование расходов  в размерах, превышающих размеры, включенные в бюджетную роспись, и утвержденные  лимиты бюджетных обязательств
	10



Приложение№2
к постановнеию администрации Ардатовского 
муниципального района
от 05.06.2018 года №54

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей,
их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Ардатовского муниципального района РМ и средней заработной платы работников соответствующих муниципальных учреждений
	Наименование муниципального учреждения
	Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей и средней заработной платы работников соответствующих муниципальных учреждений

	МКУ «Единая дежурно-диспетчерская служба»Ардатовского муниципального района РМ»
	2

	МБУ «МФЦ Ардатовского муниципального района РМ»
	2

	МКУ «Центр обслуживания муниципальных учреждений Ардатовского муниципального района»
	2

	МКУ «Управление по эксплуатации административных зданий  муниципальной собственности  Ардатовского муниципального района»
	2,2

	МКУ «Центр  онформационно-методического и технического обслуживания образовательных учреждений Ардатовского муниципального района»
	2

	МКУ «Ардатовский  информационно-консультатционный центр Ардатовского муниципального района»
	2





ОБЪЯВЛЕНИЕ О ПРИЕМЕ ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСНОМ ОТБОРЕ В РЕЗЕРВ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ  АРДАТОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Комиссия по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Ардатовского муниципального района объявляет о начале очередного отбора претендентов на включение в резерв управленческих кадров для замещения вакантных должностей Ардатовского муниципального района.
 Резерв управленческих кадров Ардатовского муниципального района формируется на замещение руководящих должностей по следующему перечню:
1.Директор Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Ардатовская средняя общеобразовательная школа»;
2. Директор Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Баевская средняя общеобразовательная школа»;
3. Директор Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Каласевская средняя общеобразовательная школа»;
4. Директор Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Кечушевская средняя общеобразовательная школа»;
5. Директор Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Низовская средняя общеобразовательная школа»;
6. Директор Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Октябрьская средняя общеобразовательная школа»;
7. Директор Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Редкодубская средняя общеобразовательная школа»;
8. Директор Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Тургеневская средняя общеобразовательная школа»;
9. Директор Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Урусовская средняя общеобразовательная школа»;
10. Директор Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Ардатовская основная общеобразовательная школа»;
11. Директор Муниципального бюджетного общеобразовательноего учреждения «Куракинская основная общеобразовательная школа»;
12. Директор Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Кученяевская основная общеобразовательная школа»;
13. Директор Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Л.Майданская основная общеобразовательная школа»;
14. Директор Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Станционная основная общеобразовательная школа»;
15. Директор Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Чукальская основная общеобразовательная школа»;
16. заведующая Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Баевский детский сад «Чипайне»;
17. заведующая Муниципального бюджетного дошкольного  образовательного учреждения  детский сад «Колобок» комбинированного вида;
18. заведующая Муниципального бюджетного дошкольного образовательного  учреждения  детский сад «Рябинка» комбинированного вида;
19. заведующая Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  детский сад «Теремок» комбинированного вида;
20. заведующая Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Низовский детский сад «Горниповне»;
21. заведующая Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Октябрьский детский сад «Колобок»;
22. заведующая Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Станционный детский сад «Родничок»;
23. заведующая Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Турдаковский детский сад «Солнышко»;
24. заведующая Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Урусовский детский сад «Баягине»;
25. директор Муниципального казенного учреждения «Центр информационно-методического и технического обеспечения образовательных учреждений Ардатовского муниципального района»;
26. директор Муниципального бюджетного учреждения «Многофункциональный центр  предоставления  государственных  и муниципальных услуг Ардатовского муниципального района» ;
27.  заведующий Муниципального казенного учреждения Ардатовского муниципального района Республики Мордовия «Объединенный межведомственный архив документов по личному составу»;
28.  Директор Муниципального казенного учреждения «Центр обслуживания муниципальных учреждений Ардатовского муниципального района»;
29.  Директор Муниципального бюджетного учреждения  «Ардатовский районный Дом культуры»;
30. Директор Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  дополнительного образования детей «Дом детского творчества»;
31. Директор Муниципального бюджетного учреждения культуры «Ардатовская центральная районная библиотека им. Н.К. Крупской»;
32. Директор Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Ардатовская детско-юношеская спортивная школа»;
33.  Директор Муниципального казенного учреждения «Управление по эксплуатации административных зданий муниципальной собственности Ардатовского муниципального района»;
34. Директор Муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба» Ардатовского муниципального района;
35. Директор МУП Ардатовского муниципального района Республики Мордовия «ЖКХ «Ардатовское»;
36. Директор Муниципальное предприятие «Тургеневожилкомхоз»;
37. Директор Муниципального унитарного предприятия « Ардатовтеплосеть»;
38. Директор Муниципального казенного учреждения Ардатовского муниципального района РМ «Ардатовский информационно-консультационный центр»;
39. Директор Муниципального бюджетного учреждения «Детская школа искусств №1».

Квалификационные требования:
1  Высшее профессиональное образование
2. Стаж работы на руководящих должностях не менее двух  лет  либо стажа работы  по специальности не менее трех лет.

К участию в конкурсе допускаются граждане Российской Федерации, достигшие 18 летнего возраста.
Включение в резерв управленческих кадров Ардатовского муниципального района осуществляется на конкурсной основе.
Кандидаты для включения в резерв управленческих кадров Ардатовского муниципального района представляют в Комиссию следующие документы:
1) заявление в комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров; 
2) анкету унифицированной формы; 
3) согласие на обработку персональных данных; 
4) копию паспорта или иного заменяющего его документа; 
5) копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность Кандидата (представляются заверенными кадровыми службами по месту работы (службы)); 
6) копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию Кандидата - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания (представляются заверенными кадровыми службами по месту работы (службы)); 
7) отзыв, характеризующий профессиональные и личностные качества прентендента от субъекта выдвижения.

Претендент не допускается  к следующему  этапу отбора  в связи с предоставлением неполного и (или)  недостоверного комплекта документов.

Срок приёма документов - 30 календарных дней с 06 июня  по 06 июля включительно 2018 года.
Документы для включения в резерв управленческих кадров Ардатовского муниципального района представляются в Комиссию по адресу: Республика Мордовия Ардатовский  районг. Ардатов, ул. Комсомольская, д.121, отдел организационной работы и связи с территориями администрации Ардатовского муниципального района. 
Прием документов осуществляется в рабочие дни (понедельник - пятница) с 08.30 до 17.30 часов, перерыв на обед с 13.00 до 14.00 часов.
Конкурс состоится  09 июля  2017 года в 14 часов 00 минут в здании администрации Ардатовского муниципального района, в зале заседаний администрации района.
Дополнительную информацию о порядке проведения отбора кандидатов для включения в резерв управленческих кадров можно получить по телефону 3-11-89, 3-11-91 и на официальном сайте администрации Ардатовского муниципального района.

                              
                                                                     Конкурсная комиссия
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