О реализации мер социальной поддержки многодетных родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов
в 2019 году
Постановлением Правительства Республики Мордовия от 30 декабря 2013 г. N 606 "О содействии занятости населения Республики Мордовия" (с изм. и доп. от 7 июля, 3 сентября 2014 г., 4 июня 2015 г., 10, 28 марта 2016 г., 15 марта, 11 сентября, 15 декабря 2017г.) утвержден Порядок предоставления финансовой поддержки в виде компенсации затрат работодателям на реализацию мер социальной поддержки многодетных родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов. 
Финансовая поддержка предоставляется юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальным предпринимателям.

Целью предоставления финансовой поддержки является содействие в трудоустройстве многодетных родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов.

Финансовая поддержка предоставляется из средств республиканского бюджета Республики Мордовия. Главным распорядителем средств является Министерство социальной защиты, труда и занятости населения Республики Мордовия.

Условиями предоставления финансовой поддержки являются:

- оборудование (оснащение) рабочего места для трудоустройства многодетных родителей, родителей, воспитывающих детей–инвалидов;

- трудоустройство на неопределенный срок многодетных родителей, родителей, воспитывающих детей–инвалидов, на оборудованные (оснащенные) рабочие места по направлению центра занятости.

- регистрация работодателя в налоговых органах на территории Республики Мордовия.

Размер финансовой поддержки включает возмещения работодателю затрат на приобретение, монтаж и установку оборудования для обеспечения организационно-технических условий для исполнения многодетными родителями, родителями, воспитывающими детей-инвалидов, своих должностных обязанностей, составляющий не более 30 тысяч рублей на 1 рабочее место.
Для рассмотрения вопроса о предоставлении центром занятости финансовой поддержки работодатели представляют:

- заявление о предоставлении финансовой поддержки с указанием количества оборудованных (оснащенных) рабочих мест для трудоустройства многодетных родителей, родителей, воспитывающих детей–инвалидов;

- заполненный бланк «Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)» согласно приложению;

- копию свидетельства (уведомления) о постановке на учет работодателя в налоговом органе на территории Республики Мордовия, заверенную печатью работодателя;

- смету расходов на оборудование (оснащение) рабочего места для трудоустройства многодетных родителей, родителей, воспитывающих детей–инвалидов.

На основании принятого центром занятости решения о предоставлении финансовой поддержки между центром занятости и работодателем заключается договор о совместной деятельности по организации рабочих мест для трудоустройства многодетных родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, сроком на 12 месяцев.

Для перечисления финансовой поддержки работодатель представляет в центр занятости:

- заявку о перечислении финансовой поддержки с указанием ее суммы, банковских реквизитов и адреса кредитной организации;

- копии счетов–фактур, платежных поручений, квитанций к приходным кассовым ордерам, товарных накладных и кассовых чеков, других документов, подтверждающих фактически произведенные затраты на оборудование (оснащение) рабочего места для трудоустройства многодетных родителей, родителей, воспитывающих детей–инвалидов, заверенные печатью работодателя;

- копии приказов о приеме на работу многодетных родителей, родителей, воспитывающих детей–инвалидов, заверенные печатью работодателя;

- копию трудового договора, заключенного на неопределенный срок, между работодателем и многодетным родителем или родителем, воспитывающим ребенка–инвалида, заверенную печатью работодателя.
