Встреча с работодателями!
06 марта 2019 года в помещении Отдела содействия занятости населения по Ардатовскому району состоялось отраслевое совещание с работодателями. В нем приняли участие руководители и специалисты кадровой службы предприятий, индивидуальные предприниматели.

На повестку дня были поставлены вопросы повышения качества заявленных вакансий; организация временных рабочих мест для граждан, испытывающих трудности в поиске работы, в том числе и для подростков в свободное от учебы время; недопущение дискриминации на рынке труда.
Сотрудники центра занятости проинформировали собравшихся о ситуации на рынке труда в Ардатовском районе и Республике Мордовия, подвели итоги сотрудничества за предыдущий месяц, рассказали о планах и задачах на 2019 год.

Рассмотрели примеры заполнения бланка «Сведения о потребности в работниках» и формы справки о среднемесячной заработной плате с последнего места работы, продемонстрировали примеры их заполнения.

Присутствующих ознакомили с практикой работы центра занятости по квотированию рабочих мест для инвалидов и граждан, испытывающих трудности в поиске работы, привели положительные примеры взаимодействия с предприятиями района по трудоустройству подростков, одиноких родителей, инвалидов, военнослужащих, граждан предпенсионного возраста. 
Проинформировали о необходимости выполнения статьи 25 Закона РФ «О занятости населения в Российской Федерации», которая обязывает работодателей ежемесячно представлять сведения в центры занятости: о введении режима неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, а также при приостановке производства; о возможном расторжении трудовых договоров с работниками при принятии решения о ликвидации организации (прекращении деятельности индивидуальным предпринимателем) или сокращении численности (штата) работников; о наличии вакантных рабочих мест; о выполнении квоты для приема на работу инвалидов. 

С информацией о недопущении дискриминации на рынке труда выступила инспектор Филянкина Н.В., которая перечислила ограничения дискриминационного характера, которые не должны содержаться в сведениях о свободных рабочих местах и или вакантных должностях (изменения согласно Федерального закона от 2 июля 2013 года № 162-ФЗ «О внесении изменении в Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации»).

Кроме того, работники центра занятости подробно рассказали о работе Портала «Работа в России», объяснили, как надо размещать информацию о свободных рабочих местах и вакантных должностях.
Все присутствующие получили раздаточные материалы. 
В совещании приняли участие 17 работодателей.
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