Повышаем квалификацию в декрете: обучение от центра занятости населения

Отпуск по уходу за ребенком — хорошее время для того, чтобы подумать, нравится ли вам ваша работа или вы хотите переквалифицироваться. А может, имеет смысл получить дополнительное образование с целью повышения конкурентоспособности на рынке труда?

Центром занятости населения уже не первый год успешно реализуется специальная программа, которая включает в себя возможность переобучения, дополнительной подготовки или повышения квалификации для мам, находящихся в декретном отпуске.

Порядок направления женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование утвержден постановлением Правительства Республики Мордовия от 30 декабря 2013 г. № 606 (с изм. и доп.) 
Кто имеет право пройти профессиональное обучение?
Женщины, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, состоящие в трудовых отношениях с работодателем (при этом возраст ребенка на время завершения профессионального обучения не должен превысить трех лет).

Перечень документов, необходимых для направления женщины в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет для прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования:
- паспорт гражданина Российской Федерации или документ его заменяющий;

- копия свидетельство о рождении ребенка;

- копии документов, связанных с работой и подтверждающих нахождение в отпуске по уходу за ребенком.

Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет осуществляются при условии личного обращения женщин указанной категории в центр занятости по месту жительства..

Направление женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет для прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования осуществляется бесплатно!
За 4 месяца 2019 года к обучению приступили 7 молодых мам. Все они – работники сферы образования (воспитатели детских садов и преподаватели школ района). 

Обучение проводится дистанционно, на базе учебного центра ООО «Результат» г.Саранска. Договора о совместной деятельности в рамках организации обучения декретниц заключались на основании пожеланий и предпочтений молодых мам. Выполнение тестовых заданий, теоретическая и практическая части обучения осуществляется через электронную почту слушателей. Сбор документов – через Отдел содействия занятости населения по Ардатовскому району.
Курсы повышения квалификации были организованы по следующим направлениям:

- Педагогика и методика дошкольного образования в соответствии с ФГОС с присвоением квалификации «Воспитатель ДО»;

- Современные подходы к организации образования дошкольников в новых условиях (108 часов);

- Организация и содержание логопедической работы с детьми дошкольного и младшего школьного возраста в условиях реализации ФГОС;

- Современные подходы к преподаванию ИЗО в образовательной деятельности в условиях реализации ФГОС;

- Воспитательная работа: Реализация патриотического воспитания школьников в условиях ФГОС;

- Современные подходы к преподаванию английского языка в образовательной деятельности в условиях реализации ФГОС.

На 1 мая 2019 года учебные программы освоили 6 женщин из 7-ми. Большинство из них приступят к работе уже в начале этого лета. По итогам обучения им были выданы удостоверения о повышении квалификации, а полученные знания и закрепленные навыки обязательно пригодятся им после выхода из декретного отпуска.
С перечнем учебных программ, по которым осуществляется обучение, можно ознакомиться в Отделе содействия занятости населения по Ардатовскому району по адресу: 431860, РМ, г.Ардатов, ул.Дючкова, д.101

За дополнительной информацией обращайтесь по телефонам: 8(83431)3-39-71; 3-28-53
