Трудоустройство женщин, воспитывающих несовершеннолетних детей
Женская безработица - это не только вопросы материального статуса, но и проблема поиска своего места в жизни. Особо уязвимую категорию на рынке труда образуют женщины, имеющие маленьких детей, детей-инвалидов, одинокие матери, женщины только - что окончившие учебные заведения и не имеющие опыта работы. Нехватка мест в дошкольных учреждениях, отсутствие детских досуговых организаций, высокая стоимость путевок в летние оздоровительные лагеря и, как следствие этого, «привязанность» к дому, низкая территориальная мобильность, сложность совмещения обязанностей по воспитанию и ведению домашнего хозяйства с трудовой занятостью, являются основными проблемами трудоустройства женщин, имеющих несовершеннолетних детей. 
В интересах женщин, исполняющих обязанности по воспитанию детей, центром занятости населения уже шестой год реализуется комплекс мер по их трудоустройству.

Постановлением Правительства Республики Мордовия от 30.12.2013г. № 606 утвержден Порядок предоставления финансовой поддержки в виде компенсации затрат работодателям на реализацию мер социальной поддержки женщин, исполняющих обязанности по воспитанию детей при организации рабочих мест с применением гибких форм занятости, включая надомный труд, для их трудоустройства.

За январь-июль 2019г. из 200 женщин, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы, 45 имеют несовершеннолетних детей, что составляет 23 % от общей численности обратившихся. При подборе вариантов для трудоустройства для таких женщин, специалисты центра занятости стараются использовать комплексный подход. С одной стороны, для мотивации их к труду проводятся «Клубы мам» и семинары по вопросам занятости на современном рынке труда, оказываются индивидуальные профконсультации. С другой стороны, ведется информационно-разъяснительная компания для работодателей: обсуждается неполный рабочий день, гибкий график, улучшение условий труда, дистанционная занятость.

По итогам 7 месяцев 2019 года Отдел содействия занятости населения по Ардатовскому району помог подобрать рабочие места с гибким графиком работы двум женщинам, которые сейчас успешно совмещают свою карьеру и семейные обязанности.

В июне 2019 года были заключены договоры с Индивидуальными предпринимателями Ивановой Ольгой Борисовной и Святкиной Светланой Николаевной по организации рабочих мест с применением гибкого режима рабочего времени. Ими были заявлены вакансии продавцов продовольственных товаров.  

В этом же месяце на заявленные вакансии были направлены и трудоустроены две молодые мамы Любовь С. (33 года) -  к ИП Ивановой О.Б., и Наталья С. (39 лет) – к ИП Святкиной С.Н. 

Женщины воспитывают несовершеннолетних детей, проживают в рп.Тургенево и до обращения в центр занятости населения пытались искать работу самостоятельно. 

Любовь, имея средне-профессиональное экономическое образование, вообще никогда не работала, а Наталья  8 лет проработала продавцом, но была сокращена в конце 2018 года в связи с ликвидацией работодателя.

И обе они оказались в одинаково-сложном положении – найти свое место на рынке труда в условиях жесткой конкуренции и необходимостью воспитывать детей. Именно поэтому женщин заинтересовали  специально созданные условия труда с применением гибкого режима работы и удобного графика. 

На сегодняшний день  новые сотрудники – ответственные, дисциплинированные и аккуратные. Очень быстро влились в новый коллектив, отличаются коммуникабельностью и вежливостью по отношению к посетителям магазинов. Работодатели поддерживает их желание учиться и всегда готовы пойти им навстречу.

Кроме того! Работодателям при трудоустройстве женщин на рабочие места с применением гибких форм занятости, центром занятости населения возмещаются затраты на оплату труда женщин (с учетом страховых взносов в государственные внебюджетные фонды), но не более установленного законодательством РФ минимального размера оплаты труда, увеличенного на страховые взносы в государственные внебюджетные фонды, в месяц.
Приглашаем работодателей района к сотрудничеству!
А для женщин, занимающихся воспитанием детей и стремящихся найти работу, в Отделе содействия занятости населения по Ардатовскому району действует  Клуб успешных мам, на заседаниях которого проводятся информационные встречи, представляются презентации о работе информационного Портала «Работа в России», разбираются актуальные вопросы трудового законодательства.

Ждем Вас по адресу: 431860, г.Ардатов, ул.Дючкова, 101

Телефоны для справок: 8(83431)3-39-71; 3-28-53
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На фото: Наталья С. – в магазине
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На фото: Любовь С. – в магазине
