Занятость инвалидов с финансовой поддержкой государства!
С сентября 2017 года в Мордовии действует новое направления занятости инвалидов в возрасте от 18 до 44 лет, которое позволят стимулировать работодателей на создание рабочих мест для инвалидов, а инвалидов молодого возраста -  на трудоустройство и перспективы карьерного роста.

Согласно постановления Правительства Республики Мордовия от 30.12.2013 г. № 606 (с изменениями и дополнениями от 7 июля, 3 сентября 2014г., 4 июня 2015г., 10, 28 марта 2016г., 15 марта, 11 сентября, 15 декабря 2017г.) возможна реализация следующих мероприятий:

- направление безработных инвалидов молодого возраста на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование с финансовой поддержкой из республиканского бюджета;

- оказание финансовой поддержки работодателям при трудоустройстве инвалидов молодого возраста в виде компенсации затрат на реализацию мер по сопровождению инвалидов (оплата труда инвалидов и выплаты за наставничество, но не более ½ МРОТ);

- предоставление финансовой поддержки самим инвалидам молодого возраста при их трудоустройстве в размере не более ½ установленного МРОТ.
Период участия как работодателя, так и инвалида в реализации данных мероприятий составляет не более трех месяцев.

В 2019 году участниками данного направления стали Индивидуальный предприниматель Калабаева О.В. и инвалид 1 группы Н.Вячеслав. 
С инициативой создания рабочего места для трудоустройства инвалида ИП Калабаева Ольга Владимировна выступала еще в начале текущего года. Но рабочее место было создано только в разгар летнего сезона после введения открытых торговых площадок на территории, прилегающей к магазину. Ольга Владимировна – владелица магазина «Колхозник», занимается реализацией сельскохозяйственного оборудования и техники. Здесь же продаются велосипеды, мотоциклы и мелкие хозяйственные товары для дома.  

В июле 2019 года была заявлена вакансия «продавца непродовольственных товаров» без опыта работы для трудоустройства граждан с ограниченными возможностями.

Никакого специального образования не требовалось, только желание работать и открытый общительный характер.

На эту вакансию охотно согласился Н. Вячеслав (26 лет), инвалид-колясочник 1 группы с 3 степенью ограничения трудовой деятельности. Инициативный молодой человек водит машину, занимает активную жизненную позицию, быстро учится и хорошо ладит с людьми. В сентябре 2017 года при поддержке службы занятости проходил обучение в Ардатовском филиале ЧОУ ДПО «Саранский Дом науки и техники РСНИИОО». Получил удостоверение «Оператор ПК». Вырос в семье потомственных фермеров и хорошо разбирается в сельском хозяйстве и сельскохозяйственной технике.
Свои трудовые обязанности Вячеслав выполнял в первой половине дня под руководством опытного наставника. В течение рабочей смены он разбирал накладные и счета на товар, общался с покупателями, участвовал  в демонстрации сельхозоборудования и техники, в оформлении летней торговой площадки.

Среди коллег  у него появилось много друзей, готовых помочь советом и делом, поддержать в любую минуту. 

В рамках заключенного договора между ИП Калабаевой О.В. и Отделом содействия  занятости населения по Ардатовскому району работодателю будут возмещены затраты по заработной плате инвалида и наставника (в размере не более ½ МРОТ) и страховые взносы в государственные внебюджетные фонды. 
На лицевой счет инвалида будет перечислена финансовая поддержка.
Мы надеемся, что этот положительный пример станет доброй традицией для выстраивания отношений между работодателем и людьми с ограниченными возможностями, которые могут и хотят работать! Ведь для инвалидов труд – это не только удовлетворение физических потребностей, но и возможность повышения собственной самооценки и реализации себя наравне со здоровыми людьми.

Мы ждем Вас по адресу: 431860, г.Ардатов, ул.Дючкова, 101.
Справки по телефону: 8(83431) 3-39-71; 3-28-53
