Центр занятости населения: профобучение граждан предпенсионного возраста


	С 2019 года  Отдел  содействия занятости населения Ардатовского района ГКУ РМ «Центр занятости населения «Чамзинский»  реализует мероприятия по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц предпенсионного возраста в рамках федерального проекта «Старшее поколение»  национального проекта «Демография».
    Профессиональное обучение позволяет  гражданам предпенсионного возраста:
продолжить трудовую деятельность как на прежнем, так и на новом рабочем месте в соответствии с их пожеланиями, профессиональными навыками и физическими возможностями;
 работать с новым оборудованием, технологиями, программными средствами;
получить квалификационный разряд, класс, категорию в соответствии с имеющейся профессией без изменения уровня образования.
Участниками  мероприятия являются  граждане предпенсионного возраста (граждане в течение 5 лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно).  Обучение проходят  как занятые граждане, состоящие в трудовых отношениях  с работодателем, так и незанятые  граждане, обратившиеся в органы службы занятости населения в поисках работы. Средний срок обучения составляет 3 месяца. При реализации программ  используются  различные технологии обучения с отрывом и без отрыва от производства,  а также  технологии дистанционного обучения. Незанятым гражданам, ищущим работу,  в период обучения выплачивается стипендия.
    Работодателям, по заявкам которых осуществляется профессиональное обучение граждан предпенсионного возраста, устанавливается обязательство сохранения занятости или трудоустройства указанных граждан.

   С начала года  организовано обучение  56 человек. Профессии и программы обучения разнообразны: педагог-психолог, повар, машинист по стирке и ремонту спецодежды, младший воспитатель, бухгалтер  и т.д.
   Среди  работодателей  активными участниками  программы по профобучению  стали  ОАО «Ардатовский светотехнический завод», АНО СОГ «Веста».
  Участие в мероприятии—прекрасная возможность обновить знания и навыки, освоить новые способы решения профессиональных задач, адаптироваться к изменившимся условиям работы. 
 Уважаемые работодатели! Вы можете стать участником Программы, если в организации есть потребность в профессиональном обучении работников предпенсионного возраста.
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