Вниманию работников вредных и опасных производств

Периоды работы на вредных и опасных производствах включаются в специальный стаж при обязательном начислении и уплате дополнительного тарифа страховых взносов в Пенсионный фонд России и наличии вредного или опасного класса условий труда, установленного по результатам специальной оценки условий труда. Поэтому крайне важно, чтобы ваш работодатель  своевременно начислял и уплачивал страховые взносы по дополнительным тарифам, иначе стаж на соответствующих видах работ не будет учтен на вашем индивидуальном лицевом счете в системе обязательного пенсионного страхования. В свою очередь, это будет препятствовать формированию вашего права на досрочное назначение страховой пенсии по старости.

УЗНАЙТЕ:

Какой дополнительный тариф установлен для вашего работодателя?

С 2013 года работодатели, имеющие производства или рабочие места, работа на которых связана с вредными и опасными условиями труда, обязаны уплачивать страховые взносы по дополнительным тарифам. В настоящее время работодатели, имеющие рабочие места по Списку № 1 (п. 1 ч. 1 ст. 30), по Списку № 2 (п. 2 ч. 1 ст. 30) и «малым» спискам (п. 3–18 ч. 1 ст. 30)*, обязаны проводить специальную оценку условий труда на рабочих местах в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года

№ 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» и уплачивать дифференцированный дополнительный тариф в зависимости от установленного класса, подкласса опасности и (или) вредности условий труда:
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При отсутствии результатов специальной оценки условий труда на рабочих местах (в т. ч. и вновь созданных) по работам, предусмотренным Списком № 1, Списком № 2 и «малыми» списками, периоды такой работы могут засчитываться в специальный стаж при условии начисления и уплаты работодателем страховых взносов по дополнительным тарифам, определенным в соответствии с пунктами 1 и 2 статьи 428 Налогового кодекса Российской Федерации: по Списку № 1 – 9%, по Списку № 2 и «малым» спискам – 6%.
Уплачивает ли ваш работодатель дополнительный тариф?

Необходимо осуществлять контроль над тем, насколько добросовестно работодатель уплачивает страховые взносы по дополнительному тарифу. Вы имеете полное право уточнять у своего работодателя, начисляются ли за вас страховые взносы по дополнительному тарифу. За невыполнение этой обязанности работодатель несет ответственность.

* Федеральный закон от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях».
