Парламентская газета, 30.12.2020, 05:08, За нарушения 
сроков предоставления сведений в ПФР работодатели 
заплатят штраф
Работодателям, которые не предоставили или нарушили сроки предоставления сведений о трудовой деятельности работников в 
пенсионный Фонд, придется заплатить штраф. Такие законодательные нормы вступают в силу 1 января 2021 года.
С начала 2021 года вступают в силу некоторые положения федерального закона от 01.04.2020 «О внесении изменений в кодекс об административных правонарушениях». 
В частности, устанавливаются административные штрафы от 300 до 500 рублей для должностных лиц, которые не представили или нарушили сроки передачи в Пенсионный фонд России данных о трудовой деятельности работников.
Законы, вступающие в силу с 30 декабря С 1 января 2020 года в рамках закона об электронной трудовой книжке работодатели обязаны предоставлять указанные сведения не позднее 15-го числа месяца, в котором осуществлено кадровое мероприятие — приём или увольнение сотрудников, перевод на новую должность, подача работниками заявления о выборе способа ведения трудовой книжки.

