Как работодателю получить субсидии
за трудоустройство безработных граждан в 2021 году
Субсидии в размере трех минимальных размеров оплаты труда с учетом страховых взносов в государственные внебюджетные фонды выделят работодателям за каждого трудоустроенного безработного, зарегистрированного до 1 января 2021 года в центре занятости населения (постановление Правительства Российской Федерации постановлением № 362 от 13.03.2021).

Категории работодателей – участников программы:

· Бюджетные учреждения
· Автономные учреждения

· Некоммерческие организации (за исключением государственных (муниципальных) учреждений, государственных корпораций (компаний), публично – правовых компаний)
· Юридические лица  

· Индивидуальные предприниматели, физические лица – производители товаров, работ, услуг
Критерии для работодателей: 

· работодатель не является заемщиком по программе ФОТ 3.0;

· выплата заработной платы трудоустроенным безработным гражданам в размере не ниже МРОТ;

· у работодателя отсутствует задолженность по заработной плате, по уплате налогов, страховых взносов, пеней, штрафов и процентов;

· трудоустройство безработных граждан на условиях полного рабочего дня.

Первый платеж работодатели получат по истечении 1-го месяца работы трудоустроенного безработного гражданина; второй платеж поступит через три месяца, третий - еще через три месяца. Субсидии предоставляет Фонд социального страхования Российской Федерации.

Для участия в программе работодателю необходимо подать заявление с перечнем вакансий на общероссийском информационном портале «Работа в России» (trudvsem.ru).

Центр занятости населения осуществляет подбор и согласование кандидатур. При трудоустройстве безработных граждан центр занятости населения с использованием информационной системы в течение 3 рабочих дней со дня трудоустройства безработного гражданина  передает в Фонд социального страхования сведения о работодателях, трудоустроивших безработных граждан.
Работодатель не ранее чем через месяц после трудоустройства, но не позднее 1 ноября, направляет заявление о включении в реестр для предоставления субсидии в Федеральную информационную систему «Единая интегрированная информационная система «Соцстрах» с указанием сведений о трудоустроенных безработных гражданах. При подачи заявления требуется его подписание усиленной квалифицированной электронной подписью или простой электронной подписью уполномоченного сотрудника работодателя.

ФСС проводит проверку предоставленных сведений, условий предоставления субсидии  по истечении 1,3,6 месяцев и принимает решение об осуществлении выплат.
Работодателю необходимо сохранить занятость не менее 80% трудоустроенных безработных граждан по состоянию на 15 декабря 2021 года.
