ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ:
В соответствии со статьей 25 Закона РФ от 19.04.1991 года №1032-1 «О занятости населения в РФ» работодатели обязаны предоставлять органам службы занятости:
- информацию о наличии вакантных рабочих мест (должностей)-ежемесячно;
     - информацию о выполнении квоты для приема на работу инвалидов- ежемесячно;
· информацию о ликвидации организации либо прекращении деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращении численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя и возможном расторжении трудовых договоров работодатель-организация, не позднее, чем за два месяца, а работодатель - индивидуальный предприниматель не позднее, чем за две недели до начала проведения соответствующих мероприятий;

· информацию о введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, а также при приостановке производства - в письменной форме в течение трех рабочих дней после принятия решения о проведении соответствующих мероприятий;

· информацию о возможных массовых увольнениях работников не менее чем за три месяца, до начала проведения соответствующих мероприятий;

· в течение месяца известить службу занятости о начавшейся в отношении работодателя процедуре банкротства.

* Вся информация предоставляется в письменной форме, в электронном виде, возможно по факсу, с дальнейшим подтверждением по почте.
В случае неисполнения требований, предусмотренных ст. 25 Закона РФ от 19.04.1991 года №1032-1 «О занятости населения в РФ» работодатели могут быть привлечены к административной ответственности по ст. 19.7 «Кодекса РФ об административных правонарушениях».
Ждем Ваших заявок о наличии вакантных мест!
Просим Вас своевременно сообщать службе занятости сведения о заполнении заявленных ранее вакансий.
Получить более подробную информацию Вы можете
 по телефонам: 8(83431) 3-39-71, 8(83431) 3-28-53
 или по адресу: г. Ардатов, ул. Дючкова, д. 101, кабинеты  4, 5.

E-mail: ardatov @trudrm.ru
