О досрочной пенсии по предложению Центра занятости! 
Предложение оформить досрочную пенсию гражданин получает от специалиста службы занятости при невозможности трудоустройства. То есть сам безработный потребовать назначения досрочной пенсии не может. Данная услуга может быть предоставлена безработным гражданам, зарегистрированным в органах службы занятости, не ранее, чем за 2 года до наступления пенсионного возраста (ч.2 ст.32 Закона РФ N10321). Таким образом, в общем случае, право на пенсию по старости с учетом переходного периода возникнет: - в I полугодии 2022 года у женщин, достигших возраста 56,5 лет, и у мужчин, достигших 61,5 лет; - в 2024 году у женщин, достигших возраста 58 лет, и у мужчин, достигших 63 года. Соответственно, сегодня безработные женщины в возрасте 56,5 лет и старше, а также безработные мужчины в возрасте 61,5 лет и старше, еще не получающие пенсию по старости, теоретически имеют право на назначение досрочной пенсии. Но для этого у них должны быть соблюдены определенные условия:
1) увольнение гражданина в связи с ликвидацией организации либо прекращением деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращением численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя;
2) недостижение пенсионного возраста (не ранее чем за два года до наступления соответствующего возраста);
3) наличие страхового стажа продолжительностью не менее 25 и 20 лет для мужчин и женщин соответственно либо указанного страхового стажа и необходимого стажа работы на соответствующих видах работ, дающих право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в соответствии с Законом о страховых пенсиях;
4) отсутствие со стороны безработного гражданина отказа от двух вариантов подходящей работы в период безработицы;
5) отсутствие со стороны безработного гражданина отказов от обучения по направлению органов службы занятости;
6) отсутствие нарушений безработным гражданином условий и сроков перерегистрации без уважительных причин;
7) отсутствие возможности трудоустройства (устанавливается на основании сведений о ходе предоставления государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, иных государственных услуг в области содействия занятости населения, в том числе по обучению по направлению органов службы занятости, а также информации безработного гражданина о самостоятельном поиске работы и причинах, препятствующих его трудоустройству).
При положительном решении досрочная пенсия назначается с даты подачи заявления и иных документов и выплачивается до даты достижения лицом обычного пенсионного возраста.
Как только безработному гражданину будет назначена досрочная пенсия, его снимают с учета в качестве безработного и право на получение пособия по безработице утрачивается. А после достижения пенсионного возраста нужно будет оформить обычную пенсию по старости.
Если же получится так, что в период получения досрочной пенсии гражданин официально устроится на работу, то об этом нужно сообщить в ПФР. С момента трудоустройства право на досрочную пенсию будет утрачено.

