Субсидия работодателям — 3 МРОТ за каждого трудоустроенного безработного! 

Начиная с 2021 года при участии Центра занятости населения реализуется федеральная программа господдержки работодателей при трудоустройстве безработных граждан. В рамках данной программы  Федеральная служба по труду и занятости и Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации заключают соглашение об информационном взаимодействии по вопросам осуществления предоставления субсидий юридическим лицам, включая некоммерческие организации, и индивидуальным предпринимателям в целях стимулирования занятости отдельных категорий граждан.
Программа осуществляется на основании Постановления Правительства РФ от 13.03.2021 N 362 "О государственной поддержке в 2021 году юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при трудоустройстве безработных граждан" с изменениями от 24.09.2021г. № 1607,  от 04.06.2022г.№1021, от 18.03.2022г. № 398, от 19.08.2022г. № 1461, от 24.11.2022г. № 2134  (вместе с "Правилами предоставления субсидий Фондом социального страхования Российской Федерации в 2021 году из бюджета Фонда социального страхования Российской Федерации юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям в целях их стимулирования к трудоустройству безработных граждан")

 Требования к работодателям: 
Для получения субсидии нужно соответствовать определенным критериям:  
· Юридические лица;
· Некоммерческие организации;
· Индивидуальные предприниматели 
· нет долгов по зарплате, налогам, страховым взносам; 
· работодатель не проходит ликвидацию, реорганизацию (кроме присоединения), банкротство. 
Требования к работникам: 
Частично возместить расходы можно на зарплату сотрудникам, которые: 
- относятся к категории безработных граждан, трудовой договор с которыми прекращен в текущем году по основаниям, предусмотренным пп. 1 и 2 ч.1 ст.81 ТК РФ; 
- относятся к категории работников, находящихся под риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников, трудовой договор с которыми заключен в текущем году в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями в соответствии с п.5 ч.1 ст.77 ТК РФ; 
- являются гражданами Украины и лицами без гражданства, постоянно проживающими на территории Украины и прибывшими на территорию Российской Федерации в экстренном массовом порядке, получившими удостоверение беженца или получившими свидетельство о предоставлении временного убежища на территории Российской Федерации;
- относятся к категории молодежи в возрасте до 30 лет, включая: 
-- лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья;
-- лиц, которые с даты окончания военной службы по призыву не являются занятыми в соответствии с законодательством о занятости населения в течение 4 месяцев и более; 
-- лиц, не имеющих среднего профессионального или высшего образования и не обучающихся по образовательным программам среднего профессионального или высшего образования; 
-- лиц, которые с даты выдачи им документа об образовании (квалификации) не являются занятыми в соответствии с законодательством о занятости населения в течение 4 месяцев и более; 
-- лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы; 
-- детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 
-- лиц, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних; 
-- лиц, имеющих несовершеннолетних детей; 
- относятся к категории лиц, с которыми в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации возможно заключение трудового договора; 
- на дату направления органами службы занятости для трудоустройства к работодателю являлись безработными гражданами или гражданами, ищущими работу, зарегистрированными в органах службы занятости и не состоящими в трудовых отношениях; 
- на дату заключения трудового договора с работодателем не имели работы, не были зарегистрированы в качестве индивидуального предпринимателя, главы крестьянского (фермерского) хозяйства, единоличного исполнительного органа юридического лица, а также не применяли специальный налоговый режим "Налог на профессиональный доход".
 Размер выплат: 
Субсидия равна МРОТ на каждого принятого работника, увеличенного на сумму страховых взносов. 
Предоставляется выплата трижды: по истечении первого, третьего и шестого месяца с даты трудоустройства таких сотрудников. 
Для получения субсидии работодатель подает заявление с приложением перечня свободных рабочих мест и вакантных должностей, на которые предполагается трудоустройство соответствующих критериям граждан. Направить заявление нужно в службу занятости через личный кабинет Единой цифровой платформы «Работа в России». В этом случае служба занятости оказывает работодателю содействие в подборе необходимых работников.
           Затем, для включения в реестр ФСС РФ организация (ИП) должна подать заявление. Сделать это нужно не ранее чем через месяц после трудоустройства гражданина. 

Подробности об участии в Программе можно узнать в ОСЗН по Ардатовскому району ГКУ РМ «ЦЗН Чамзинский»
 по адресу: 431860, РМ, г.Ардатов, ул.Дючкова, д.101 (каб.4,5)
Телефоны для справок: 8(83431)3-39-71; 3-28-53




