Р Е С П У Б Л И К А     М О Р Д О В И Я
А Р Д А Т О В С К И Й    М У Н И Ц И П А Л Ь Н Ы Й    Р А Й О Н
_________________________________________________________________

М У Н И Ц И П А Л Ь Н Ы Й      В Е С Т Н И К
_________________________________________________________________

Является официальным печатным изданием
Ардатовского муниципального района Республики Мордовия


№  16                                                                                                        26 мая  2021 г.

Постановление администрации Ардатовского муниципального района РМ от 21 мая 2021 года № 448 «Об утверждении Административного регламента Ардатовского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги  «Организация дополнительного образования детей в учреждениях дополнительного образования  Ардатовского муниципального района»


В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», администрация Ардатовского муниципального района Республики Мордовия 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
[bookmark: sub_1]1. Утвердить административный регламент Ардатовского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги «Организация дополнительного образования детей в учреждениях дополнительного образования Ардатовского муниципального района», согласно приложению.
2. Признать утратившим силу постановление администрации Ардатовского муниципального района от 04.09.2017 г. №892 «Организация дополнительного образования детей в учреждениях дополнительного образования Ардатовского муниципального района».
3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на Еремину Н.В. – заместителя Главы Ардатовского муниципального района по социальным вопросам.
4. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.


	Глава Ардатовского муниципального района
	Антипов А.Н.


[bookmark: sub_10000]

Приложение
к постановлению администрации
Ардатовского муниципального района
от «21» мая  2021 г. №448

Административный регламент
Ардатовского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги «Организация дополнительного образования детей в учреждениях дополнительного образования 
Ардатовского муниципального района»
[bookmark: sub_11000]Раздел 1. Общие положения
[bookmark: sub_11100]Подраздел 1. Предмет регулирования административного регламента
[bookmark: sub_1101]1.1. Административный регламент Ардатовского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги (далее - Административный регламент) разработан в целях повышения качества предоставления и доступности муниципальной услуги, определения сроков, последовательности действий (административных процедур) при предоставлении муниципальной услуги.
[bookmark: sub_1102]1.2. Настоящим Административным регламентом устанавливаются обязательные требования, обеспечивающие необходимый уровень доступности муниципальной услуги в целом, а также на каждом этапе ее предоставления, включая обращение за муниципальной услугой, ее оформление и регистрацию, получение муниципальной услуги и рассмотрение жалоб (претензий) получателей муниципальной услуги.
[bookmark: sub_11200]Подраздел 2. Круг заявителей
[bookmark: sub_1203]1.3. Заявителями являются родители (законные представители) потребителей муниципальной услуги – населения Ардатовского муниципального района в возрасте от 5 лет до 18 лет независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, социального, имущественного социального и должностного положения родителей (законных представителей), при соблюдении условий, определяющих право на предоставление муниципальной услуги.
[bookmark: sub_1204]1.4. Получателями муниципальной услуги являются несовершеннолетние граждане, достигшие возраста 5 (пяти) лет и старше при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья.

[bookmark: sub_11300]Подраздел 3. Требования к порядку информирования о предоставлении муниципальной услуги
[bookmark: sub_1105]1.5. Информирование о порядке предоставления муниципальной услуги осуществляется в Управлении образования администрации Ардатовского муниципального района; непосредственно в учреждениях (организациях) Ардатовского муниципального района с использованием средств почтовой, телефонной связи, электронного информирования, публикаций в средствах массовой информации.
[bookmark: sub_1106]1.6. Информация, предоставляемая гражданам о муниципальной услуге, является открытой и общедоступной; предоставляется бесплатно.
[bookmark: sub_1107]1.7. Информация о месте нахождении, номерах телефонов для справок, адресах учреждений (организаций), предоставляющих муниципальную услугу, приведены в Приложении 1 к настоящему Административному регламенту.
[bookmark: sub_1108]1.8. Для получения информации об организации предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам на территории Ардатовского муниципального района заявитель вправе обратиться в Управление образования администрации Ардатовского муниципального района:
- в устной форме лично в учреждение (организацию);
- по телефону в учреждение (организацию);
- по адресу электронной почты учреждения (организации).
[bookmark: sub_1109]1.9. Основными требованиями к информированию граждан являются:
- достоверность предоставляемой информации;
- четкость в изложении информации;
- полнота информации;
- наглядность форм предоставляемой информации;
- удобство и доступность получения информации;
- оперативность предоставления информации.
[bookmark: sub_1110]1.10. Информирование граждан организуется следующим образом:
- индивидуальное информирование;
- публичное информирование.
[bookmark: sub_11101]1.11. Информирование проводится в форме:
- устного информирования;
- письменного информирования;
- размещения соответствующей информации в средствах массовой информации;
- размещения в сети Интернет на официальном сайте администрации Ардатовского муниципального района и учреждений (организаций);
- использования средств телефонной связи;
- размещения на информационных стендах в учреждениях (организациях).
[bookmark: sub_1112]1.12. Индивидуальное устное информирование граждан осуществляется сотрудниками Управления образования администрации Ардатовского муниципального района, а также учреждениями (организациями) при обращении граждан за информацией:
- при личном обращении;
- по телефону.
[bookmark: sub_1113]1.13. Сотрудник, осуществляющий индивидуальное устное информирование, должен принять все необходимые меры для дачи полного ответа на поставленные вопросы, а в случае необходимости с привлечением других специалистов. Время ожидания граждан при индивидуальном устном информировании не может превышать 15 минут.
[bookmark: sub_1114]1.14. Время ожидания очереди на личный прием к руководителю учреждения (организации) при получении информации о процедуре предоставления муниципальной услуги не должно превышать 10 минут.
В случае если для подготовки ответа требуется продолжительное время, сотрудник, осуществляющий устное информирование, может предложить гражданину обратиться за необходимой информацией в письменном виде, либо назначить другое удобное для гражданина время для устного информирования.
[bookmark: sub_1115]1.15. Обязанности должностных лиц при ответе на телефонные звонки, устные и письменные обращения граждан или организаций:
Сотрудник, осуществляющий прием и консультирование (по телефону или лично), должен корректно и внимательно относиться к гражданам, не унижая их чести и достоинства. Звонки от граждан по вопросу информирования о порядке предоставления муниципальной услуги принимаются в соответствии с графиком работы Управления образования администрации Ардатовского муниципального района или учреждения (организации). При осуществлении устного информирования заявителя по телефону ответ на телефонный звонок должен содержать информацию о наименовании органа или учреждения (организации), в который позвонил заявитель, фамилию, имя, отчество и должность специалиста, принявшего телефонный звонок. Время разговора не должно превышать 10 минут.
В конце информирования сотрудник, осуществляющий прием и консультирование, должен кратко подвести итог разговора и перечислить действия, которые надо предпринимать (кто именно, когда и что должен сделать).
[bookmark: sub_1116]1.16. При обращении заявителей в учреждение (организацию), Управление образования администрации Ардатовского муниципального района путем почтовых отправлений или по электронной почте письменный ответ направляется в адрес заявителя в течение 30 дней со дня регистрации обращения.
[bookmark: sub_1117]1.17. Информация по запросу заявителя, размещенному на официальном сайте администрации Ардатовского муниципального района в сети Интернет, размещается в режиме вопросов-ответов в течение 5 рабочих дней.
[bookmark: sub_1118]1.18. Ответ на обращения в письменном виде дается в простой, четкой и понятной форме со ссылкой на законодательство в области образования, с указанием фамилии, имени, отчества, номера телефона исполнителя.
[bookmark: sub_1119]1.19. Если информация, полученная в учреждении (организации), не удовлетворяет гражданина, то гражданин вправе в письменном виде или устно обратиться в адрес начальника Управления образования администрации Ардатовского муниципального района, специалиста по работе с учреждениями образования Управления образования, курирующего предоставление муниципальной услуги.
[bookmark: sub_1120]1.20. На стендах в зданиях учреждений (организаций) размещаются информационные материалы, содержащие сведения о порядке предоставления муниципальной услуги, в том числе:
исчерпывающая информация о порядке предоставления муниципальной услуги (в текстовом виде и в виде блок-схемы, наглядно отображающей алгоритм прохождения административной процедуры);
исчерпывающий перечень органов местного самоуправления и организаций, в которые необходимо обратиться заявителям для получения муниципальной услуги;
адреса и время приема в органах местного самоуправления, организациях, последовательность их посещения;
перечень, формы документов для заполнения, образцы заполнения документов.

[bookmark: sub_12000]Раздел 2. Стандарт предоставления муниципальной услуги
[bookmark: sub_12100]Подраздел 1. Наименование муниципальной услуги
[bookmark: sub_1221]2.1. Наименование муниципальной услуги: «Организация дополнительного образования детей в учреждениях (организациях) дополнительного образования Ардатовского муниципального района» (далее- муниципальная услуга).

[bookmark: sub_12200]Подраздел 2. Наименование органа Республики Мордовия, предоставляющего муниципальную услугу
[bookmark: sub_1222]2.2. Муниципальную услугу в сфере образования предоставляют муниципальные образовательные учреждения (организации) дополнительного образования детей Ардатовского муниципального района (далее - учреждения (организации)), получившие государственную аккредитацию.
[bookmark: sub_1223]2.3. При предоставлении муниципальной услуги осуществляется взаимодействие с ГБУЗ «Ардатовская РБ» (Детская консультация).
[bookmark: sub_1224]2.4. Ответственными за качество предоставления муниципальной услуги являются руководители учреждений (организаций).
Органом, ответственным за издание, организацию исполнения правовых актов в сфере организации и контроля предоставления муниципальной услуги является Управление образования администрации Ардатовского муниципального района.

[bookmark: sub_12300]Подраздел 3. Результат предоставления муниципальной услуги
[bookmark: sub_1225]2.5. Результатом предоставления муниципальной услуги является зачисление в учреждение (организацию) для получения бесплатного дополнительного образования в учреждениях (организациях) дополнительного образования детей Ардатовского муниципального района.

[bookmark: sub_12400]Подраздел 4. Сроки предоставления муниципальной услуги
[bookmark: sub_1226]2.6. Срок непосредственного предоставления муниципальной услуги – с момента зачисления в учреждение (организация) на период нормативных сроков освоения образовательных программ дополнительного образования.

[bookmark: sub_12500]Подраздел 5. Нормативно-правовое регулирование предоставления муниципальной услуги
[bookmark: sub_1227]2.7. Предоставление муниципальной услуги осуществляется в соответствии с:
- Конституцией Российской Федерации;
- Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Конвенцией о правах ребенка, одобренной Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989 г.;
- Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
- Федеральным законом от 24.06.1999 г. № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;
- Федеральным законом от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;
- Федеральным законом от 09.02.2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» (с изменениями от 30.04.2021 г.);
- Федеральным законом от 27.07.2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» (с изменениями от 30.12.2020 г.);
- Приказ Министерства просвещения РФ от 09.11.2018 г. № 196 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам» (с изменениями и дополнениями);
- Конституцией Республики Мордовия;
- Законом Республики Мордовия от 08.08.2013 г. № 53-З «Об образовании в Республике Мордовия».

[bookmark: sub_12600]Подраздел 6. Перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги
[bookmark: sub_1228]2.8. Муниципальная услуга носит заявительный характер.
[bookmark: sub_1229]2.9. Для предоставления муниципальной услуги заявитель предоставляет следующие документы:
заявление о приеме в образовательное учреждение (организацию) (по форме согласно приложению 2 к настоящему Административному регламенту)
документы, удостоверяющие личность одного из родителей (законных представителей).
ксерокопию паспорта (для лиц моложе 14 лет – ксерокопию свидетельства о рождении),
медицинскую справку о состоянии здоровья установленного образца для детей, желающих заниматься в спортивных, хореографических и др. секциях.

[bookmark: sub_12700]Подраздел 7. Перечень оснований для приостановления предоставления либо отказа в предоставлении муниципальной услуги
[bookmark: sub_1230]2.10. Основания для отказа в приеме документов отсутствуют.
[bookmark: sub_1231]2.11. Основаниями для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, являются:
- предоставление заявителем документов, оформленных не в соответствии с установленным порядком, а также наличие исправлений, серьезных повреждений, не позволяющих однозначно истолковать их содержание, отсутствие обратного адреса.
- недостижение ребенком возраста 5 (пяти) лет на 1 сентября календарного года.
[bookmark: sub_1232]2.12. Основанием для отказа в приеме в учреждение (организацию) является:
- наличие медицинских противопоказаний к посещению ребенком учреждения (организации).
- отсутствие свободных мест в учреждении (организации);
[bookmark: sub_1233]2.13. Оказание муниципальной услуги может быть приостановлено по следующим основаниям:
- подача заявителем письменного заявления, в том числе в электронной форме, об отказе в предоставлении муниципальной услуги;
- невозможность по состоянию здоровья продолжать обучение;
- смена места жительства, по заявлению получателя, заявителя услуги;
- невыполнение законными представителями (родителями, опекунами) условий договора между организацией и законными представителями (родителями, опекунами) обучающихся;
- оказание услуги может быть приостановлено Учреждением (Организацией) в случае возникновения чрезвычайных ситуаций.
[bookmark: sub_12800]Подраздел 8. Размер платы, взимаемой с заявителя при предоставлении муниципальной услуги, и способы ее взимания
[bookmark: sub_1234]2.14. Муниципальная услуга предоставляется бесплатно.

[bookmark: sub_12900]Подраздел 9. Требования к местам предоставления муниципальной услуги
[bookmark: sub_1235]2.15. Предоставление муниципальной услуги осуществляется ежедневно в течение всего рабочего времени в соответствии с годовым календарным учебным графиком, разрабатываемым и утверждаемым учреждением (организацией) по согласованию с Управлением образования администрации Ардатовского муниципального района.
[bookmark: sub_1236]2.16. Предоставление муниципальной услуги производится в оборудованном и комфортном помещении с удобным местом ожидания и местом для заполнения необходимых документов.
[bookmark: sub_1237][bookmark: sub_1238]2.17. Помещения для оказания муниципальной услуги обеспечиваются необходимыми для оказания муниципальной услуги оборудованием (компьютеры, средства электронно-вычислительной техники, средства связи, включая Интернет, оргтехника), канцелярскими принадлежностями, информационными материалами, наглядной информацией, стульями и столами, и другой оргтехникой, позволяющей своевременно и в полном объеме организовать предоставление муниципальной услуги.
[bookmark: sub_1239]2.18. Помещение для оказания муниципальной услуги в учреждениях (организациях) должно соответствовать Санитарно-эпидемиологическим правилам, а также осуществляться в условиях, отвечающих существующим требованиям пожарной, санитарно-эпидемиологической и антитеррористической безопасности.

[bookmark: sub_13000]Раздел 3. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения
[bookmark: sub_1346]3.1. Процесс получения муниципальной услуги включает в себя ряд процедур, блок - схема которых приведена в Приложении 3 к настоящему Административному регламенту.
[bookmark: sub_1347]3.2. Основанием приема детей в учреждение (организацию) является заявление их родителей (законных представителей).
[bookmark: sub_1348]3.3. Подача заявления возможна в течение всего учебного года.
[bookmark: sub_1349]3.4. Сотрудником учреждения (организации) лично производится прием от граждан полного пакета документов, необходимых для приема в муниципальное образовательное учреждение (организацию).
[bookmark: sub_1350]3.5. Прием детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев, при наличии документов, подтверждающих их статус, может осуществляться на основании записи детей в паспорте родителей (законных представителей) и их письменного заявления с указанием адреса фактического проживания без учета наличия или отсутствия регистрационных документов о регистрации по месту проживания (Приложение 2 к настоящему Административному регламенту).
[bookmark: sub_1351]3.6. Иностранные граждане пользуются в Российской Федерации правом на получение образования наравне с гражданами Российской Федерации на основании Федерального Закона от 25.07.2002 г. N 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации».
[bookmark: sub_1352]3.7. Копии документов должны быть заверены в установленном порядке или могут заверяться работником муниципального общеобразовательного учреждения (организации) при сличении их с оригиналом.
[bookmark: sub_1353]3.8. В ходе приема документов от граждан сотрудник учреждения (организации) осуществляет проверку представленных документов:
- наличия всех необходимых документов для приема в учреждение (организацию), в соответствии с Уставом образовательного учреждения (организации) и настоящим Административным регламентом.
[bookmark: sub_1354]3.9. Датой принятия к рассмотрению заявления о приеме в учреждение (организацию) и прилагаемых документов считается дата регистрации поступивших заявлений.
[bookmark: sub_1355]3.10. Рассмотрение принятого заявления и представленных документов производится в муниципальном образовательном учреждении (организации) с 15 августа и до момента комплектования группы, для поступивших в течение учебного года - в день обращения.
[bookmark: sub_1356]3.11. Решение о зачислении либо об отказе в учреждение (организацию) принимается по результатам рассмотрения заявлений и документов, приложенных к ним.
[bookmark: sub_1357]3.14. Прием учащихся в учреждение (организацию) оформляется приказом директора.
[bookmark: sub_1358]3.15. При зачислении ребенка в учреждение (организацию) руководитель обязан ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом образовательного учреждения (организации) и другими документами, регламентирующими организацию процесса предоставления муниципальной услуги.
[bookmark: sub_1359]3.16. Предоставление муниципальной услуги осуществляет персонал в соответствии со штатным расписанием, соответствующим типу и виду образовательного учреждения (организации). Ответственный за оказание муниципальной услуги – руководитель учреждения (организации).
[bookmark: sub_1360]3.17. Содержание образовательного процесса в конкретном учреждении (организации) определяется учебным планом учреждения (организации), образовательными программами дополнительного образования детей (типовыми, модифицированными, экспериментальными, авторскими). Образовательные программы должны соответствовать примерным требованиям к программам дополнительного образования детей (Письмо Департамента молодежной политики, воспитания и социальной защиты детей Министерства образования и науки РФ от 11.12.2006 г. N 06-1844, Письмо Минобразования России от 20.05.2003 г. N 28-51-391/16 «О реализации дополнительных образовательных программ в учреждении (организации) дополнительного образования детей»).
[bookmark: sub_1361]3.18. Режим работы учреждения (организации), длительность пребывания в них обучающихся, а также учебные нагрузки обучающихся не должны превышать нормы предельно допустимых нагрузок, определенных на основе Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных учреждений (организаций).

[bookmark: sub_14000]Раздел 4. Порядок и формы контроля за предоставлением муниципальной услуги
[bookmark: sub_1462]4.1. Мероприятия по контролю за предоставлением муниципальной услуги проводятся в форме проверок.
[bookmark: sub_1463]4.2. Проверки могут быть плановыми и оперативными.
Плановые проверки проводятся в соответствии с планом основных мероприятий Управления образования администрации Ардатовского муниципального района с учреждениями образования на текущий год.
Оперативные проверки проводятся в случае поступления в Управление образования администрации Ардатовского района с учреждениями образования обращений физических или юридических лиц с жалобами на нарушение их прав и законных интересов, а также для проверки исполнения предписаний об устранении выявленных нарушений.
[bookmark: sub_1464]4.3. Контроль за предоставлением муниципальной услуги осуществляется Управлением образования.
[bookmark: sub_1465]4.4. При проведении мероприятия по контролю у учреждения (организации) могут быть затребованы следующие документы и материалы:
- лицензия на право ведения образовательной деятельности;
- свидетельство о государственной аккредитации учреждения (организации);
- документы, регламентирующие прием в учреждение (организацию);
- документы, регламентирующие осуществление образовательного процесса;
- документы, регламентирующие отчисление обучающихся из учреждения (организации), перевод обучающихся;
- документы, регламентирующие деятельность учреждения (организации) в части охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников;
- документы, регламентирующие деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенную законом;
- иные локальные акты, изданные в пределах компетенции учреждения (организации).
[bookmark: sub_1466]4.5. Результаты проверки предоставления муниципальной услуги доводятся до учреждений (организаций) в письменной форме в виде справки.
[bookmark: sub_1467]4.6. Должностные лица, по вине которых допущены нарушения положений настоящего Административного регламента, несут дисциплинарную и иную ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

[bookmark: sub_15000]Раздел 5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу
[bookmark: sub_1568]61. Заявитель имеет право на обжалование решений, принятых в ходе предоставления муниципальной услуги, действий или бездействия в досудебном или в судебном порядке.
[bookmark: sub_1569]62. Заявители вправе обратиться с жалобой лично, через своего законного представителя или направить письменную жалобу на решения или действие (бездействия), осуществляемые в ходе предоставления муниципальной услуги, в Управление образования администрации Ардатовского муниципального района, а также в учреждение (организация).
[bookmark: sub_1570]63. Заявитель в своей письменной жалобе в обязательном порядке указывает либо наименование органа, в которое направляет письменную жалобу, либо фамилию, имя, отчество должностного лица, а также свои фамилию, имя, отчество, почтовый адрес, по которому должны быть направлены ответ, уведомление о переадресации жалобы;
излагает суть жалобы;
ставит личную подпись и дату.
[bookmark: sub_1571]64. По желанию заявителя жалоба на решение или действие (бездействия) руководителя, должностного лица учреждения (организации) может быть подана:
Начальнику Управления образования Ардатовского муниципального района;
Руководителю учреждения (организации).
[bookmark: sub_1572]65. Руководитель учреждения (организации), начальник Управления образования администрации Ардатовского муниципального района имеют право отказать в рассмотрении жалобы по следующим основаниям:
если в жалобе не указаны: фамилия, имя, отчество заявителя или почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ;
если в письменной жалобе содержатся нецензурные, либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи;
если в письменной жалобе заявителя содержится вопрос, на который ему многократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми жалобами и при этом в жалобе не приводятся новые доводы или обстоятельства. Руководитель, либо уполномоченное на то лицо, вправе принять решение о безосновательности очередной жалобы и прекращении переписки с заявителем по данному вопросу. О данном решении уведомляется заявитель, направивший жалобу;
если ответ по существу поставленного в жалобе вопроса не может быть дан без разглашения сведений, составляющих государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну. Заявителю, направившему жалобу, сообщается о невозможности дать ответ по существу поставленного в нем вопроса в связи с недопустимостью разглашения указанных сведений.
[bookmark: sub_1573]66. По результатам рассмотрения жалобы должностное лицо принимает решение об удовлетворении требований заявителя либо об отказе в удовлетворении жалобы.
Письменная жалоба рассматривается в течение 15 дней со дня регистрации письменной жалобы. Срок регистрации – 1 день.
[bookmark: sub_1574]67. Управление образования администрации Ардатовского муниципального района, учреждение (организация):
обеспечивает объективное, всестороннее и своевременное рассмотрение жалобы, в случае необходимости - с участием заявителя, направившего жалобу;
запрашивает необходимые для рассмотрения жалобы документы и материалы;
принимает меры, направленные на восстановление или защиту нарушенных прав, свобод и законных интересов заявителя;
дает письменный ответ по существу поставленных в жалобе вопросов;
уведомляет заявителя о направлении его жалобы на рассмотрение в подведомственный орган или должностному лицу в соответствии с их компетенцией.
[bookmark: sub_1575]68. Результатом досудебного (внесудебного) обжалования является ответ на жалобу, который подписывается руководителем Учреждения (Организации), начальником Управления образования администрации Ардатовского муниципального района либо уполномоченными на то лицами. Ответ на жалобу направляется по почтовому адресу, указанному в жалобе, либо выдается заявителю на руки. Срок направления и выдачи – 15 дней.
[bookmark: sub_1576]69. Заявитель вправе обжаловать решения, принятые в ходе оказания муниципальной услуги в судебном порядке (в районный суд общей юрисдикции согласно статьи 24 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации).
Согласно пункту 1 статьи 256 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации заявитель вправе обратиться в суд с заявлением об оспаривании решений, действий (бездействия) органов государственной власти в течение 3 месяцев со дня, когда ему стало известно о нарушении его прав и свобод.

[bookmark: sub_1000]


Приложение 1
к Административному регламенту
Ардатовского муниципального района 
по предоставлению муниципальной услуги
«Организация дополнительного образования детей в
учреждениях дополнительного образования
Ардатовского муниципального района»

[bookmark: sub_110]Сведения
о месте нахождения, графике работы, контактных телефонах Управления образования 
администрации Ардатовского муниципального района

	N
	Наименование
органа
	Юридический адрес
	График
работы
	Адрес
электронной почты
	Телефон

	1.
	Управление образования администрации Ардатовского муниципального района
	431350, Республика Мордовия, г. Ардатов, ул. Дючкова, д. 101, телефоны (83431) 31-062,
(83431) 31-178
	8.30-17.30
обед 
13.00-14.00
	ardroo1@
yandex.ru
	Начальник
Управления образования
(83431)31-062



[bookmark: sub_1100]Информация о месте нахождения, номерах телефонов для справок муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования 

	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Дом детского творчества»
	31-188
	РМ, Ардатовский район, г. Ардатов, пер. Л. Толстого, д. 2/7

	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа»
	31-055
31-037
	РМ, Ардатовский район, г. Ардатов, пер. Л. Толстого, д. 2/3



[bookmark: sub_1200]Сведения о месте нахождении, графике работы, контактных телефонах Учреждений

	п/п
	Наименование школ
	Адрес
	Телефон
Учреждения

	1.
	МБОУ «Ардатовская СОШ» корпус № 1
	431860, РМ, Ардатовский район, г. Ардатов, ул. Полевая, д.1
	31-173
31-198

	2.
	МБОУ «Тургеневская СОШ»
	431890, РМ, Ардатовский район, п.Тургенево, ул. Заводская, д.36
	21-296
21-197

	3.
	МБОУ «Низовская СОШ» СОП «Кечушевская СОШ»
	431854, РМ, Ардатовский район, с. Кечушево, ул. Ларина, д1а
	25-136

	4.
	МБОУ «Низовская СОШ» СОП «Каласевская СОШ»
	431864, РМ, Ардатовский район, с. Каласево ул.Луговая 27
	25-631

	5.
	МБОУ «Урусовская СОШ»
	431873, РМ Ардатовский район, с.Урусово
ул.Новая линия ,131
	23-801

	6.
	МБОУ «Редкодубская СОШ»
	431896, РМ, Ардатовский район, с.Редкодубье, ул.Гагарина, д.66
	26-229

	7.
	МБОУ «Октябрьская СОШ»
	431870, РМ, Ардатовский район, п. Октябрьский, ул.Школьная, д.10
	25-394

	8.
	МБОУ «Баевская СОШ»
	431869, РМ, Ардатовский район, с.Баево, ул. Советская, д.2\1
	23-315

	9.
	 МБОУ «Низовская СОШ»
	431850, РМ, Ардатовский район, с. Низовка, ул. Центральная, д.1 а.
	27-344

	10.
	МБОУ «Ардатовская СОШ» корпус № 2
	431860, РМ, Ардатовский район, г. Ардатов, ул. Красноармейская, д. 130 Б
	31-172

	11.
	МБОУ «Чукальская ООШ»
	431852, РМ, Ардатовский район, с. Чукалы, ул. Полевая, д.1а.
	24-444

	12.
	МБОУ «Октябрьская СОШ» СОП «Куракинская ООШ»
	431871, РМ Ардатовский район, с. Куракино, ул. Центральная, 73 «А»
	23-228

	13.
	МБОУ «Кученяевская ООШ»
	431851, РМ, Ардатовский район, с. Кученяево, ул.Набережная,49
	28-339

	14.
	МБОУ «Ардатовская станционная ООШ»
	431850, РМ, Ардатовский район, п.ст. Ардатов, ул. Центральная, д. 4
	89271896375



[bookmark: sub_2000]
Приложение 2
к Административному регламенту
Ардатовского муниципального района 
по предоставлению муниципальной услуги
«Организация дополнительного образования детей в
учреждениях дополнительного образования
Ардатовского муниципального района»

Форма заявления от родителей

Директору учреждения
____________________

Заявление

Прошу принять в число обучающихся объединения «____________________»
моего (мою) сына (дочь):

Фамилия (ребенка) __________________________________________________________________
Имя, Отчество __________________________________________________________________
Год, месяц, число рождения __________________________________________________________________
Адрес __________________________________________________________________
Образовательное учреждение __________________________________________________________________
МБУДО
__________________________________________________________________

Сведения о родителях:
Отец: Ф.И.О. ____________________________________________________________
Место работы ____________________________________________________________
Телефон домашний __________________ служебный ___________________________

Мать: Ф.И.О. ____________________________________________________________
Место работы ____________________________________________________________
Телефон домашний __________________ служебный ___________________________

С Уставом учреждения и нормативными актами ознакомлен (а) и согласен (а).

"___"____________20__г. Подпись______________

[bookmark: sub_3000]Приложение 3
к Административному регламенту
Ардатовского муниципального района 
по предоставлению муниципальной услуги
«Организация дополнительного образования детей в
учреждениях дополнительного образования
Ардатовского муниципального района»

Блок-схема
общей структуры последовательности административных действий при предоставлении муниципальной услуги по организации предоставления дополнительного образования детям в учреждениях дополнительного образования
   ┌──────────────────────────────────────────────────────
│Выбор родителями (законными представителями) учреждения│
│дополнительного образования детей│
└───────────────────────────┬──────────────────────────
                                                                               ▼
┌──────────────────────────────────────────────────────
│Прием документов (заявления) от граждан│
│для приема в учреждение дополнительного образования детей│
└──────────────────────────┬───────────────────────────
                                                                            ▼
┌──────────────────────────────────────────────────────
│Рассмотрение принятого заявления│
│Решение о приеме в учреждение дополнительного образования детей│
└───────────────────────────┬──────────────────────────
                                                                               ▼
┌──────────────────────────────────────────────────────
│Зачисление ребенка в Учреждение и издание соответствующего приказа│
└───────────────────────────┬──────────────────────────
                                                                               ▼
┌──────────────────────────────────────────────────────
│Предоставление услуги в учреждении дополнительного образования детей│
└──────────────────────────────────────────────────────



Постановление администрации Ардатовского муниципального района РМ от 26 мая 2021 года № 470 « О проведении муниципального этапа IX  Всероссийского конкурса «Воспитатели России»

           В целях выявления, поддержки и распространения  инновационного опыта воспитателей, педагогических работников и руководителей образовательных организаций, определения успешно работающих воспитателей, администрация Ардатовского муниципального района Республики Мордовия,
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
        1.Утвердить:
        - Положение о муниципальном этапе IХ Всероссийского конкурса «Воспитатели России» (приложение 1);  
        - Состав жюри муниципального этапа IХ Всероссийского конкурса «Воспитатели России» (приложение 2);
         2.   Провести муниципальный (заочный) этап конкурса с 26 мая  по 20 июня 2021 года.
         3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на Заместителя Главы Ардатовского муниципального района – Еремина Н.В. 
         4. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования. 

 

          Глава Ардатовского 
муниципального района                                                                               А.Н. Антипов


Приложение 1  
к Постановлению 
администрации Ардатовского 
муниципального района
от «26» мая 2021г. №470

Положение о муниципальном этапе    IХ Всероссийского конкурса
 «Воспитатели России»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регламентирует статус и порядок проведения республиканского этапа IХ  Всероссийского конкурса «Воспитатели России». 
1.2. Республиканский этап  IХ Всероссийского конкурса «Воспитатели России» (далее - Конкурс) проводится в целях выявления, поддержки и распространения инновационного опыта воспитателей, педагогических работников и руководителей образовательных организаций, определения успешно работающих воспитателей. 
1.3. Организатором Конкурса выступает Всероссийская общественная организация содействия развитию профессиональной сферы дошкольного образования «Воспитатели России» (далее – ВОО «Воспитатели России»).
       1.4. Настоящее Положение определяет требования к участникам и конкурсным заявкам Конкурса, порядок их представления на Конкурс, сроки проведения Конкурса, действует до завершения конкурсных мероприятий, предусмотренных Организационным комитетом республиканского этапа            IХ Всероссийского конкурса «Воспитатели России» (далее - Организационный комитет). 
1.5. Дополнительная информация, комментарии к конкурсным номинациям, порядок оформления публикуется на сайте Министерства образования Республики Мордовия. 
1.6.    Итоги Конкурса будут подведены не позднее 10 сентября 2021 года.
 

2. Порядок организации и проведения Конкурса

2.1. В Конкурсе имеют право принимать участие воспитатели, педагогические работники и руководители образовательных организаций, зарегистрированных на территории Республики Мордовия в соответствии с действующим законодательством (далее – образовательных организаций), представившие конкурсную заявку в соответствии с настоящим Положением. 

2.2. Конкурс проводится в два этапа:
 Первый заочный этап - муниципальный (с 26 мая  по 20 июня 2021 года) проводится Организационным комитетом  муниципального образования, состав и порядок работы которого определяется в каждом  муниципальном образовании самостоятельно. 
Второй заочный этап - региональный (с 25 июня   по 5 сентября 2021 года) проводится Организационным комитетом  Министерства образования Республики Мордовия, определяется состав и порядок работы. 
 
2.3. Конкурс проводится по следующим номинациям: 
          - «Успешный воспитатель образовательной организации» - номинация направлена на выявление лучших воспитательных методик и технологий, которые успешно реализуют педагоги дошкольного  образования.
-   «Молодые профессионалы» - номинация направлена на выявление лучших воспитательных методик и молодых воспитателей (до 35 лет, педагогический стаж работы не более 5 лет), наиболее успешно их реализующих, в образовательных организациях.
-  «Верность профессии» - номинация направлена на выявление лучших воспитательных методик и воспитателей (до 35 лет, педагогический стаж работы не менее 15 лет) наиболее успешно их реализующих, в образовательных организациях.
- «Лучший профессионал образовательной организации» - номинация направлена на выявление лучших представителей медицинского персонала, педагогических работников и специалистов в образовательных организациях.
- «Лучший воспитатель-профессионал образовательной организации «Инклюзивное образование» - номинация направлена на выявление лучших воспитателей, педагогических работников и специалистов, осуществляющих инклюзивное образование детей с ограниченными возможностями здоровья, осваивающих программу в группах комбинированной и компенсирующей направленности в образовательных организациях.
- «Лучший воспитатель-профессионал, работающий со здоровьесберегающей образовательной технологией» (понятие - (ЗОТ) по ФГОС) - номинация направлена на выявление воспитателей и разработанных ими технологий, и подходов по сбережению здоровья детей в образовательных организациях.
-  «Лучший руководитель образовательной организации «Успешный руководитель» - номинация направлена на выявление эффективных и талантливых, наиболее успешных руководителей образовательных организаций (руководители I и II уровня).
-  «Лучшая методическая разработка по физическому развитию, воспитанию и оздоровления дошкольников». Заявителем выступает воспитатель, педагогический работник, руководитель образовательной организации. Необходимо направить разработку занятия, сценария или мероприятия.
Дополнительно до трех специальных номинации - решение о присуждении специального приза будет вынесено по результату анализа всех поданных заявок и выявления наиболее интересных предложений и методик, успешно реализуемых образовательной организацией. 
2.4. К рассмотрению и оценке в Конкурсе допускаются поданные в срок заявки, содержание которых соответствует утвержденным номинациям Конкурса согласно настоящему Положению. Заявки направляются муниципальным Организационным комитетом Конкурса с сопроводительным письмом. 
	2.5. Заявки на региональный этап подаются централизованно в электронном виде через официальный сайт vospitateli.org в разделе «Конкурс» - «Региональный этап» до 25 июня 2021 года.
2.7. Заявки, поданные после даты, указанной в п. 2.5, не рассматриваются и к участию в Конкурсе не допускаются. 
2.8. Требования к оформлению заявок по номинациям описаны в Положении о IХ Всероссийском конкурсе «Воспитатели России», размещенном на официальном сайте vospitateli.org   в разделе «Конкурс» - «Региональный этап».
2.9. Все материалы, присланные на Конкурс, обратно не  возвращаются и не рецензируются.
[bookmark: bookmark4]
3.Требования к конкурсным заявкам

	     3.1.Общие требования к конкурсным заявкам:
- соответствие целям и задачам Конкурса;
- полнота представленной информации;
- наличие инновационных подходов и результатов, которые существенно  отличаются от традиционной массовой практики, в организации процесса образования и воспитания.
3.2.Заявки, представленные на Конкурс, обязательно должны быть оформлены соответствующим образом с соблюдением технических требований.
	3.3.Подача заявок на республиканский этап должна строго соответствовать требованиям пунктов 3.4., 3.5. настоящего Положения и другим условиям настоящего Положения.
	3.4.Заявка участника должна состоять:
· Описательная часть в формате WORD. В файле может содержаться текст, графики, схемы, небольшие фотографии. Объем информации должен быть не более 4 страниц при условии использования шрифта Times New Roman №14 через 1 интервал.
·  Рекомендации. Отдельный файл с отсканированными рекомендациями в файле формата pdf.
· Видеоработа - это записанный видеоролик, в котором должна быть представлена презентация заявки. В видеоролик можно встраивать презентацию любого формата, видео с конкурсантом, видео занятий, презентацию внешнего вида конкурсной заявки.
[bookmark: bookmark5]
                         4.Технические требования к видеоработам.

	Видеоработа участника конкурса должна иметь формат mp4.
          Видеоработа должна быть в  качестве FULL HD в соотношении сторон 16:9 (горизонтальное изображение записи).
Длительность видео - до 10 минут.
Использование музыкального сопровождения в видеоработе не рекомендуется. Если участнику необходимо использовать музыкальное сопровождение в конкурсной работе, оно должно быть не защищено авторскими правами и выбрано из бесплатной фонотеки. При выборе музыкального сопровождения необходимо выбрать условие «Указание автора не требуется».
[bookmark: bookmark6]	В конкурсной видеоработе ЗАПРЕЩЕНЫ:
	- реклама услуг и товаров в любом виде;
	- размещение ссылок на сторонние ресурсы;
	- использование музыкального сопровождения, защищённого авторскими правами;
	- размещение логотипов программного обеспечения по конвертации и редактированию видео.

[bookmark: bookmark8]5. Порядок работы Экспертного совета

5.1. С целью определения победителей Конкурса создается муниципальный состав жюри IХ Всероссийского конкурса «Воспитатели России».
	5.2. В состав   жюри входят представители органов государственной власти, педагогические работники и руководители образовательных организаций.
        5.3. Основные критерии оценки конкурсных заявок:
    - наличие полного пакета документов в соответствии с настоящим Положением;
      - инновационность в организации работы участника;
      - профессиональное мастерство участника;
      - эффективность воспитательно-образовательного процесса;
      - вовлеченность родителей в процесс образования и воспитания.
[bookmark: bookmark9]
6. Награждение

6.1. Состав жюри определяет победителей Конкурса с присуждением I, II и III места по каждой номинации, а также утверждает специальные номинации.
[bookmark: bookmark11]6.2. Победители Конкурса в каждой номинации получают почетные дипломы.



Муниципальный этап  
IХ Всероссийского конкурса «Воспитатели России»

Номинация «Успешный воспитатель образовательной организации»
	
	Заявителем выступает воспитатель образовательной организации.
	Конкурсная заявка состоит из следующих разделов: «Общая информация», «Описание», «Рекомендации».
1. Общая информация
Участник конкурса:
Фамилия, имя, отчество
Должность
Дата рождения
Полный адрес места жительства
Номера контактных телефонов, адрес электронной почты
Образование, ученая степень, ученое звание (уровень, учебное заведение) Профессиональная карьера (общий стаж работы, даты, места работы, должности)
Наличие наград, званий (если имеется)
Наименование образовательной организации (полностью)
Полный адрес организации
субъект РФ
индекс
населенный пункт
улица
дом
телефонный код города, телефон, факс, e-mail 
Руководитель образовательной организации (ФИО, контактный телефон) Награды и иные достижения организации

2. Описание

Ответы на вопросы (ответ на каждый вопрос не более 7 предложений): Почему Вы выбрали эту профессию?
Что Вы считаете своим высшим достижением в работе с детьми?
Ваши основные принципы работы с детьми?
Почему Вы решили участвовать в Конкурсе?
Основные особенности воспитательно-образовательного процесса, использование инновационных методик.
Как Вы представляете идеальную образовательную организацию в будущем?


Мой подход к работе с детьми

	Изложите суть своего подхода, методики обучения и воспитания, которые Вы используете в своей работе с детьми.
	Форма изложения - произвольная, объем материала - не более 2 страниц текста и иллюстраций (если таковые имеются).
3. Рекомендации

Необходимо представить рекомендации:
Руководителя образовательной организации;
Родителей детей, посещающих образовательную организацию (подписанные 20 и более родителями, 5 и более - для негосударственных образовательных организаций).
Приветствуется наличие рекомендаций от государственного органа управления образованием.
Содержание рекомендаций:
Фамилия, имя, отчество, рекомендующего Место работы, должность
Контактная информация (почтовый адрес, адрес электронной почты, телефоны)
Рекомендация должна содержать ответы на следующие вопросы:
· Какие профессиональные качества воспитателя Вы бы хотели отметить?
· Какие личные качества воспитателя Вы бы хотели отметить?
· Какие особенности методики обучения и воспитания Вы хотели бы особо отметить?
· Почему, на Ваш взгляд, кандидат достоин победы в Конкурсе?
· Каким Вы видите будущее кандидата в качестве воспитателя?
	Формат представления материала: каждая рекомендация не более                1 страницы текста.
	Вся работа должна состоять из одного файла формата PDF (все страницы заявки должны быть размещены в одном файле - общим объемом не более 4 страниц) + Видеоработа в 1 одном файле видео формата mp4 длительностью не более 10 минут.

Номинация   «Молодые профессионалы».

	Заявителем выступает воспитатель образовательной организации, педагогический стаж работы которого составляет не более 5-ти лет.
	Конкурсная заявка состоит из следующих разделов: «Общая информация», «Описание», «Рекомендации».

1. Общая информация
Участник конкурса:
Фамилия, имя, отчество 
Должность 
Дата рождения
Полный адрес места жительства
Номера контактных телефонов, адрес электронной почты 
Образование, ученая степень, ученое звание (уровень, учебное заведение) Профессиональная карьера (общий стаж работы, даты, места работы, должности)
Наличие наград, званий (если имеется)
Наименование образовательной организации (полностью)
Полный адрес организации
субъект РФ
индекс
населенный пункт
улица
дом
телефонный код города, телефон, факс, e-mail 
Руководитель образовательной организации (ФИО, контактный телефон) Награды и иные достижения организации

2. Описание

Ответы на вопросы (ответ на каждый вопрос не более 7 предложений): Почему Вы выбрали эту профессию?
Что Вы считаете своим высшим достижением в работе с детьми?
Ваши основные принципы работы с детьми?
Почему Вы решили участвовать в Конкурсе?
Основные особенности воспитательно-образовательного процесса, использование инновационных методик.
[bookmark: bookmark17]Как Вы представляете идеальную образовательную организацию в будущем?

Мой подход к работе с детьми

	Изложите суть своего подхода, методики обучения и воспитания, которые Вы используете в своей работе с детьми.
	Форма изложения - произвольная, объем материала - не более 2 страниц текста и иллюстраций (если таковые имеются).
3. Рекомендации

Необходимо представить рекомендации:
Руководителя образовательной организации
Родителей детей, посещающих образовательную организацию (подписанные 20 и более родителями, 5 и более - для образовательных организаций компенсирующего вида и негосударственных образовательных организаций). Приветствуется наличие рекомендаций от государственного органа управления образованием.
Содержание рекомендаций:
Фамилия, имя, отчество рекомендующего
Место работы, должность
Контактная информация (почтовый адрес, адрес электронной почты, телефоны)
Рекомендация должна содержать ответы на следующие вопросы:
· Какие профессиональные качества воспитателя Вы бы хотели отметить?
· Какие личные качества воспитателя Вы бы хотели отметить?
· Какие особенности методики обучения и воспитания Вы хотели бы особо отметить?
· Почему, на Ваш взгляд, кандидат достоин победы в Конкурсе?
· Каким Вы видите будущее кандидата в качестве воспитателя?
	
	Формат представления материала: каждая рекомендация не более 1 страницы текста.
	Вся работа должна состоять из одного файла формата PDF (все страницы заявки должны быть размещены в одном файле - общим объемом не более 4 страниц) + Видеоработа в 1 одном файле видео формата mp4 длительностью не более 10 минут.

                            Номинация  «Верность профессии».

	Заявителем выступает воспитатель образовательной организации, педагогический стаж работы которого составляет не менее 15 лет.
	Конкурсная заявка состоит из следующих разделов: «Общая информация», «Описание», «Рекомендации».

1. Общая информация

Участник конкурса:
Фамилия, имя, отчество 
Должность 
Дата рождения
Полный адрес места жительства
Номера контактных телефонов, адрес электронной почты
Образование, ученая степень, ученое звание (уровень, учебное заведение) Профессиональная карьера (общий стаж работы, даты, места работы, должности)
Наличие наград, званий (если имеется)
Наименование образовательной организации (полностью)
Полный адрес организации
субъект РФ
индекс
населенный пункт
улица
дом
телефонный код города, телефон, факс, e-mail 
Руководитель образовательной организации (ФИО, контактный телефон) Награды и иные достижения организации

2.Описание

Ответы на вопросы (ответ на каждый вопрос не более 7 предложений): Почему Вы выбрали эту профессию?
Что Вы считаете своим высшим достижением в работе с детьми?
Ваши основные принципы работы с детьми?
Почему Вы решили участвовать в Конкурсе?
Основные особенности воспитательно-образовательного процесса, использование инновационных методик. Как Вы представляете идеальную образовательную организацию в будущем?

Мой подход к работе с детьми
	Изложите суть своего подхода, методики воспитания и обучения, которые Вы используете в своей работе с детьми.
	Форма изложения - произвольная, объем материала - не более 2 страниц текста и иллюстраций (если таковые имеются).
3. Рекомендации

Необходимо предоставить рекомендации:
Руководителя образовательной организации
Родителей детей, посещающих образовательную организацию (подписанные 20 и более родителями, 5 и более - для образовательных организаций компенсирующего вида, негосударственных образовательных организаций). Приветствуется наличие рекомендаций от государственного органа управления образованием.
Содержание рекомендаций:
Фамилия, имя, отчество рекомендующего Место работы, должность
Контактная информация (почтовый адрес, адрес электронной почты, телефоны)
Рекомендация должна содержать ответы на следующие вопросы:
· Какие профессиональные качества воспитателя Вы бы хотели отметить?
· Какие личные качества воспитателя Вы бы хотели отметить?
· Какие особенности методики воспитания и обучения Вы хотели бы особо отметить?
· Почему, на Ваш взгляд, кандидат достоин победы в Конкурсе?
· Каким Вы видите будущее кандидата в качестве воспитателя?
	Формат представления материала: каждая рекомендация не более                   1 страницы текста.
	Вся работа должна состоять из одного файла формата PDF (все страницы заявки должны быть размещены в одном файле - общим объемом не более 4 страниц) + Видеоработа в 1 одном файле видео формата mp4 длительностью не более 10 минут.

Номинация «Лучший профессионал образовательной организации».

	Номинация направлена на выявление лучших представителей медицинского персонала, педагогических работников  и специалистов в образовательных организациях.
	Конкурсная заявка состоит из следующих разделов: «Общая информация», «Описание», «Рекомендации».
1. Общая информация 

Участник конкурса:
 Фамилия, имя, отчество 
Должность
Дата рождения
Полный адрес места жительства
Номера контактных телефонов, адрес электронной почты
Образование, ученая степень, ученое звание (уровень, учебное заведение) Профессиональная карьера (общий стаж работы, даты, места работы, должности)
Наличие наград, званий (если имеется)
Наименование образовательной организации (полностью)
Полный адрес организации
субъект РФ
индекс
населенный пункт
улица
дом
телефонный код города, телефон, факс, e-mail 
Руководитель образовательной организации (ФИО, контактный телефон) Награды и иные достижения организации

2. Описание

Ответы на вопросы (ответ на каждый вопрос не более 7 предложений): Почему Вы выбрали эту профессию?
Что Вы считаете своим высшим достижением в работе с детьми?
Ваши основные принципы работы с детьми?
Почему Вы решили участвовать в Конкурсе?
Основные особенности воспитательно-образовательного процесса, использование инновационных методик.
Как Вы представляете идеальную образовательную организацию в будущем?

Мой подход к работе с детьми

	Изложите суть своего подхода, методики воспитательной и образовательной работы, которые Вы используете в своей работе с детьми.
	Форма изложения - произвольная, объем материала - не более 2 страниц текста и иллюстраций (если таковые имеются).

3. Рекомендации

Необходимо предоставить рекомендации:
Руководитель образовательной организации (для заявки на участие руководителя - рекомендация органа управления образованием).
Родителей детей, посещающих образовательную организацию (подписанные 10 и более родителями)
Приветствуется наличие рекомендаций от государственного органа управления образованием.
Содержание рекомендаций:
Фамилия, имя, отчество рекомендующего 
Место работы, должность
Контактная информация (почтовый адрес, адрес электронной почты, телефоны)
Рекомендация должна содержать ответы на следующие вопросы:
· Какие профессиональные качества работника Вы бы хотели отметить?
· Какие личные качества работника Вы бы хотели отметить?
· Какие особенности методики лечения и профилактики, педагогического подхода, взаимодействия с ребенком Вы хотели бы особо отметить?
· Почему, на Ваш взгляд, кандидат достоин победы в Конкурсе?
· Каким Вы видите будущее кандидата в качестве руководителя, медицинского работника, педагога, педагога-психолога (другое) образовательной организации?
	Формат представления материала: каждая рекомендация не более                   1 страницы текста.
	Вся работа должна состоять из одного файла формата PDF (все страницы заявки должны быть размещены в одном файле - общим объемом не более 4 страниц) + Видеоработа в 1 одном файле видео формата mp4 длительностью не более 10 минут.

Номинация «Лучший воспитатель-профессионал образовательной организации «Инклюзивное образование».

	Заявителями выступают воспитатели, педагогические работники и специалисты образовательных организаций, осуществляющие инклюзивное образование детей с ограниченными возможностями здоровья, осваивающих программу в группах комбинированной и компенсирующей направленности.
	Конкурсная заявка состоит из следующих разделов: «Общая информация», «Описание», «Рекомендации».
1. Общая информация
Участник конкурса: Фамилия, имя, отчество Должность 
Дата рождения
Полный адрес места жительства
Номера контактных телефонов, адрес электронной почты 
Образование, ученая степень, ученое звание (уровень, учебное заведение) Профессиональная карьера (общий стаж работы, даты, места работы, должности)
Наличие наград, званий (если имеется)
Наименование образовательной организации (полностью)
Полный адрес организации
субъект РФ
индекс
населенный пункт
улица
дом
телефонный код города, телефон, факс, e-mail
 Руководитель образовательной организации (ФИО, контактный телефон)   Награды и иные достижения организации

2.Описание

Ответы на вопросы (ответ на каждый вопрос не более 7 предложений): Почему Вы выбрали эту профессию?
Что Вы считаете своим высшим достижением в работе с детьми?
Ваши основные принципы работы с детьми?
Почему Вы решили участвовать в Конкурсе?
Основные особенности воспитательно-образовательного процесса, использование инновационных методик.
Как Вы представляете идеальную образовательную организацию в будущем?

Мой подход к работе с детьми

	Изложите суть своего подхода, методики воспитания и обучения, которые Вы используете в своей работе с детьми.
Форма изложения - произвольная, объем материала - не более 2 страниц текста и иллюстраций (если таковые имеются).
3. Рекомендации
Необходимо предоставить рекомендации:
Руководитель образовательной организации
Родителей детей, посещающих образовательную организацию (подписанные 10 и более родителями)
Приветствуется наличие рекомендаций от государственного органа управления образованием.
Содержание рекомендаций:
Фамилия, имя, отчество рекомендующего Место работы, должность
Контактная информация (почтовый адрес, адрес электронной почты, телефоны)
Рекомендация должна содержать ответы на следующие вопросы:
· Какие профессиональные качества работника Вы бы хотели отметить?
· Какие личные качества работника Вы бы хотели отметить?
· Какие особенности методики лечения и профилактики, педагогического подхода, взаимодействия с ребенком Вы хотели бы особо отметить?
· Почему, на Ваш взгляд, кандидат достоин победы в Конкурсе?
· Каким Вы видите будущее кандидата в качестве медицинского работника, педагога, педагога-психолога (другое) образовательной организации?
	
	Формат представления материала: каждая рекомендация не более                  1 страницы текста.
[bookmark: bookmark28]	Вся работа должна состоять из одного файла формата PDF (все страницы заявки должны быть размещены в одном файле - общим объемом не более 4 страниц) + Видеоработа в 1 одном файле видео формата mp4 длительностью не более 10 минут.

Номинация «Лучший воспитатель-профессионал, работающий со
здоровьесберегающией образовательной технологией».

	Заявителем выступает воспитатель образовательной организации.
	Конкурсная заявка состоит из следующих разделов: «Общая информация», «Описание», «Рекомендации».

1. Общая информация

Участник конкурса: 
Фамилия, имя, отчество
 Должность 
Дата рождения
Полный адрес места жительства
Номера контактных телефонов, адрес электронной почты
Образование, ученая степень, ученое звание (уровень, учебное заведение) Профессиональная карьера (общий стаж работы, даты, места работы, должности)
Наличие наград, званий (если имеется)
Наименование образовательной организации (полностью)
Полный адрес организации
субъект РФ
индекс
населенный пункт
улица
дом
телефонный код города, телефон, факс, e-mail 
Руководитель образовательной организации (ФИО, контактный телефон) 
Награды и иные достижения организации

2. Описание
Ответы на вопросы (ответ на каждый вопрос не более 7 предложений): Почему Вы выбрали эту профессию?
Что Вы считаете своим высшим достижением в работе с детьми?
Ваши основные принципы работы с детьми?
Почему Вы решили участвовать в Конкурсе?
Основные особенности воспитательно-образовательного процесса, использование инновационных методик.
Как Вы представляете идеальную образовательную организацию,
использующую здоровьесберегающие методики?
Мой подход к работе с детьми
	
	Изложите суть своего подхода, методики воспитания и обучения, которые Вы используете в своей работе с детьми.
	Форма изложения - произвольная, объем материала - не более 2 страниц текста и иллюстраций (если таковые имеются).

3. Рекомендации

Необходимо предоставить рекомендации:
Руководителя образовательной организации
Родителей детей, посещающих образовательную организацию (подписанные 20 и более родителями, 5 и более для негосударственных образовательных организаций).
Приветствуется наличие рекомендаций от государственного органа управления образованием.
Содержание рекомендаций:
Фамилия, имя, отчество рекомендателя Место работы, должность
Контактная информация (почтовый адрес, адрес электронной почты, телефоны)
Рекомендация должна содержать ответы на следующие вопросы:
· Какие профессиональные качества воспитателя Вы бы хотели отметить?
· Какие личные качества воспитателя Вы бы хотели отметить?
· Какие особенности методики воспитания и обучения Вы хотели бы особо отметить?
· Почему, на Ваш взгляд, кандидат достоин победы в Конкурсе?
· Каким Вы видите будущее кандидата в качестве воспитателя?
	
	Формат представления материала: каждая рекомендация не более                   1 страницы текста.
	Вся работа должна состоять из одного файла формата PDF (все страницы заявки должны быть размещены в одном файле - общим объемом не более 4 страниц) + Видеоработа в 1 одном файле видео формата mp4 длительностью не более 10 минут.

Номинация «Лучший руководитель образовательной организации
«Успешный руководитель».
	Номинация направлена на выявление эффективных, талантливых руководителей и результативных управленцев образовательных организаций (руководители I и II уровна).
	Конкурсная заявка состоит из следующих разделов: «Общая информация», «Описание», «Рекомендации».

1. Общая информация

Участник конкурса - руководитель образовательной организации:
Фамилия, имя, отчество 
Должность 
Дата рождения
Полный адрес места жительства
Номера контактных телефонов, адрес электронной почты Образование, ученая степень (уровень, учебное заведение)
Профессиональная карьера (общий стаж работы, даты, места работы, должности)
Наличие наград, званий (если имеются)
Наименование образовательной организации (полностью)
Полный адрес организации
субъект РФ
индекс
населенный пункт
улица
дом
телефонный код города, телефон, факс, e-mail.
Награды и иные достижения организации

2. Описание

Ответы на вопросы (ответ на каждый вопрос не более 7 предложений): Почему Вы стали руководителем?
Ваши основные принципы в руководстве образовательной организацией?
В чем, по Вашему мнению, заключается эффективность управления образовательной организацией?
Руководитель современной образовательной организации - это менеджер или воспитатель?
Что Вы считаете своим главным успехом в управлении образовательной организацией?
Какие инновации Вы, как руководитель, применяете в управлении образовательной организацией?
Как Вы представляете идеальную образовательную организацию в будущем? Почему Вы решили участвовать в Конкурсе?
Модель эффективного руководства

	Изложите суть модели управления образовательной организацией, которой Вы руководите. Опишите сильные и слабые стороны предложенной модели. Опишите роль всех участников образовательных отношений.
	Форма изложения - произвольная
	Объем материала - не более 2 стр. текста и иллюстраций (если таковые имеются).
3. Рекомендации

	Необходимо предоставить рекомендации: родителей детей, посещающих образовательную организацию (подписанные 10 и более родителями);
исполнительного органа государственной власти управления образованием.
Содержание рекомендаций:
фамилия, имя, отчество рекомендателя;
место работы, должность;
контактная информация (почтовый адрес, адрес электронной почты, телефоны).
Рекомендация должна содержать ответы на следующие вопросы:
Какие профессиональные качества руководителя Вы бы хотели отметить? Какие личные качества руководителя Вы бы хотели отметить?
Какие особенности управления образовательной организацией Вы хотели бы особо отметить?
Почему, на Ваш взгляд, кандидат достоин победы в Конкурсе?
Каким Вы видите будущее кандидата в качестве руководителя образовательной организации?
	
	Формат представления материала: каждая рекомендация не более 1 стр. текста.
	
	Вся работа должна состоять из одного файла формата PDF (все страницы заявки должны быть размещены в одном файле - общим объемом не более 4 страниц) + Видеоработа в 1 одном файле видео формата mp4 длительностью не более 10 минут.

Номинация «Лучшая методическая разработка по физическому развитию, воспитанию и оздоровлению дошкольников.

Заявителем выступает воспитатель, педагогический работник, руководитель образовательной организации.
Конкурсная заявка состоит из следующих разделов: «Общая информация», «Описание», «Рекомендации».
1. Общая информация
Участник конкурса:
Фамилия, имя, отчество Должность
Дата рождения
Полный адрес места жительства
Номера контактных телефонов, адрес электронной почты 
Образование, ученая степень, ученое звание (уровень, учебное заведение)
Профессиональная карьера (общий стаж работы, даты, места работы, должности)
Наличие наград, званий (если имеется)
Наименование образовательной организации (полностью)
Полный адрес организации
субъект РФ
индекс
населенный пункт
улица
дом
телефонный код города, телефон, факс, e-mail
 Руководитель образовательной организации (ФИО, контактный телефон)
Награды и иные достижения организации

2. Описание

Ответы на вопросы (ответ на каждый вопрос не более 7 предложений): Почему Вы выбрали эту профессию?
Что Вы считаете своим высшим достижением в работе с детьми?
Ваши основные принципы работы с детьми?
Почему Вы решили участвовать в Конкурсе?
Основные особенности воспитательно-образовательного процесса, использование инновационных методик в области физического развития, воспитания и оздоровления дошкольников.
Как Вы представляете идеальную образовательную организацию, использующую здоровьесберегающие методики?

Мой подход к работе с детьми

	Изложите суть своего подхода, методики воспитания и обучения области физического развития, воспитания и оздоровления дошкольников, которые Вы используете в своей работе с детьми.
	Форма изложения - произвольная, объем материала - не более 2 страниц текста и иллюстраций (если таковые имеются).

3. Рекомендации

Необходимо предоставить рекомендации:
Руководителя образовательной организации
Родителей детей, посещающих образовательную организацию (подписанные 20 и более родителями, 5 и более для негосударственных образовательных организаций).
Приветствуется наличие рекомендаций от государственного органа управления образованием.
Содержание рекомендаций:
Фамилия, имя, отчество рекомендателя
Место работы, должность
Контактная информация (почтовый адрес, адрес электронной почты, телефоны)
Рекомендация должна содержать ответы на следующие вопросы:
Какие профессиональные качества воспитателя Вы бы хотели отметить?
Какие личные качества воспитателя Вы бы хотели отметить?
Какие особенности методики воспитания и обучения педагога в области физического развития, воспитания и оздоровления дошкольников Вы хотели бы особо отметить?
Почему, на Ваш взгляд, кандидат достоин победы в Конкурсе?
Каким Вы видите профессиональное будущее кандидата?
	Формат представления материала: каждая рекомендация не более 1 страницы текста.
[bookmark: bookmark32]	Вся работа должна состоять из одного файла формата PDF (все страницы заявки должны быть размещены в одном файле - общим объемом не более 4 страниц) + Видеоработа в 1 одном файле видео формата mp4 длительностью не более 10 минут.



Приложение 2  
к Постановлению 
администрации Ардатовского 
муниципального района
от «26» мая 2021г. №470
 

Состав жюри муниципального этапа
VIII Всероссийского конкурса «Воспитатели России»


1. Лисина Л.Б. – председатель жюри, заместитель начальника Управления образования Администрации Ардатовского муниципального района;
2. Аржаева В.Н. – зам. председателя жюри, методист МКУ ЦИМ и ТООУ Ардатовского муниципального района (по согласованию);


Члены жюри

1. Миганова Р.И. – старший воспитатель МБДОУ детский сад «Теремок» комбинированного вида (по согласованию);

2. Бабенко С.Г. – старший воспитатель структурного обособленного подразделения «Улыбка» МБДОУ детский сад «Теремок» комбинированного вида (по согласованию);

3. Китайкина Н.В. – заведующий МБДОУ «Баевский детский сад «Чипайне»;

4. Каштанова Е.Г. – заместитель заведующего СОП «Колосок» МБДОУ детский сад «Теремок» комбинированного вида (по согласованию);

5. Козырева М.В. - заведующий МБДОУ Октябрьский детский сад «Колобок».
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