В 2024 году служба занятости продолжит работу по выполнению работодателями квоты по трудоустройству людей с ограничениями по здоровью.

Квота считается выполненной, если работодатель заключил трудовой договор с инвалидом и принял его на вакантное рабочее место, или заключил соглашение об организации рабочих мест для трудоустройства инвалидов в счет установленной квоты у иного работодателя.

Если работодатель в силу специфики своей деятельности не может создать у себя рабочие места для инвалидов и выполнить обязательства по квотированию, он имеет возможность альтернативного выполнения ее за счет заключения соглашения. При этом он несет обязательства по возмещению расходов на заработную плату инвалидов, затрат на оборудование (оснащение) специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов, а также может компенсировать иные затраты, определенные условиями соглашения.

В настоящее время служба занятости Поморья формирует базу работодателей, готовых принять на работу инвалидов по соглашениям с другими организациями.

Центр занятости приглашает к сотрудничеству работодателей, готовых принять на работу инвалидов 
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