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Уважаемые работодатели!
Государственное казенное учреждение Республики Мордовия «Центр занятости населения Республики Мордовия» сообщает что, Постановлением Правительства Российской Федерации от 11 декабря 2023 г. N2 2109 «О внесении изменений в Постановление Правительства Российской Федерации от 13 марта 2021 г. 362» внесен ряд изменений, касаемых реализации мероприятий субсидирования найма отдельных категорий граждан в 2024 году.
В рамках программы работодатели смогут получать частичную компенсацию затрат на выплату заработной платы работникам из числа трудоустроенных граждан, которые отвечают следующим критериям:
· молодежь из числа граждан Российской Федерации в возрасте до 30 лет включительно;
· безработные, уволенные из-за ликвидации и сокращения;
· граждане Украины и лица без гражданства, постоянно проживающие на территории Украины и прибывшие на территорию Российской Федерации в экстренном массовом порядке, получившие удостоверение беженца или получившие  свидетельство о предоставлении временного убежища на территории  Российской Федерации;
· работники, находящиеся под риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников, трудовой договор с которыми заключен в текущем году в порядке перевода от другого работодателя по согласованию  между работодателями;[image: ]
· ветераны боевых действий, принимавшие участие (содействовавшие выполнению задач) в специальной военной операции на территориях  Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики и Украины с 24 февраля 2022г., а территориях Запорожской области и Херсонской области с 30 сентября 2022г., уволенные с военной службы (службы, работы);
· лица, принимавшие в соответствии с решениями органов публичной власти Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики участие в боевых действиях в составе Вооруженных Сил Донецкой Народной Республики, Народной , Луганской Народной Республики, воинских формирований Донецкой Народной Республики и Луганской Народной Республики с 11 мая 2014 г.;
· члены семей лиц, погибших (умерших) при выполнении задач в ходе специальной военной операции (боевых действий), члены семей лиц, умерших после увольнения с военной службы (службы, работы), если смерть таких лиц наступила вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания, полученных ими при выполнении задач в ходе специальной военной операции (боевых действий);
· граждане РФ переехавшие для трудоустройства у работодателя, включенного в перечни организаций, испытывающих потребность в привлечении работников, по востребованным профессиям, из других субъектов Российской  Федерации или в пределах одного субъекта Российской Федерации в случае, если расстояние от места, где гражданин до переезда для трудоустройства был зарегистрирован по месту жительства или по месту пребывания, до места осуществления трудовой деятельности не менее 50 километров (Размер субсидии составит З минимальных размера оплаты труда, увеличенных на сумму страховых взносов в государственные внебюджетные фонды на одного работника. Предоставление субсидии осуществляется Фондом по истечении 3-го, 6-го, 9-го и 12-го месяцев с даты трудоустройства работника);
· лица, признанные в установленном порядке инвалидами [image: ](Размер субсидии составит 6 минимальных размеров труда, увеличенных на сумму страховых взносов в государственные внебюджетные  фонды на одного работника, и осуществляется в следующем порядке: 1 минимальный размер труда по истечении 1 месяца после трудоустройства, 2 минимальных размера труда по истечении З месяца после трудоустройства, 3 минимальных размера труда по истечении 6 месяца после трудоустройства. Работодатель для получения субсидии является индивидуальным предпринимателем и должен быть признан инвалидом, или учредителем работодателя являются физические лица, признанные инвалидами, и (или) общероссийские организации инвалидов.
Для участия в данной программе необходимо в личном кабинете Единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» подать заявление на госуслугу (содействие в подборе необходимых работников), в котором поставить отметку об участии.
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