Клиенты службы занятости трудоустраиваются по программе субсидирования найма
С начала года трудоустроено 6 человек. За каждого нанятого сотрудника работодатель может возместить от 25 тыс. рублей.
В 2024 году в программе участвуют  2  предприятия, одно из них ведущее промышленное предприятие  региона  – АО «Ардатовский светотехнический завод». Получить денежную компенсацию расходов на частичную оплату труда  работодатель имеет право, нанимая до 30 лет, инвалидов, участников СВО, а также тех, кто находится под риском увольнения, потерял работу или переезжает.
«Такая схема выгодна всем участникам рынка труда: компания может компенсировать расходы на обучение начинающего специалиста, а тот, в свою очередь, получает гарантированное рабочее место и возможность развить свои профессиональные навыки», - отметила начальник ТОСЗН по Ардатовскому району Людмила Ермолаева.
Господдержку можно использовать на организацию рабочего места, компенсацию затрат на наставничество или другие нужды предприятия.
Чтобы принять участие в программе, работодателям необходимо подать на портале «Работа России» заявление на получение услуги по содействию в подборе необходимых работников со специальной отметкой. Специалисты Центра занятости помогут найти подходящих кандидатов на заявленные вакансии.
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