11 человек стали участниками программы субсидирования найма в 2024 году
Программа, которая и сегодня реализуется службой занятости населения, стимулирует работодателей принимать на работу молодежь в возрасте до 30 лет. 
Работодатель берет на работу человека из числа зарегистрированных на учете в центре занятости, а государство взамен осуществляет компенсацию затрат на зарплату в размере минимальной оплаты труда  и отчисления во внебюджетные фонды. Таким образом, с 2021-2024 гг. трудоустроилось 35 граждан соответствующих категорий, включились в программу 17 работодателей.
Только в текущем 2024 году  центром занятости было направлено и трудоустроено 11 человек - молодежь в возрасте до 30-ти лет. Основная их доля приходится на крупнейшее промышленное  предприятие республики – Ардатовский светотехнический завод. Молодые кадры работают наладчиками автоматов и полуавтоматов,  малярами, инженерами (проектировщиками и конструкторами), администраторами локальной сети. Новых сотрудников принимают на работу учениками с выплатой стипендии, закрепляют наставников, обучают практике и мастерству.     
«Хочется поблагодарить все организации, участвующие в наших программах. Они ощутили реальную поддержку, которую оказываем им государство в современных условиях. Надеемся, что к ним присоединятся новые работодатели, поскольку эти меры поддержки нужны, существенны и вполне успешно работают», - прокомментировала начальник ТОСЗН по Ардатовскому району Л.П.Ермолаева.
Для того, чтобы воспользоваться программой, работодателю нужно подать  заявление на необходимую ему вакансию на единой цифровой платформе «Работа России», а затем на постоянной основе оформить трудоустройство граждан. В итоге работодатель получает новые кадры и экономию фонда оплаты труда, а гражданин – работу.

