На открытом отборе специалисты Кадрового центра нашли новых сотрудников для Ардатовского светотехнического завода

Районный центр занятости провёл это мероприятие для 17 соискателей, предварительно отобранных карьерными консультантами. Из них трое получили приглашение на повторное собеседование

Работодатель предложил около 80 вакансий в сфере производства. Предприятию нужны инженеры, программисты, менеджеры, кладовщики, сборщики, комплектовщики, сварщики, токари, слесари, штамповщики, наладчики оборудования,  фрезеровщики. Средняя заработная плата  составляет 62тыс.рублей.

«Все сотрудники работают в комфортных условиях. Им предлагается достойная зарплата, индивидуальный график работы и возможность карьерного роста. Из социальных бонусов — программы активного отдыха для сотрудников по различным направлениям (организация культурных поездок по России, выезды на концерты в различные города), сезонные спартакиады, На предприятии введен «День четверга» - бассейн для сотрудников, организован массовый досуг для детей и новогодние подарки для детей и взрослых. Доброй традицией стало проведение новогодней лотереи с достойными призами», — рассказала начальник отдела кадров Елена Уряднова. 

Кроме этого для всех желающих будет организована экскурсия по предприятию, где можно напрямую пообщаться с действующим персоналом, посмотреть условия труда в каждом цехе, в прямом смысле попробовать себя «у станка».
По итогам Открытого отбора были сформированы списки желающих трудоустроиться на предприятие в соответствии с перечнем предложенных вариантов.
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