Таблица изменения условий выполнения квоты для приема инвалидов
	Условие 
	Как было до 01.09.2024 
	Что изменилось с 01.09.2024

	Размер квоты
от двух до четырех процентов (в Мордовии от 2-5% –Закон РМ № 9-З от 07.02.2005г. (с изм.от 06.03.2025 № 10-З)
	Для организаций численностью свыше
100 человек
	Для организаций численностью свыше 35 чело
век. Размер квоты зависит от вида экономической деятельности организации, п. 1 ст. 38 Закона
от 12.12.2023 № 565-ФЗ

	Размер квоты
для приема инвалидов не выше трех процентов
	Для организаций численностью свыше 35 человек
	Правило отменено

	Срок для рас
чета численности работников
в целях выполнения квоты
	Ежегодно, до 01.02, из расчета среднесписочной численности работников за IV квартал предыдущего года
	Ежеквартально, до 10-го числа месяца, следующего
за отчетным кварталом из расчета среднесписочной численности работников за предыдущий квартал, п. 2 Правил о выполнении квоты

	В каком случае
квота считается
выполненной
	— Заключить трудовой договор с инвалидом на любой срок и принять его на рабочее место в вашей
организации.
— Заключить соглашение о приеме на работу инвалида на рабочее место в другой организации или у ИП
	— Заключить трудовой договор с инвалидом
на любой срок и принять его на рабочее место
в вашей организации, подп. «а» п. 3 Правил
о выполнении квоты.
— Заключить соглашение о приеме на работу
инвалида на рабочее место в другой организации или у ИП, подп. «б» и «в» п. 3 Правил
о выполнении квоты.
— Заключить договор с организацией, которая обеспечивает выполнение квоты для групп организаций, подп. «г» п. 3 Правил о выполнении квоты.

	Освобождение
от выполнения
квоты
	— 
	— Компания является общественным объединением инвалидов или ваш уставный капитал
не состоит из его вклада, подп. «а» п. 4 Правил
о выполнении квоты.
— Суд признал организацию банкротом и открыто
конкурсное производство, подп. «б» п. 4 Правил
о выполнении квоты.
— Численность работников стала менее 35 чело
век, то есть уменьшилась до числа, когда квота
не устанавливается, подп. «в» п. 4 Правил
о выполнении квоты.
— В службе занятости нет на учете безработных
инвалидов или тех, кто ищет работу, и в регионе
нет организаций и ИП, готовых заключить соглашение, подп. «г» п. 4 Правил о выполнении квоты.
— В субъекте, где находится компания, нет
организаций или ИП, которые готовы
заключить соглашение о приеме на работу инвалида, подп. «г» п. 4 Правил о выполнении квоты

	С какой целью
можно обращаться в службу
занятости
	— Для помощи в подборе
кадров.
— Расчета квоты.
— Правильного определения численности инвалидов,
которые работают
в организации
	— Для помощи в подборе кадров, абз. 2 п. 5 Правил
о выполнении квоты.
— Для расчета квоты и установления численности
инвалидов, которые работают в организации, абз. 6 п. 5 Правил о выполнении квоты.
— Информировать о невозможности выполнить квоту в текущем квартале, если некого
оформить к работодателю или нет возможности заключить соглашение, абз. 5 п. 5 Правил о выполнении квоты.
— Информировать по запросу об организациях и ИП, которые согласны принять инвалидов по соглашению для выполнения квоты, абз. 7, 8 п. 5 Правил о выполнении квоты



