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Уважаемые работодатели!
Доводим до Вашего сведения, что с 1 января 2024 года и                            с 1 сентября 2024 года вступили в силу отдельные положения нового Закона о занятости (Федеральный закон от 12 декабря 2023 г. № 565-ФЗ), в частности, статья 53, которая регламентирует обязанность работодателей по информированию службы занятости.
*  О наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей работодатель обязан проинформировать государственную службу занятости в течение пяти рабочих дней со дня появления свободных рабочих мест и вакантных должностей, а об изменении указанной информации - в течение пяти рабочих дней со дня возникновения изменений.
Работодатель в пятидневный срок со дня получения уведомления органа службы занятости о направлении к нему гражданина для проведения переговоров о трудоустройстве размещает на единой цифровой платформе информацию о дне и результатах проведенных переговоров, а в случае отказов о приеме на работу гражданина – также информацию о причине отказа.
Обращаем Ваше внимание, что работодатель информирует государственную службу занятости посредством размещения информации на единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа России», обеспечивает полноту, достоверность и актуальность информации.
* О выполнении квоты для приема на работу инвалидов работодатель обязан информировать государственную службу занятости ежемесячно не позднее 10-го числа месяца, следующего за отчетным.

Численность работников, которые должны быть трудоустроены
в целях исполнения квоты, рассчитывается работодателем ежеквартально, до 10-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, исходя из среднесписочной численности работников за предыдущий квартал без учета работников представительств и филиалов работодателя, расположенных в других субъектах Российской Федерации, а также численности работников, условия труда на рабочих местах которых отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда по результатам специальной оценки условий труда (Постановление Правительства Российской Федерации от 30 мая 2024г. № 709 «О порядке выполнения работодателями квоты для приема на работу инвалидов).
Напоминаем, что в соответствии с ФЗ-181 от 24 ноября 1995 г. «О социальной защите инвалидов в РФ» ст.24, работодатели обязаны принимать локальные нормативные акты, содержащие сведения о данных рабочих местах. Если работодатель попадает под обязанность квотирования, то наличие такого локального нормативного акта является для него обязательным.
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