Неформальная занятость: причины и последствия

Почему люди переходят в неформальную занятость и какие после этого перехода последствия?
[bookmark: img_69f58f05f377466c9080ac6cff04d935]Неформальная занятость - вид занятости в неформальной экономике, когда факт установления трудовых отношений между работником и работодателем скрывается от официальных властей.

Причины перехода в неформальную занятость: 
· невозможность устроиться по договорной форме (большая конкуренция, маленькое предложение, нежелание работодателя выплачивать налоги);
· гибкий график работы, дополнительный доход;
· пример друзей, нежелание работать под надзором начальства или в коллективе;
· устройство на работу без высокого уровня образования, квалификации;
· отсутствие образования, невозможность устроится без опыта работы, совмещение учебы и иной деятельности.
Работники неформального сектора, на первый взгляд, получают финансовое преимущество в виде того, что неуплаченные налоги остаются у них, но при этом сталкиваются с ущемлением своих социальных и трудовых прав.

Соглашаясь работать неформально, работник рискует:
· получать заниженную оплату труда;
· не получить заработную плату в случае любого конфликта с работодателем;
· не получить отпускные или вовсе не пойти в отпуск;
· не получить оплату листка нетрудоспособности;
· полностью лишиться социальных гарантий, предусмотренных трудовым договором;
· получить отказ в расследовании несчастного случая на производстве;
· не получить расчет при увольнении;
· получить отказ в выдаче необходимого ему кредита;
· получить отказ в выдаче визы.
Кроме того, с его зарплаты не будут осуществляться пенсионные начисления. Неприятность этой ситуации человек почувствует более остро, ближе к старости.
Работникам следует проявлять бдительность и осторожность при вступлении в трудовые отношения, финансовая сторона которых не так «прозрачна», как должна быть.
Ваши действия при трудоустройстве:
1. Не приступайте к работе без подписанного трудового договора. Если есть возможность, не ждите три дня, попросите работодателя заключить трудовой договор перед тем, как приступите к работе. На практике встречаются случаи, когда условия, которые были озвучены ранее (на собеседовании), отличаются от тех, которые затем включаются в трудовой договор.
2. Внимательно прочитайте трудовой договор. При получении трудового договора на руки, при возможности, покажите трудовой договор юристу.
3. обратите внимание, что непосредственно в трудовом договоре должен быть отражен размер заработной платы. Второй экземпляр трудового договора должен быть подписан и выдан Вам работодателем, данный документ будет подтверждать размер заработной платы в случае возникновения спора.
4. убедитесь, что премии и заработная плата у работодателя являются официальными. Запросите у работодателя справку 2-НДФЛ, суммы которые были выплачены неофициально, в справке указаны не будут и будут являться «серой зарплатой».
При нарушении Ваших прав Вы можете обратиться: в налоговые органы, Государственную инспекцию труда в Республике Мордовия и правоохранительные органы.
