Об изменениях действующего законодательства в рамках администрирования страховых взносов с 2014 года.


1.Федеральным  законом от 2 декабря 2013 года № 336-ФЗ «О внесении изменений в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда» с 1 января 2014 года установлен минимальный размер оплаты труда в сумме 5 554 рубля в месяц.


2.Федеральным законом от 2 декабря 2013 года № 333-ФЗ «О внесении изменений в статьи 58 и 58.2 Федерального закона № 212-ФЗ «О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования» внесены поправки в Закон о страховых взносах в ПФР, ФСС,ФФОМС.

Тарифы страховых взносов для большинства плательщиков будут до конца 2016 года на уровне 2012 года. В рамках установленной предельной величины базы для начисления страховых взносов – 22 % - в ПФР, 5,1% - в ФФОМС, 2,9% - в ФСС. Свыше установленной предельной  величины – 10% - только в ПФР.

Что касается взносов только в ПФР, то период применения льготного тарифа в размере 20%, предусмотренного для ряда страхователей, продлен до 2018 года включительно. Страховые взносы в ФФОМС и ФСС не уплачиваются. Речь идет об организациях и ИП – применяющих упрощенную систему налогообложения, действующих в производственной и социальных сферах, аптеках, некоммерческих организациях, благотворительных организациях.

3.Федеральным законом от 4 декабря 2013 года № 351-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам обязательного пенсионного страхования в части выбора застрахованными лицами варианта пенсионного обеспечения» определено, что уплата страховых взносов на обязательное пенсионное страхование          (начиная с расчетного периода 2014 года) осуществляется Единым расчетным документом, направляемым в ПФР на соответствующие счета Федерального казначейства, с применением кода бюджетной классификации, предназначенного для учета страховых взносов  на обязательное пенсионное страхование, зачисляемых в ПФР.

ПФР будет определять суммы страховых взносов, начисленных на страховую и накопительную части трудовой пенсии, в соответствии с выбранным застрахованным лицом вариантом пенсионного обеспечения (0 или 6 процента индивидуальной части тарифа страхового взноса на финансирование накопительной части трудовой пенсии) на основании данных индивидуального персонифицированного учета.


Тарифы страховых взносов для страхователей, которые имеют право на применение пониженных страховых взносов, в соответствии с действующим законодательством, определены на уровне 2013 года. Исключение составляют плательщики страховых взносов, осуществляющие производство, выпуск в свет (эфир) и (или ) издание средств массовой информации (за исключением средств массовой информации, специализирующихся на сообщениях и материалах рекламного и (или) эротического характера).         В течение 2014 года для данной категории страхователей применяется тариф страхового взноса 23,2 процента.

4.Федеральным законом установлено, что для страхователей, использующих опасное и вредное производство будет проводиться специальная оценка условий труда. По результатам данной оценки будут применяться дополнительные тарифы страховых взносов в ПФР на финансирование страховой части трудовой пенсии.

5.Постановлением Правительства Российской Федерации от 30 ноября 2013 года  № 1101 «О предельной величине базы для начисления страховых взносов в государственные внебюджетные фонды» с 1 января 2014 года установлена предельная величина базы для начисления страховых взносов в отношении каждого физического лица в сумме, не превышающей         624 000 рублей нарастающим итогом с начала расчетного периода.

6.По итогам 1 квартала 2014 года страхователями – работодателями отчетность по начисленным и уплаченным страховым взносам, а также сведения индивидуального персонифицированного учета будет представляться в виде Единой формы отчетности. 
САМОЗАНЯТОЕ НАСЕЛЕНИЕ
1.Федеральным законом от 23.07.2013г. № 237-ФЗ «О внесении изменений в статью 22 Федерального закона «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации» и статьи 14 и 16 Федерального закона «О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования» предусмотрено, что для самозанятого населения размер страхового взноса на ОПС исчисляется исходя из величины полученного ими дохода.
С 2014 года размер страховых взносов на обязательное пенсионное страхование для самозанятого населения, чья величина дохода за расчетный период не превышает 300 тысяч рублей, будет рассчитываться исходя не из двух, а одного минимального размера оплаты труда (МРОТ).

Размер страховых взносов на обязательное пенсионное страхование для самозанятого населения, чья величина дохода за расчетный период не превышает 300 тысяч рублей, будет рассчитываться исходя из одного минимального размера оплаты труда (МРОТ), умноженного на  тариф страхового взноса в Пенсионный фонд Российской Федерации, увеличенный в 12 раз    (ст.14 Закона  от 24.07.2009 № 212-ФЗ «О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования »).
ПФР-  5554* 26% *12= 17 328,48 руб. 

Для тех, чья величина дохода превышает 300 тысяч рублей, размер страхового взноса будет исчисляться исходя из одного МРОТ плюс 1% от суммы превышения величины фактически полученного предпринимателем размера дохода за расчетный период. 
ПФР-  5554* 26% *12+ 1% от суммы превышения
При этом сумма страховых взносов не может быть более размера, определяемого как произведение восьмикратного минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом на начало финансового года, за который уплачиваются страховые взносы, а также  тарифа страховых взносов в Пенсионный фонд России, установленного Федеральным законом от 24.07.2009 года № 212-ФЗ (пункт 1 часть 2 статья 12), увеличенное в 12 раз. 
ПФР-  5554* 8*26% *12= 138627,84 руб.

Размер страховых взносов на обязательное пенсионное страхование для глав КФХ будет рассчитываться исходя из одного минимального размера оплаты труда (МРОТ), умноженного на  тариф страхового взноса в Пенсионный фонд Российской Федерации, увеличенный в 12 раз, и количества всех членов крестьянского (фермерского) хозяйства, включая главу КФХ.
С 1 января 2014 года МРОТ установлен в размере 5 554 рубля.
Доход учитывается в зависимости от выбранной системы налогообложения
	Налоговый режим
	Норма Налогового кодекса РФ

	для плательщиков страховых взносов, уплачивающих налог на доходы физических лиц
	Статья 227 НК РФ

	для плательщиков страховых взносов, применяющих систему налогообложения для сельскохозяйственных товаропроизводителей (единый сельскохозяйственный налог),
	Пункт1 статьи 346.5 НК РФ

	для плательщиков страховых взносов, применяющих упрощенную систему налогообложения
	Статья 346.15 НК РФ

	для плательщиков страховых взносов, уплачивающих единый налог на вмененный  доход для отдельных видов деятельности
	Статья 346.29 НК РФ

	для плательщиков страховых взносов, применяющих патентную систему 

налогообложения
	Статьи 346.47 и 346.51 НК РФ

	для плательщиков страховых взносов, применяющих более одного режима 

налогообложения
	облагаемые доходы от деятельности суммируются.


Налоговые органы направляют в органы контроля за уплатой страховых взносов сведения о доходах от деятельности плательщика за расчетный период, не позднее 15 июня года, следующего за истекшим расчетным периодом.
      Страховые взносы на обязательное пенсионное страхование в фиксированном размере, определяемом как произведение минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом на начало финансового года, за который уплачиваются страховые взносы, и тарифа страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, установленного пунктом 1 части 2 статьи 12 Федерального закона от 24.07.2009 года № 212-ФЗ, увеличенное в 12 раз, уплачиваются самозанятым населением до 31 декабря расчетного периода начиная с 01.01.2014 года независимо от дохода.
        Если у плательщика страховых взносов из числа самозянятого населения величина дохода за расчетный период свыше 300 000 рублей, то 1% от суммы превышения величины фактически полученного предпринимателем величины дохода за расчетный период, он обязан уплатить в срок до 1 апреля года, следующего за отчетным.
