
Решение Совета депутатов  Ардатовского муниципального района РМ  от 02 июля 2013 г. № 87 «Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отдельных категорий лиц и членов их семей на официальном сайте органов местного самоуправления и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования»

Руководствуясь статьей 8 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» Совет депутатов Ардатовского муниципального района решил:  
1. Утвердить прилагаемый Порядок размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отдельных категорий лиц и членов их семей на официальном сайте органов местного самоуправления и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования.

2. Признать утратившим силу:

1) Решение Совета депутатов Ардатовского муниципального района Республики Мордовия от 10.04.2012 г. № 29  «Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ардатовского муниципального района и членов их семей на официальном сайте органов  местного самоуправления и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования»;

2) Решение Совета депутатов Ардатовского муниципального района Республики Мордовия от 18.06.2013 г. № 80 « О внесении изменений в решение Совета депутатов Ардатовского муниципального района Республики Мордовия от 10.04.2012 г. № 29    «Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ардатовского муниципального района и членов их семей на официальном сайте органов  местного самоуправления и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования»
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Председатель Совета депутатов

муниципального района
                        М.В.Бирюков
УТВЕРЖДЕНО

решением Совета депутатов 

Ардатовского муниципального района 

                                   от  02 июля 2013г. № 87   

Порядок
размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отдельных категорий лиц и членов их семей на официальном сайте органов местного самоуправления и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования


1. Настоящим порядком устанавливаются обязанности кадровых служб органов  местного самоуправления Ардатовского муниципального района Республики Мордовия по размещению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих (работников) указанных органов и руководителей муниципальных учреждений, их супругов и несовершеннолетних детей в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на официальном сайте органов местного самоуправления Ардатовского муниципального района Республики Мордовия (далее - официальный сайт) и предоставлению этих сведений средствам массовой информации для опубликования в связи с их запросами, если федеральными законами не установлен иной порядок размещения указанных сведений и (или) их предоставления средствам массовой информации для опубликования.

2. На официальном сайте размещаются и средствам массовой информации предоставляются для опубликования следующие сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих (работников), замещающих должности, замещение которых влечет за собой размещение таких сведений, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей:

а) перечень объектов недвижимого имущества, принадлежащих служащему (работнику), его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям на праве собственности или находящихся в их пользовании, с указанием вида, площади и страны расположения каждого из таких объектов;

б) перечень транспортных средств с указанием вида и марки, принадлежащих на праве собственности служащему (работнику), его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям;

в) декларированный годовой доход служащего (работника), его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

г) сведения об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимого имущества, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), если сумма сделки превышает общий доход служащего (работника) и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки.

3. В размещаемых на официальном сайте и предоставляемых средствам массовой информации для опубликования сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера запрещается указывать:

а) иные сведения (кроме указанных в пункте 2 настоящего порядка) о доходах служащего (работника), его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем на праве собственности названным лицам, и об их обязательствах имущественного характера;

б) персональные данные супруги (супруга), детей и иных членов семьи служащего (работника);

в) данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации служащего (работника), его супруги (супруга), детей и иных членов семьи;

г) данные, позволяющие определить местонахождение объектов недвижимого имущества, принадлежащих служащему (работнику), его супруге (супругу), детям, иным членам семьи на праве собственности или находящихся в их пользовании;

д) информацию, отнесенную к государственной тайне или являющуюся конфиденциальной.

4. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанные в пункте 2 настоящего порядка, за весь период замещения служащим (работником) должностей, замещение которых влечет за собой размещение его сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей находятся на официальном сайте того органа или той организации, в котором (которой) служащий (работник) замещает должность, и ежегодно обновляются в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для их подачи.

5. Размещение на официальном сайте сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанных в пункте 2 настоящего порядка обеспечивается  кадровыми службами соответствующих органов местного самоуправления. 

6. Кадровые службы органов местного самоуправления Ардатовского муниципального района Республики Мордовия:

а) в течение трех рабочих дней со дня поступления запроса от средства массовой информации сообщают о нем служащему (работнику), в отношении которого поступил запрос;

б) в течение семи рабочих дней со дня поступления запроса от средства массовой информации обеспечивают предоставление ему сведений, указанных в пункте 2 настоящего порядка, в том случае, если запрашиваемые сведения отсутствуют на официальном сайте.

7. Муниципальные служащие кадровых служб органов местного самоуправления, обеспечивающие размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте и их представление средствам массовой информации для опубликования, несут в соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность за несоблюдение настоящего порядка, а также за разглашение сведений, отнесенных к государственной тайне или являющихся конфиденциальными.

Постановление Администраций Ардатовского муниципального района РМ  от 05 июля 2013 г. № 633 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение должности руководителя муниципального унитарного предприятия, учреждения Ардатовского муниципального района учрежденных администрацией Ардатовского муниципального района и Положения о квалификационных требованиях для замещения должности директора муниципального унитарного предприятия, учреждения  Ардатовском муниципальном районе учрежденных администрацией Ардатовского муниципального района»

В целях повышения эффективности работы муниципальных унитарных предприятий, учреждения Ардатовского муниципального района учрежденных администрацией Ардатовского муниципального района, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положения о порядке проведения конкурса на замещение должности руководителя муниципального унитарного предприятия, учреждения Ардатовского муниципального района учрежденных администрацией Ардатовского муниципального района (Приложение № 1).

2.  Утвердить Положение о  квалификационных требованиях для  замещения  должности директора муниципального унитарного предприятия в Ардатовском муниципальном районе учрежденных администрацией Ардатовского муниципального района (приложение № 2).

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

4. Контроль  за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации по промышленности строительству транспорту и ЖКХ.  

   Глава администрации

   муниципального района                                            А.С. Федоров

Приложение № 1

к постановлению администрации

Ардатовского муниципального района

от «05» июля 2013 г. №633

Положение

 о проведении конкурса на замещение должности руководителя муниципального унитарного предприятия, учреждения Ардатовского муниципального района учрежденных администрацией Ардатовского муниципального района

1. Настоящее Положение определяет порядок проведения конкурса на замещение должности руководителя муниципального унитарного предприятия, учреждения Ардатовского муниципального района учрежденных администрацией Ардатовского муниципального района (далее именуется - конкурс), условия участия в нем, порядок определения победителя конкурса. Конкурс проводится открытым по составу участников.

2. Решение о проведение конкурса принимается главой администрации Ардатовского муниципального района.

3. Глава администрации Ардатовского муниципального района может заключить трудовой договор и назначить лицо на вакантную должность без проведения конкурса, регулирующим настоящее Положение.

4. Комиссия по проведению конкурса на должность руководителя муниципального унитарного предприятия, учреждения Ардатовского муниципального района утверждается постановлением главы администрации Ардатовского муниципального района.

5. Комиссия по проведению конкурса на должность руководителя муниципального унитарного предприятия, учреждения Ардатовского муниципального района:

а) организует публикацию подготовленного комиссией информационного сообщения о проведении конкурса;

б) принимает заявки от претендентов и ведет их учет;

в) проверяет правильность оформления заявок и прилагаемых к ним документов;

г) передает в комиссию по окончании срока приема поступившие заявки с прилагаемыми к ним документами.

6. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

7. Решения комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии с правом решающего голоса. Комиссия правомочна решать вопросы, отнесенные к ее компетенции, если на заседании присутствуют не менее половины ее членов с правом решающего голоса. При равенстве голосов принимается решение, за которое голосовал председательствующий на заседании.

В случае когда присутствие члена комиссии на заседании невозможно по уважительным причинам (болезнь, командировка и т.п.), должна производиться его замена с внесением соответствующего изменения в состав комиссии.

8. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписываются присутствующими на заседании членами комиссии, имеющими право решающего голоса. При подписании протоколов мнение членов комиссии выражается словами "за" или "против".

9. Информационное сообщение о проведении конкурса должно быть опубликовано не позднее чем за 30 дней до объявленной в нем даты проведения конкурса.

10. Информационное сообщение о проведении конкурса должно включать:

а) наименование, основные характеристики и сведения о местонахождении предприятия, учреждения;

б) требования, предъявляемые к претенденту на замещение должности руководителя предприятия;

в) дату и время (час, минуты) начала и окончания приема заявок с прилагаемыми к ним документами;

г) адрес места приема заявок и документов;

д) перечень документов, подаваемых претендентами для участия в конкурсе, и требования к их оформлению;

е) дату, время и место проведения конкурса с указанием времени начала работы конкурсной комиссии и подведения итогов конкурса;

ж) номера телефонов и местонахождение комиссии;

з) адрес, по которому претенденты могут ознакомиться с иными сведениями, и порядок ознакомления с этими сведениями;

и) порядок определения победителя;

к) способ уведомления участников конкурса и его победителя об итогах конкурса;

л) иные положения, содержащие требования к претендентам, предусмотренные законодательством Российской Федерации;

11. С момента начала приема заявок комиссия предоставляет каждому претенденту возможность ознакомления с условиями трудового договора.

12. К участию в конкурсе допускаются физические лица, имеющие высшее профессиональное образование либо средне профессиональное образование, стаж работы по специальности 1 год, либо обще трудовой стаж не менее 3 лет и отвечающие требованиям, предъявляемым к кандидатуре руководителя муниципального унитарного предприятия, учреждения.

13. Для участия в конкурсе претенденты представляют в комиссию в установленный срок следующие документы:

а) заявление, листок по учету кадров, фотография;

б) заверенные в установленном порядке копии трудовой книжки и документов об образовании государственного образца;

в) иные документы, предусмотренные в информационном сообщении.

Комиссия не принимает заявки с прилагаемыми к ним документами, если они поступили после истечения срока приема заявок, указанного в информационном сообщении, а также если они представлены без необходимых документов.

14. Претендент не допускается к участию в конкурсе в случае если:

а) представленные документы не подтверждают право претендента занимать должность руководителя муниципального унитарного предприятия, учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Положением;

б) представлены не все документы по перечню, указанному в информационном сообщении, либо они оформлены ненадлежащим образом, либо не соответствуют условиям конкурса или требованиям законодательства Российской Федерации.

15. По результатам конкурса с победителем заключается трудовой договор.

16. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в установленном законном порядке.

17. Информация о результатах конкурса подлежит опубликованию в "Муниципальный вестник".

Приложение № 2

Постановлением администрации

Ардатовского муниципального района РМ

от «05» июля 2013 г. №633

Положение о  квалификационных требованиях

 для замещения должности директора муниципального  унитарного предприятия в Ардатовском муниципальном районе учрежденных администрацией Ардатовского муниципального района

1. Для замещения должности директора муниципального унитарного предприятия в Ардатовском муниципальном районе квалификационные требования предъявляются:

1) к уровню профессионального образования;

2) к стажу  работы по специальности (стажу работы в сфере деятельности предприятия) либо общего трудового стажа;

3) к профессиональным знаниям и навыкам.

2. Для замещения должности директора муниципального унитарного предприятия устанавливаются следующие типовые квалификационные требования к уровню профессионального образования:

1) для директоров муниципальных унитарных предприятий, осуществляющих свою деятельность в сфере жилищно-коммунального, транспортного хозяйства, тепло-, и водоснабжения населения - наличие высшего профессионального образования либо средне профессионального образования;

3. Для замещения должности директора муниципального унитарного предприятия устанавливаются следующие типовые квалификационные требования к стажу  работу по специальности или опыту работы на руководящих должностях: 

1)  для директоров муниципальных унитарных предприятий, осуществляющих свою деятельность в сфере жилищно-коммунального, транспортного хозяйства, тепло-, и водоснабжения населения - стаж работы по специальности 1 год, либо обще трудовой стаж не менее 3 лет;

4. В типовые квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей директора муниципального унитарного предприятия, входят:

1) знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Республики Мордовия и нормативных правовых актов Ардатовского муниципального района - в рамках компетенции, а также основ порядка работы со служебной информацией, правил деловой этики; 

2) навыки оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации и обеспечения выполнения задач, ведения деловых переговоров, публичного выступления, анализа и прогнозирования, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными и муниципальными органами и органами местного самоуправления, эффективного планирования рабочего времени, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, систематического повышения своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами, систематизации и анализа информации, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач.

5.При проведении в установленном порядке конкурса на замещение должности руководителя муниципального унитарного предприятия конкретные требования, предъявляемые к претенденту на замещение  такой должности, указываются в информационном сообщении о проведении конкурса.
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