
Постановление Администрации Ардатовского муниципального района РМ  от 11 ноября 2013 г. № 984  «О внесении изменений в Административный регламент предоставления администрацией Ардатовского муниципального района  государственных услуг в сфере переданных полномочий «Ведение учета граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий, которые в соответствии с действующим законодательством имеют право на государственную поддержку в строительстве или приобретении жилья, утвержденный постановлением администрации Ардатовского муниципального района от 09.06.2010 г. № 317»   
В соответствии с постановлением Правительства Республики Мордовия от 15.07.2013 г. № 288 «О внесении изменений в Правила учета граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий, которые в соответствии с действующим законодательством имеют право на государственную поддержку в строительстве или приобретении жилья» и постановлением Правительства Республики Мордовия от 23.09.2013 г. № 418 «О внесении изменений в Правила учета граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий, которые в соответствии с действующим законодательством имеют право на государственную поддержку в строительстве или приобретении жилья»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в  Административный регламент предоставления администрацией Ардатовского муниципального района  государственных услуг в сфере переданных полномочий «Ведение учета граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий, которые в соответствии с действующим законодательством имеют право на государственную поддержку в строительстве или приобретении жилья, утвержденный постановлением администрации Ардатовского муниципального района РМ от 09.06.2010 г. №317 « Об утверждении Административного регламента предоставления администрацией Ардатовского муниципального района  государственных услуг в сфере переданных полномочий «Ведение учета граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий, которые в соответствии с действующим законодательством имеют право на государственную поддержку в строительстве или приобретении жилья», следующие изменения:

Пункт 5 изложить в следующей редакции:

«5. Услуга предоставляется Администрацией Ардатовского муниципального района и осуществляется через главного специалиста администрации Ардатовского муниципального района (далее- специалист), Муниципальное бюджетное учреждение Ардатовского муниципального района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Ардатовского муниципального района»

пункт 11 изложить в следующей редакции:

«11. Информация о правилах предоставления Услуги предоставляется непосредственно в помещениях администрации Ардатовского муниципального района, а также с использованием средств телефонной связи, посредством размещения в сети Интернет – www.ardatov.e-mordovia.ru, в средствах массовой информации (газете «маяк»), посредством электронной почты.»

Абзац 2,3 пункта 12 изложить в новой редакции:

«Адрес официального сайта: www.ardatov.e-mordovia.ru»
Контактные телефоны: 8(83431) 32-155, 31-003, факс 31-189.»

Пункт 13 после слова «ул. Комсомольская, д. 121» дополнить словами «а также по адресу: 431860, РМ, г. Ардатов, ул. Комсомольская, д. 126»

Подпункт 1 пункта 17 после слова «проживающие» дополнить словами «и зарегистрированные»;

Подпункт 1 пункта 19 изложить в новой редакции:

 «1)для принятия на учет нуждающихся в улучшении жилищных условий: 

а) заявление;

б) копии документов о составе семьи гражданина-заявителя (свидетельство о рождении детей, свидетельство о заключении брака, решение об усыновлении (удочерении), решение суда о признании членом семьи нанимателя) с  одновременным предъявлением подлинников указанных документов;

в) справку организации, уполномоченной в сфере технической инвентаризации, о наличии (отсутствии) жилых помещений, принадлежащих на праве собственности гражданину-заявителю и членам его семьи, содержащую также сведения о совершении гражданами сделок, приведших к уменьшению размера занимаемых жилых помещений или к их отчуждению, за пять лет, непосредственно предшествующих подаче заявления о принятии на учёт;

г) копии паспортов гражданина-заявителя и членов его семьи;

д) документы, подтверждающие право на государственную поддержку в строительстве или приобретении жилья;

е) копию поквартирной карты или выписку из домовой (поквартирной) книги;

ж) копии правоустанавливающих документов на занимаемые жилые помещения (свидетельство о праве собственности, договор передачи, договор социального найма, договор найма).

Граждане могут представлять документы, необходимые для постановки их на учёт в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий, как в подлинниках, так и в копиях, заверенных в установленном порядке органами государственной власти, органами местного самоуправления, организациями, выдавшими соответствующий документ, либо нотариально, за исключением документов, предусмотренных подпунктами «а» и «б» настоящего пункта.»;

дополнить пунктом 1.1) следующего содержания:

«1.1.) Главный специалист администрации муниципального района или специалист МБУ «МФЦ» самостоятельно истребует в органе по регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним выписки из Единого реестра прав на недвижимое имущество и сделок с недвижимым имуществом.

Граждане вправе представить указанные документы самостоятельно. Документы представляются гражданами в срок не позднее одного месяца с даты их выдачи.»;

Подпункт «2)» пункта 19 изложить в новой редакции:

«2)Ежегодно в период с 1 января по 1 апреля администрация Ардатовского муниципального района проводит перерегистрацию граждан, состоящих на учёте в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий.

Для прохождения перерегистрации гражданин обязан представить в администрации муниципального образования сведения, подтверждающие его статус нуждающегося в улучшении жилищных условий.

В случае если у гражданина за истекший период не произошло изменений в ранее представленных сведениях, администрация муниципального образования оформляет это соответствующей распиской гражданина, которой он подтверждает неизменность ранее представленных им сведений.

В случае если в составе сведений о гражданине произошли изменения, гражданин обязан представить новые документы, подтверждающие произошедшие изменения. В этом случае администрация муниципального образования осуществляет проверку обоснованности отнесения гражданина к нуждающемуся в улучшении жилищных условий с учётом новых представленных документов.»

Абзац 1 пункта 21 после слова «тридцать» дополнить словом «рабочих»;

подпункт 3 и 4 пункта 24 изложить в следующей редакции:

«3) не истек пятилетний срок со дня совершения гражданами намеренных действий, в результате которых такие граждане могут быть признаны нуждающимися в улучшении жилищных условий.

4) право на улучшение жилищных условий с использованием различных форм государственной поддержки ранее реализовано, за исключением случаев, если гражданин до совершеннолетия в составе семьи родителей получал социальную выплату (безвозмездную субсидию) на приобретение или строительство жилья из бюджетов различных уровней.»;

Подпункт «1)» пункта 25 изложить в новой редакции:

«1)  получения жилого помещения по договору социального найма либо приобретения в собственность жилого помещения с помощью мер государственной поддержки, предусмотренных законодательством, получения бюджетных средств на приобретение или строительство жилого помещения.»;

Пункт 25 дополнить подпунктами следующего содержания:

«7) в связи со смертью:

8) не прохождение перерегистрации в случае выявления изменений в ранее представленных документах независимо от срока их выявления.»;

Пункт 32 изложить в новой редакции:

Основанием для начала предоставления Услуги является личное обращение заявителя в Администрацию Ардатовского муниципального района либо Муниципальное бюджетное учреждение Ардатовского муниципального района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Ардатовского муниципального района с документами, необходимыми для принятия на учет нуждающихся в улучшении жилищных условий, либо получение заявления и всех необходимых документов по почте.

 Копии документов представляются заявителем вместе с оригиналами. Специалист МБУ "МФЦ", ответственный за прием и регистрацию документов, не вправе требовать представления иных документов, кроме указанных в настоящем Регламенте.

23. Специалист МБУ "МФЦ", ответственный за прием и регистрацию документов:

1) устанавливает личность заявителя, проверяет полномочия представителя заявителя действовать от его имени;

2) проверяет наличие всех документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

3) осуществляет проверку представленных копий документов на их соответствие оригиналам (по окончании проверки специалист МБУ "МФЦ" возвращает оригиналы документов заявителю);

4) проверяет соответствие представленных документов установленным требованиям, а именно:

документы удостоверены, скреплены печатями, имеют надлежащие подписи сторон или должностных лиц;

тексты документов написаны разборчиво, наименования юридических лиц без сокращения, с указанием их места нахождения;

фамилии, имена и отчества физических лиц и адреса их места жительства написаны полностью;

в документах нет подчисток, приписок, зачеркнутых слов и иных неоговоренных в них исправлений;

документы не исполнены карандашом.

Специалист МБУ "МФЦ", ответственный за прием и регистрацию документов, вносит запись о приеме документов в регистрационную карточку автоматизированной системы учета входящей и исходящей документации в соответствии с действующими правилами ведения учета документов.

В регистрационной карточке указывается следующая информация:

порядковый номер записи;

дата поступления документов;

ответственный исполнитель: Управление;

данные о заявителе;

предмет обращения;

срок рассмотрения обращения.

Специалист МБУ "МФЦ" информирует заявителя о возможности получения сведений о предоставлении муниципальной услуги с указанием номеров телефонов, номерах кабинетов, времени приема, фамилии, имени, отчестве специалистов, ответственных за предоставление муниципальной услуги, у которых заявитель в течение срока предоставления муниципальной услуги может узнать о стадии ее предоставления.

Специалист МБУ "МФЦ", ответственный за прием и регистрацию документов, выдает заявителю расписку в получении документов, даты их получения и срока исполнения муниципальной услуги.

Продолжительность приема и регистрации документов составляет не более 15 минут на каждого заявителя.

 В случае предоставления заявителем неполного пакета документов, в соответствии с настоящим Регламентом, специалист МБУ "МФЦ" предупреждает заявителя о возможном отказе в предоставлении муниципальной услуги.

После регистрации документов специалист МБУ "МФЦ", ответственный за прием и регистрацию документов, в течение суток передает документы в Администрацию.

Главу 2 подраздела 1 раздела 3 дополнить пунктами 46.1 следующего содержания:

« 46.1. Специалист МБУ "МФЦ", ответственный за выдачу результата муниципальной услуги, после получения соответствующего документа оповещает об этом заявителя и осуществляет выдачу результата муниципальной услуги в порядке, установленном Регламентом МБУ "МФЦ".

46.2 Заявитель уведомляется специалистом МБУ "МФЦ", ответственным за выдачу результата услуги, по телефону о готовности результата предоставления услуги в течение 2-х рабочих дней после его получения от Администрации.

46.3. В случае если специалист МБУ "МФЦ", ответственный за выдачу результата услуги, не смог дозвониться до заявителя, либо заявитель не указал контактный номер телефона, заявителю на указанный им почтовый адрес, в течение 3-х рабочих дней после получения результата услуги от Администрации отправляется простым почтовым отправлением письмо, подтверждающее готовность результата услуги.

46.4. В случае если заявителем в заявлении указан способ получения результата услуги по почте, то результат услуги в течение 3-х рабочих дней после его получения от Администрации отправляется заявителю на указанный им почтовый адрес заказным письмом с уведомлением.

46.5. Невостребованный результат услуги, за исключением договоров и соглашений, хранится в МБУ "МФЦ" пять лет.

46.6. В случае обнаружения ошибок, опечаток в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, заявитель вправе обратиться в Администрацию с заявлением об их устранении. Заявление после регистрации в течение суток передается непосредственно исполнителю.

46.7. Исполнитель в установленном порядке устраняет допущенные ошибки и опечатки в срок не позднее 10 рабочих дней. Исправленный документ выдается согласно настоящему Регламенту.»

пункт 61 изложить в следующей редакции:

«61. Ежегодно в период с 1 января по 1 апреля администрация Ардатовского муниципального района проводит перерегистрацию граждан, состоящих на учёте в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий.

Для прохождения перерегистрации гражданин обязан представить в администрации муниципального образования сведения, подтверждающие его статус нуждающегося в улучшении жилищных условий.

В случае если у гражданина за истекший период не произошло изменений в ранее представленных сведениях, администрация муниципального образования оформляет это соответствующей распиской гражданина, которой он подтверждает неизменность ранее представленных им сведений согласно приложения 12.1 (приложение 2 к настоящему постановлению).

В случае если в составе сведений о гражданине произошли изменения, гражданин обязан представить новые документы, подтверждающие произошедшие изменения. В этом случае администрация муниципального образования осуществляет проверку обоснованности отнесения гражданина к нуждающемуся в улучшении жилищных условий с учётом новых представленных документов.»;

Пункт 63 исключить;

Пункт 90  изложить в следующей редакции:

«Постановление администрации Ардатовского муниципального района о снятии с учёта граждан в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий выдаются или направляются гражданам, в отношении которых приняты такие решения, не позднее чем через три рабочих дня со дня принятия таких решений и могут быть обжалованы указанными гражданами в судебном порядке.

Если после снятия с учёта по основаниям, указанным в пункте 25 настоящего Административного регламента, у гражданина вновь возникло право принятия на учёт в качестве нуждающегося ив улучшении жилищных условий, то принятие на учёт производится по общим основаниям.»;

Приложение 1 изложить в новой редакции согласно приложения 1 к настоящему постановлению;

приложение 2 исключить;

абзац 2 приложения 9 «Уведомление о принятии на учет в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий, которые в соответствии с действующим законодательством имеют право на государственную поддержку в строительстве или приобретении жилья» изложить в новой редакции:

«Ежегодно в период с 1 января по 1 апреля для проведения перерегистрации Вам необходимо представить в администрацию Ардатовского района сведения, подтверждающие Ваш статус нуждающегося в улучшении жилищных условий. В случае если за истекший период не произошло изменений в ранее представленных сведениях, необходимо оформить это соответствующей распиской, которой Вы подтверждает неизменность ранее представленных Вами сведений.

В случае если в составе сведений произошли изменения, Вы обязаны представить новые документы, подтверждающие произошедшие изменения. В этом случае администрация муниципального района осуществляет проверку обоснованности отнесения Вас к нуждающемуся в улучшении жилищных условий с учётом новых представленных документов.»

Абзац 1 приложения 12 «Уведомление о необходимости пройти перерегистрацию» изложить в новой редакции:

«Ежегодно в период с 1 января по 1 апреля для проведения перерегистрации Вам необходимо представить в администрацию Ардатовского района сведения, подтверждающие Ваш статус нуждающегося в улучшении жилищных условий. В случае если за истекший период не произошло изменений в ранее представленных сведениях, необходимо оформить это соответствующей распиской, которой Вы подтверждает неизменность ранее представленных Вами сведений.

В случае если в составе сведений произошли изменения, Вы обязаны представить новые документы, подтверждающие произошедшие изменения. В этом случае администрация муниципального района осуществляет проверку обоснованности отнесения Вас к нуждающемуся в улучшении жилищных условий с учётом новых представленных документов.»

Приложение 16 изложить в новой редакции согласно приложения 3 к настоящему постановлению. 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

И.о.Главы администрации

муниципального района                                                А.Н.Антипов
Приложение 1 

к постановлению администрации Ардатовского

муниципального района РМ от «11» ноября 2013г. №984
«Приложение 1 

к Административному регламенту администрации Ардатовского

муниципального района РМ 

Форма заявления

Главе Администрации Ардатовского муниципального района 

______________________________________________________

гр. __________________________________________________

                     (фамилия, имя, отчество полностью)

проживающий (ая) в гор. (поселке) с _______________ г.

по адресу: ___________________ район,  ул. ___________

д. _____, корп. _______, кв. ___________ 

тел. : _________________________

                             Заявление
В связи с _______________________________________________________________________

                     указать причины отсутствия жилой площади

_______________________________________________________________________
         или необходимости замены ее, дать краткую характеристику

_______________________________________________________________________
         дома и занимаемой жилплощади, а также указать, имеет ли

_______________________________________________________________________
       получатель государственной услуги и совместно проживающие с ним

_______________________________________________________________________
         члены семьи жилое помещение на праве личной собственности

Прошу  Вас  рассмотреть  мою  просьбу   о  принятии  моей семьи (меня) на учет  граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий, имеющих право на государственную поддержку в строительстве или приобретении жилья

О себе сообщаю, что я работаю ___________________________________________

с ________ ________ года в должности ____________________________________

Семья  моя  состоит  из  "   "  человек, из них (указать по родству,

возрасту, с какого времени проживает) ________________________________
_______________________________________________________________________
     В  случае изменения сведений, указанных в представленных документах,

обязуюсь  в  течение  14  дней  сообщить  о  них. К заявлению прилагаются

документы согласно перечню.

     "   " _____________ 20   г.    Личная подпись ______________________

     Время:                         совершеннолетних

                                      членов семьи _________________

Подпись лица, принявшего заявление с приложением документов _____________

Приложение 2 

к постановлению администрации Ардатовского

муниципального района РМ от «11» ноября 2013г. №984
«Приложение 12.1 

к Административному регламенту администрации Ардатовского

муниципального района РМ 

Р А С П И С К А


Я, ________________________________________________________, паспорт_____№________________,выданный____________________________________________________________________________________________________,

подтверждаю неизменность ранее представленных мной сведений.

«___» ____________201_ г.


_____
______ /_____________/
Приложение 3 

к постановлению администрации Ардатовского

муниципального района РМ от «11» ноября 2013г. №984
«Приложение  16
к Административному регламенту
Администрации Ардатовского муниципального района
Блок-схема

алгоритма прохождения административной процедуры



                    ┌────────────────────────┐

                    │ Обращение   получателя │

                    │ государственной услуги │

                    └────────────┬───────────┘

        ┌────────────────────────▼────────────────────────┐

        │    Прием и регистрация заявления и документов   │

        │в МБУ "МФЦ" и передача документов в главномуие   │

        │специалисту администрации Ардатовского           │

        │   муниципального района     - 1 рабочий день    │

        └────────────────────────┬────────────────────────┘

        ┌────────────────────────▼────────────────────────┐

        │ Рассмотрение  заявления и документов главным    │

        │специалистом администрации                       │

        │   муниципального района - 20 рабочих дней       │

        └────────────────────────┬────────────────────────┘

        ┌────────────────────────▼────────────────────────┐

        │Подготовка и согласование проекта постановления -│

        │                  4 рабочих дня                  │

        └────────────────────────┬────────────────────────┘

        ┌────────────────────────▼────────────────────────┐

        │Постановление о постановке (отказе в постановке) │

        │   граждан на учет в  качестве  нуждающихся в    │

        │   улучшении жилищных условий - 5 рабочих дней.  │

        └────────────────────────┬────────────────────────┘

           ┌─────────────────────▼───┬──────────────────────────┐

 ┌─────────▼─────────┐  ┌────────────▼─────────────┐  ┌─────────▼───────┐

 │     Письменное    │  │   Направление   копии    │  │Направление копии│

 │    уведомление    │  │       постановления      │  │  постановления  │

 │     получателя    │  │Администрации Ардатовского│  │  Администрации  │

 │  государственной  │  │  муниципального района,  │  │    Ардатовского │

 │услуги о постановке│  │приложения к постановлению│  муниципального │

 │на учет в течение 3│  │об отказе в постановке на │  │   района в МБУ  │

 │    рабочих дней   │  │учет в течение 3-х рабочих│  │       "МФЦ"     │

 └───────────────────┘  │     дней получателю      │  └─────────────────┘

                        │ государственной   услуги │
Постановление Администрации Ардатовского муниципального района РМ  от 13 ноября 2013 г. № 989  «О внесении изменений в Постановление  Главы  Администрации Ардатовского муниципального района от 28 октября 2008 г. № 617 «Об установлении размеров базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок по профессиональным    квалификационным  группам работников муниципальных  учреждений Ардатовского муниципального района»
В соответствии с п.п.1 п.2 Решения Совета депутатов Ардатовского муниципального района РМ от 21 октября 2008 года  № 59 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений Ардатовского муниципального района», Указом Главы Республики Мордовии от 21 октября 2013г. № 244-УГ «О внесении изменений в указ Главы Республики Мордовия от 28.11.2008 года №2002-УГ «Об установлении размеров базовых окладов (базовых должностных окладов) работников государственных учреждении Республики Мордовия»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Внести в Постановление от 28 октября 2008 года № 617 «Об установлении размеров базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок по профессиональным квалификационным группам работников муниципальных учреждений Ардатовского муниципального района» (с изменениями от 28.10.2011г. № 942, 18.10.2012г. №952, 27.03.2013г №284, 22.08.2013г №757) изменения, изложив приложение 1-7 в следующей редакции: 
Приложение 1

к Постановлению Главы администрации

Ардатовского муниципального района РМ

от 28 октября 2008г. № 617

(в редакции от «11» ноября 2013 г. №989)
Базовые должностные оклады
работников муниципальных учреждений Ардатовского муниципального района по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих

	Перечень должностей
	Размер базового должностного оклада, рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"
	2241

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"
	2463

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
	3027

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"
	4829


Базовые должностные оклады
работников муниципальных учреждений Ардатовского муниципального района по общеотраслевым профессиям рабочих

	Перечень профессий рабочих
	Размер базового должностного оклада, рублей

	Профессии рабочих, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"
	2146

	Профессии рабочих, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"
	2463


Приложение 2

к Постановлению Главы администрации

Ардатовского муниципального района РМ

от 28 октября 2008г. № 617

(в редакции от «11» ноября 2013 г. №989)
Базовые должностные оклады
работников муниципальных учреждений Ардатовского муниципального района по должностям работников образования
	Перечень должностей
	Размер базового должностного оклада, рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня"
	2692

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня"
	2822

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности педагогических работников"
	3469

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности руководителей структурных подразделений"
	4601


Приложение 3

к Постановлению Главы администрации

Ардатовского муниципального района РМ

от 28 октября 2008г. № 617

(в редакции от «11» ноября 2013 г. №989)

Базовые должностные оклады
работников муниципальных учреждений Ардатовского муниципального района по должностям медицинских и фармацевтических работников

	Перечень должностей
	Размер базового должностного оклада, рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ "Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня"
	2567


	Должности, отнесенные к ПКГ "Средний медицинский и фармацевтический персонал"
	2822

	Должности, отнесенные к ПКГ "Врачи и провизоры"
	5056

	Должности, отнесенные к ПКГ "Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)"
	5980


Приложение 4

к Постановлению Главы администрации

Ардатовского муниципального района РМ

от 28 октября 2008г. № 617

(в редакции от «11» ноября 2013 г. №989)
Базовые должностные оклады
работников муниципальных учреждений Ардатовского муниципального района по должностям работников, занятых в сфере предоставления социальных услуг

	Перечень должностей
	Размер базового должностного оклада, рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг"
	2692

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг"
	3816

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности руководителей в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг"
	5056


Приложение 5

к Постановлению Главы администрации

Ардатовского муниципального района РМ

от 28 октября 2008г. № 617

(в редакции от «11» ноября 2013 г. №989)

Базовые должностные оклады
работников муниципальных учреждений Ардатовского муниципального района по должностям работников культуры, искусства и кинематографии

	Перечень должностей
	Размер базового должностного оклада, рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава"
	2692

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"
	3130

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"
	3469

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии"
	4601


Базовые должностные оклады
работников муниципальных учреждений Ардатовского муниципального района по профессиям рабочих культуры, искусства и кинематографии

	Перечень профессий рабочих
	Размер базового должностного оклада, рублей

	Профессии рабочих, отнесенные к ПКГ "Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня"
	2146

	Профессии рабочих, отнесенные к ПКГ "Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня"
	2347


Приложение 6

к Постановлению Главы администрации

Ардатовского муниципального района РМ

от 28 октября 2008г. № 617

(в редакции от «11» ноября 2013 г. №989)

Базовые должностные оклады
работников муниципальных учреждений Ардатовского муниципального района по должностям работников архивных учреждений

	Перечень должностей
	Размер базового должностного оклада, рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности работников государственных архивов, центров хранения документации, архивов муниципальных образований, ведомств, организаций, лабораторий обеспечения сохранности архивных документов третьего уровня"
	2691

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности работников государственных архивов, центров хранения документации, архивов муниципальных образований, ведомств, организаций, лабораторий обеспечения сохранности архивных документов четвертого уровня"
	4838


Приложение 7

к Постановлению Главы администрации

Ардатовского муниципального района РМ

от 28 октября 2008г. № 617

(в редакции от «11» ноября 2013 г. №989)

Базовые должностные оклады работников муниципальных  учреждений Ардатовского муниципального района, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах

	Перечень должностей
	Размер базового должностного оклада, рублей

	Должности, отнесенные  к ПКГ « Профессиональная квалификационная группа первого уровня»
	2241

	Должности, отнесенные к ПКГ «Профессиональная квалификационная группа второго уровня» 
	2463

	Должности, отнесенные к ПКГ «Профессиональная квалификационная группа третьего уровня»
	3027

	Должности, отнесенные к ПКГ «Профессиональная квалификационная группа четвертого уровня»
	4015


2. Управлению финансов администрации Ардатовского муниципального района осуществить финансовое обеспечение расходов, связанное с реализацией настоящего Постановления в пределах лимитов бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете Ардатовского муниципального района на соответствующий финансовый год.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 октября 2013 года.

           И.о. Глава администрации

   муниципального района                                                             А.Н. Антипов

Решение Совета депутатов Ардатовского муниципального района РМ  от 18 ноября 2013 г. № 96  «Об утверждении Положения об оплате труда должностных лиц и муниципальных служащих администрации Ардатовского муниципального района Республики Мордовия»

Руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2006 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 22 Федерального Закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Республики Мордовия от 8 июня 2007 года № 48-З «О регулировании отношений в сфере муниципальной службы», Уставом Ардатовского муниципального района Республики Мордовия, Совет депутатов муниципального района решил:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда должностных лиц и муниципальных служащих администрации Ардатовского муниципального района Республики Мордовия.

2. Решение Совета депутатов Ардатовского муниципального района от 2 сентября 2009 года №113 «Об утверждении Положения «Об оплате труда должностных лиц и муниципальных служащих администрации Ардатовского муниципального района Республики Мордовия» (с изменениями от 28 февраля 2011 года, от 12 сентября 2011 года, от 30 октября 2012 года, от 9 апреля 2013 года, 27 сентября 2013года) - признать утратившим силу.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2013 года.

	Председатель Совета депутатов
муниципального района
	                   М.В. Бирюков


Утверждено 

 решением Совета депутатов

 Ардатовского муниципального района РМ

от «18» ноября 2013г. № 96

Положение

об оплате труда должностных лиц и муниципальных служащих администрации Ардатовского муниципального района Республики Мордовия


1. Настоящее положение устанавливает порядок оплаты труда должностных лиц и муниципальных служащих администрации Ардатовского муниципального района Республики Мордовия (далее - должностных лиц и муниципальных служащих).

2. Оплата труда должностных лиц и муниципальных служащих производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада, ежемесячные надбавки к должностному окладу за выслугу лет, особые условия работы  муниципальной службы, за классный чин, ежемесячное денежное поощрение;

ежеквартальной премии по результатам работы;

иных дополнительных выплат.

3. Иные дополнительные выплаты включают в себя ежемесячную процентную надбавку к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальную помощь, премию за выполнение особо сложных и важных заданий.

Должностным лицам и муниципальным служащим выплачивается единовременная материальная помощь в следующих случаях и размерах:

а) по случаю бракосочетания должностного лица и муниципального служащего – два должностных оклада;

б) при рождении ребенка - два должностных оклада;

в) смерти близких родственников (супруга (и), детей, родителей) - до трех должностных окладов;

г) к юбилейной дате (45,50,55,60,65) - два должностных оклада;

д) при длительной временной нетрудоспособности (более одного месяца) - два должностных оклада;

Нормы подпунктов а), б), в), г), д) пункта 3 данного положения на муниципальных служащих, работающих по срочным трудовым договорам (временно заменяющие отсутствующих работников) не распространяются.

4. Должностные оклады должностных лиц и муниципальных служащих устанавливаются согласно приложению 1 к настоящему Положению в зависимости от занимаемой должности.

5. Увеличение размеров должностных окладов должностных лиц и муниципальных служащих утверждается нормативным актом представительного органа муниципального образования.

6. Ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу должностного лица составляет 30% независимо от стажа муниципальной службы. Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципального служащего за выслугу лет устанавливается дифференцировано в зависимости от стажа муниципальной службы, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:

	при стаже муниципальной службы:
	(процентов)

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


7. Ежемесячная надбавка к должностному окладу должностного лица и муниципального служащего за классный чин устанавливается в размере согласно приложению 2 к настоящему Положению.

8. Ежемесячная надбавка к должностному окладу должностного лица за особые условия работы устанавливается в размере 200% должностного оклада, муниципального служащего за особые условия муниципальной службы - в размере 130% должностного оклада.

9. Ежемесячное денежное поощрение должностных лиц и муниципальных служащих муниципального района устанавливается согласно приложению 3 к настоящему Положению.

10. Размер ежеквартальной премии по итогам работы должностных лиц и муниципальных служащих устанавливается согласно приложению 3 к настоящему Положению.

11. Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, определяется законодательством Российской Федерации.

12. Размер премий за выполнение особо сложных и важных заданий для должностных лиц и муниципальных служащих составляет не менее 2 должностных оклада в год.

13. Общая сумма единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи должностным лицам и муниципальным служащим составляет четыре должностных оклада в год.

14. Плановый фонд месячного денежного содержания должностных лиц и муниципальных служащих состоит из 2-х частей:

первая часть - фонд гарантированных выплат, состоящий из средств, предназначенных для выплаты должностного оклада, ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, за классный чин, за особые условия работы  муниципальной службы;

вторая часть - плановый месячный фонд стимулирования, состоящий из средств, предназначенных для выплаты ежемесячного денежного поощрения и ежеквартальной премии.

15. Размер ежемесячного денежного поощрения, премий по итогам работы за месяц, за квартал устанавливается и выплачивается соответственно ежемесячно, поквартально в зависимости от выполнения прогнозных показателей социально-экономического развития муниципального образования, личного трудового вклада муниципального служащего в общие результаты работы и качества труда, привлечения к выполнению особо важных и ответственных работ, инициативы, творчества и применения в работе современных и эффективных методов организации труда, отсутствия фактов нарушения трудовой, исполнительской дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка в соответствии с нормативными актами органа местного самоуправления в пределах суммы средств, направляемой в общий фонд стимулирования Ардатовского муниципального района.

16. Порядок формирования фонда стимулирования органов местного самоуправления муниципального района и условия выплаты должностным лицам и муниципальным служащим ежемесячного денежного поощрения и премий (ежеквартальной) по результатам работы с учетом выполнения основных показателей социально-экономического развития района определяется Положением о порядке формирования фонда стимулирования органов местного самоуправления Ардатовского муниципального района, и условиях выплаты должностным лицам и муниципальным служащим ежемесячного денежного поощрения и премий по результатам работы должностным лицам и муниципальным служащим.

          17.Выплаты из фонда стимулирования, ежемесячного денежного поощрения, ежеквартальных премий, премий за выполнение особо важных и сложных заданий производится:

Главе администрации Ардатовского муниципального района – на основании распоряжения председателя Совета депутатов Ардатовского муниципального района;

остальным муниципальным служащим – на основании распоряжения главы администрации Ардатовского муниципального района.

18. В случае возложения исполнения обязанностей расчет выплаты из фонда стимулирования производятся по возлагаемой должности. 
Приложение 1
к Положению «Об оплате труда должностных лиц
и муниципальных служащих администрации
Ардатовского муниципального района
Республики Мордовия», утвержденному
решением Совета депутатов
Ардатовского муниципального района
от «18» ноября 2013 г. № 96
Размеры
должностных окладов должностных лиц и муниципальных служащих администрации Ардатовского муниципального района

Раздел 1. Высшая группа должностей

	N
п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей в месяц)

	1.
	Глава администрации муниципального района
	8356   

	2.
	Заместитель главы администрации
	6232


Раздел 2. Главная группа должностей

	N
п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей в месяц)

	1.
	Руководитель аппарата
	6232

	2.
	Начальник управления администрации
	4771

	3.
	Председатель комитета
	4771

	4.
	Начальник отдела, не входящего в состав иного структурного подразделения
	4514

	5.
	Заместитель начальника управления
	4514

	6.
	Главный бухгалтер
	4172

	7.
	Заведующим отделом, входящим в состав иного структурного подразделения
	4172


Раздел 3. Ведущая группа должностей

	N
п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей в месяц)

	1.
	Заместитель заведующего отделом, входящим в состав иного структурного подразделения
	3688

	2.
	Юрисконсульт
	3688


Раздел 4. Старшая группа должностей

	N
п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей в месяц)

	1.
	Главный специалист
	3106

	4.
	Секретарь комиссии
	3106

	1.
	Ведущий специалист
	2921

	2.
	Специалист 1 категории
	2648


Приложение 2
к Положению «Об оплате труда должностных лиц
и муниципальных служащих администрации
Ардатовского муниципального района
Республики Мордовия», утвержденному
решением Совета депутатов
Ардатовского муниципального района
от «18» ноября 2013 г. № 96
Размеры
ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципального служащего

за классный чин

	Классный чин
	Размер ежемесячной надбавки (в процентах от должностного оклада)

	Высшая группа

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	55%

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	54%

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	53%

	Главная группа

	Муниципальный советник 1 класса
	51%

	Муниципальный советник 2 класса
	50%

	Муниципальный советник 3 класса
	49%

	Ведущая группа

	Советник муниципальной службы 1 класса
	47%

	Советник муниципальной службы 2 класса
	45%

	Советник муниципальной службы 3 класса
	43%

	Старшая группа

	Референт муниципальной службы 1 класса
	41%

	Референт муниципальной службы 2 класса
	39%

	Референт муниципальной службы 3 класса
	37%

	Младшая группа

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	36%

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	35%

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	34%


Приложение 3
к Положению «Об оплате труда должностных лиц
и муниципальных служащих администрации
Ардатовского муниципального района
Республики Мордовия», утвержденному
решением Совета депутатов
Ардатовского муниципального района
от «18» ноября 2013 г. № 96
Размеры
ежемесячного денежного поощрения, ежеквартальной премии по итогам работы должностных лиц и муниципальных служащих администрации Ардатовского муниципального района Республики Мордовия

	N п/п
	Наименование должностей
	Ежемесячное денежное поощрение
	Ежеквартальная премия

	
	
	В % от должностного оклада
	В должностных окладах

	1.
	Глава администрации района
	160
	8,0

	2.
	Первый заместитель главы администрации
	90
	7,75

	3.
	Заместитель главы администрации
	90
	7,75

	4.
	Руководитель аппарата администрации
	90
	7,75

	5.
	Начальник управления
	90
	5,0

	6.
	Председатель комитета
	90
	5,0

	7.
	Начальник отдела, не входящего в состав иного структурного подразделения
	90
	2,0

	8.
	Заместитель начальника управления
	90
	2,0

	9.
	Заведующий отделом, входящим в состав иного структурного подразделения
	90
	1,5

	10.
	Заместитель заведующего отделом, входящим в состав иного структурного подразделения
	90
	1,25

	11.
	Главный бухгалтер
	90
	1,5

	12.
	Юрисконсульт
	90
	1,25

	13.
	Главный специалист
	90
	1,0

	14.
	Секретарь комиссии
	90
	1,0

	15.
	Ведущий специалист
	90
	0,95

	16.
	Специалист 1 категории
	90
	0,85


Решение Совета депутатов Ардатовского муниципального района РМ  от 18 ноября 2013 г. № 97  «Об утверждении Положения о порядке формирования фонда стимулирования органов местного самоуправления Ардатовского муниципального района Республики Мордовия ежемесячного денежного поощрения и премий по результатам работы должностным лицам и муниципальным служащим» 

Руководствуясь   ч.2 ст.22 Закона Российской Федерации от 2 марта 2007 г № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской  Федерации», Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Ардатовского муниципального района, Совет депутатов муниципального района решил:
1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке формирования фонда стимулирования органов местного самоуправления Ардатовского муниципального района Республики Мордовия ежемесячного денежного поощрения и премий по результатам работы должностным лицам и муниципальным служащим.2. Признать утратившем силу Решение Совета депутатов Ардатовского муниципального района от 09.04.2013 года № 68 «Об утверждении Положения о порядке формирования фонда стимулирования органов местного самоуправления  Ардатовского муниципального района Республики Мордовия и условиях выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, особые условия муниципальной службы, ежемесячного денежного поощрения и премий по результатам работы должностным лицам и  муниципальным служащим» с последующими изменениями – признать утратившим силу  3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется  на правоотношения, возникшие с 1 октября  2013 года.
Председатель Совета депутатов

муниципального района                                              М.В. Бирюков

УТВЕРЖДЕНО

решением Совета депутатов 
Ардатовского муниципального района 

                        от 18 ноября 2013г. № 97   

Положение о порядке формирования фонда стимулирования  органов местного самоуправления Ардатовского муниципального района и условиях выплаты, ежемесячного денежного поощрения и премий по результатам работы должностным лицам и муниципальным служащим 


Настоящее Положение определяет порядок формирования фонда стимулирования органов местного самоуправления Ардатовского муниципального района и условия выплаты должностным лицам и муниципальным служащим ежемесячного денежного поощрения и ежеквартальной премии по результатам работы (далее – ежеквартальной премии) с учетом выполнения основных показателей социально-экономического развития Ардатовского муниципального района Республики Мордовия.

I. Порядок формирования фонда стимулирования органов местного 
самоуправления Ардатовского муниципального района Республики Мордовия

1. Сумма средств, направляемых для выплаты должностным лицам и муниципальным служащим ежемесячного денежного поощрения и ежеквартальной премии, образует соответственно месячный  и квартальный фонд стимулирования органа местного самоуправления муниципального района 

2. Расчет общей суммы средств для формирования месячного фонда стимулирования органов местного самоуправления Ардатовского муниципального района производится в зависимости от выполнения основных показателей социально-экономического развития Ардатовского муниципального района за месяц в следующем порядке:

2.1. При выполнении прогноза собственных доходов консолидированного бюджета (без учета финансовой помощи) Ардатовского муниципального района до 90 процентов включительно начисления в фонд стимулирования производятся в размере 50 % планового месячного фонда стимулирования.

2.2. При выполнении прогноза собственных доходов консолидированного бюджета (без учета финансовой помощи) Ардатовского муниципального района:

а) свыше 90 процентов и до 100 процентов включительно начисления в месячный фонд стимулирования производятся в размере 50 процентов от планового месячного фонда стимулирования и дополнительно  увеличиваются за каждый процент превышения уровня 90 процентов на 5 процентов от планового месячного фонда стимулирования с  корректировкой на общий коэффициент выполнения показателей, рассчитанный в виде суммы коэффициентов значимости конкретных показателей, скорректированных с учетом степени их выполнения, по следующей формуле:

                        ФС1  = 1/2ФСМП   +  ФСМП : 100 х ((П1  - 90) х 5) х ИОБЩ   ,
     где ФС1  - фактический месячный фонд стимулирования;
           ФСМП   - плановый месячный фонд стимулирования;
            П1  - процент выполнения   собственных   доходов   консолидированного бюджета (без учета финансовой помощи) от 90 до 100 процентов;
           И ОБЩ   - общий индекс выполнения корректирующих месячных  показателей, определяемый по формуле:
 ИОБЩ   = (Д1 : 100 х К1  х В1 : 100 + ... + Дi : 100 х Кi  х Вi : 100),
     где     Дi  - доля i-го  корректирующего  показателя  в  структуре  фонда 

          стимулирования (значимость) в процентах;
        Кi - коэффициент  напряженности  прогноза  ежемесячного  показателя, устанавливаемый в виде   соотношения    между    значением    показателя, утвержденным соответствующим органом местного   самоуправления,   и   его значением, установленным Правительством Республики Мордовия;
     Вi  - процент выполнения i-го корректирующего показателя*);
     i - порядковый номер показателя.
2.3. При перевыполнении прогноза собственных доходов консолидированного бюджета (без учета финансовой помощи) и прогноза собственных доходов бюджета (без учета финансовой помощи) Ардатовского муниципального района, отсутствии задолженности по  платежам за энерго-, тепло-, газо-, водоснабжение и отсутствии задолженности по оплате труда работников учреждений бюджетной сферы, финансируемых из бюджета Ардатовского муниципального района, консолидированного бюджета Ардатовского  муниципального района фонд стимулирования по результатам работы за месяц определяется как сумма 50 процентов планового месячного фонда стимулирования и 50 процентов планового месячного фонда стимулирования, скорректированных на общий коэффициент выполнения показателей, рассчитанный в виде суммы коэффициентов значимости конкретных показателей, определяемых с учетом степени их выполнения, по следующей формуле:

                                 ФС2  = 1/2ФСМП   +   1/2ФСМП  х Иобщ   ,
при этом общий коэффициент выполнения показателей в части превышения значения 100 процентов увеличивается:

на 1 процента за каждый процент превышения значения 100 процентов до 110 процентов включительно;

на 0,5 процента за каждый процент превышения значения 110 процентов.

2.4. Дополнительные средства, направляемые в общий фонд стимулирования для выплаты ежемесячного денежного поощрения, надбавок должностным лицам и муниципальным служащим органов местного самоуправления Ардатовского муниципальных районов, корректируются на процент муниципальных образований (городских и сельских поселений), в которых прогноз собственных доходов бюджета (без учета финансовой помощи) за отчетный месяц не выполнен.

Средства, направляемые в месячный фонд стимулирования должностным лицам и муниципальным служащим органов местного самоуправления Ардатовского муниципального района, исчисляются, кроме того, в зависимости от сохранности поголовья КРС в целом по территории муниципального образования по сравнению с соответствующим периодом прошлого года. В случае снижения поголовья КРС начисленный фонд стимулирования уменьшается на три процента за каждый процент снижения поголовья от уровня прошлого года. В случае увеличения поголовья КРС начисленный фонд стимулирования увеличивается на один процент за каждый процент увеличения поголовья к уровню прошлого года.

2.5. Общий размер дополнительных начислений (с учетом начислений на выплаты по оплате труда) в фонд стимулирования должностных лиц и муниципальных служащих по итогам работы за месяц не может превышать дополнительно полученных за отчетный месяц собственных доходов бюджета (без учета финансовой помощи) 25 процентов.

2.6 Фонд стимулирования органов местного самоуправления Ардатовского муниципального района  за месяцы, в которых прогнозный показатель меньше среднемесячного дохода от годового назначения, формируется из расчета не более двух плановых месячных фондов стимулирования.

2.7 Фактические выплаты из фонда стимулирования за месяц, с учетом всех корректировок, не могут быть менее 50 процентов планового месячного фонда стимулирования.

3. По результатам работы за квартал из фонда стимулирования выплачивается ежеквартальная премия.
При отсутствии задолженности по оплате труда работников бюджетной сферы, финансируемых из бюджета Ардатовского муниципального района,  фактический размер ежеквартальной премии определяется в следующем порядке:

3.1. Корректировкой планового размера премии на общий коэффициент выполнения квартальных показателей, определяемый в виде суммы произведений коэффициентов значимости и степени выполнения конкретных показателей, по следующей формуле:

                                           ФСкв    =    ФС квп   х  И общ.кв,
     где ФС кв -   фактический размер средств, направляемых на формирование        фонда стимулирования для выплаты ежеквартальной премии;
     ФС кв.п   -  плановый размер средств, направляемых на формирование            фонда стимулирования для выплаты ежеквартальной премии;
      И  общ. кв  -  общий коэффициент выполнения квартальных показателей, 

                             определяемый по формуле:
     И общ. кв.  = (Д1 :100 х К1 х В1 /100 + ... + Дi :100 х Кi  х Вi :100),
     где Дi  - доля i-го корректирующего показателя в структуре фонда   

                   стимулирования (значимость) в процентах;
     Кi  - коэффициент напряженности  прогноза по кажому конкретному 

            квартальному показателю, устанавливаемый в  виде соотношения между  

            значением показателя, утвержденным органом  

            местного самоуправления Ардатовского муниципального райлна, и его значением, установленным Правительством  Республики Мордовия;

     Вi  - процент выполнения  i-го корректирующего квартального показателя*);
             i  - порядковый номер показателя.
3.2. Средства, направляемые на формирование фонда стимулирования для выплаты ежеквартальной премии должностным лицам и муниципальным служащим органов местного самоуправления Ардатовского муниципального района, исчисляются, кроме того, в зависимости от сохранности поголовья КРС в целом по территории Ардатовского муниципального района по сравнению с соответствующим периодом прошлого года. В случае снижения поголовья КРС размер средств, направляемых на формирование фонда стимулирования для выплаты ежеквартальной премии,  уменьшается на три процента за каждый процент снижения поголовья от уровня прошлого года. В случае увеличения поголовья КРС фонд стимулирования увеличивается на один процент за каждый процент увеличения поголовья к уровню прошлого года.

3.3 Общий размер дополнительных средств (с учетом начислений на выплаты по оплате труда), используемых на формирование фонда стимулирования для выплаты ежеквартальной премии  должностным лицам и муниципальным служащим не может превышать 18 процентов дополнительно полученных собственных доходов бюджета (без учета финансовой помощи).

II. Основные показатели, учитываемые при установлении размеров премий по результатам работы должностным лицам  и муниципальным служащим

1.  Конкретный размер выплаты должностному лицу и муниципальному служащему ежемесячного денежного поощрения, ежеквартальной премии по результатам работы устанавливается представителем нанимателя (работодателем) в пределах средств направляемых соответственно в месячный  фонд стимулирования, и фонд стимулирования по результатам работы за квартал. 
__________________________
     *) При перевыполнении прогноза по показателю "Вi  " свыше 110  процентов для

          корректировки за каждый процент превышения применяется  0,1 процента.
Решение Совета депутатов Ардатовского муниципального района РМ  от 18 ноября 2013 г. № 98  «Об утверждении  Соглашений о передаче осуществления части полномочий Баевского сельского поселения Ардатовского муниципального района  Ардатовскому муниципальному району  в сфере культуры»

В соответствии с пунктом 4 статьи 15 Федерального Закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Уставом Ардатовского муниципального района, Совет депутатов муниципального района решил:

1.Утвердить прилагаемое Соглашение о передаче осуществления части полномочий Баевского сельского поселения Ардатовского муниципального района  Ардатовскому муниципальному району в сфере культуры. 

2.Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 мая 2013 года.

Председатель Совета депутатов 

муниципального района                                                                 М.В.Бирюков

Утверждено

решением  Совета депутатов Ардатовского

муниципального района

от «18» ноября 2013 г.  № 98

Утверждено

решением Совета депутатов Баевского сельского поселения

Ардатовского муниципального района 

от «12» ноября  2013г. № 42
СОГЛАШЕНИЕ № ____

О передаче осуществления части полномочий Баевского сельского поселения Ардатовского муниципального района Ардатовскому муниципальному району в сфере культуры

Ардатовский муниципальный район Республики Мордовия, именуемый в дальнейшем «Муниципальный район», в лице Председателя Совета депутатов Ардатовского муниципального района РМ М.В.Бирюкова, с одной стороны, и Баевское сельское поселение, именуемое в дальнейшем «Поселение» в лице Главы Баевского сельского поселения Е.А.Слугина, с другой стороны, руководствуясь статьей 15 Федерального закона от 6 октября 2003 г.  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», при совместном упоминании именуемые Стороны, заключили настоящее Соглашение и нижеследующем: 
1. Предмет Соглашения

Поселение передаёт Муниципальному району осуществление своих полномочий по разработке проектной документации по объекту «Реконструкция Дома культуры в с. Баево Ардатовского муниципального района Республики Мордовия под национальный культурный центр», проведению государственной экспертизы проектной документации инженерных изысканий и проведение проверки достоверности сметной стоимости и оплате работ.

2. Права и обязанности Поселения при осуществлении Муниципальным районом переданных полномочий


2.1 Поселение при осуществлении Муниципальным районом переданных полномочий имеет право на получение в установленном порядке от Муниципального района необходимой информации об использовании финансовых средств на осуществление переданных полномочий.


2.2 Поселение при осуществлении Муниципальным районом переданных полномочий обязано:


1) обеспечивать передачу Муниципальному району финансовых средств, необходимых для осуществления передаваемых полномочий, не позднее 15 числа текущего месяца;


2) осуществлять контроль за исполнением Муниципальным районом переданных полномочий, а также за использованием предоставленных на эти цели средств;


3) оказывать методическую помощь Муниципальному району по вопросам осуществления переданных полномочий.

3. Права и обязанности Муниципального района при осуществлении переданных полномочий

3.1 Муниципальный район при осуществлении переданных полномочий имеет право на:

1) финансовое обеспечение переданных полномочий за счёт иных межбюджетных трансферт предоставляемых бюджету Муниципального района из бюджета Поселения;

2) получение разъяснений от Поселения по вопросам осуществления переданных полномочий;

3) дополнительное использование собственных финансовых средств и материальных ресурсов для осуществления переданных полномочий.

3.2 Муниципальный район при осуществлении переданных полномочий обязан:

1) обеспечивать эффективное и рациональное использование финансовых средств, выделенных из бюджета Поселения на осуществление переданных полномочий;

2) предоставлять органам местного самоуправления Поселения необходимую информацию, связанную с осуществлением переданных полномочий, а также с использованием выделенных на эти цели финансовых средств;

3)передавать финансовые средства, указанные в подпункте 1 пункта 2.2 настоящего соглашения, соответствующим учреждениям в полном объеме в течении 4 дней со дня их поступления.

4. Финансовые средства, необходимые для осуществления передаваемых полномочий

4.1Финансовое обеспечение передаваемых полномочий  осуществляется за счет иных межбюджетных трансферт предоставляемых Муниципальному району из бюджета Поселения.

4.2 Муниципальному району запрещается использование финансовых средств, полученных на осуществление указанных в разделе I настоящего Соглашения полномочий, на иные цели.

5. Передача материальных ресурсов, необходимых для осуществления органами местного самоуправления Муниципального района передаваемых полномочий

5.1 Для осуществления передаваемых полномочий органам местного самоуправления Муниципального района в пользование дается имущество по договору безвозмездного пользования.

5.2 Органам местного самоуправления запрещается использование материальных ресурсов, полученных на осуществление данных полномочий, предусмотренных настоящим  Соглашением, на иные цели.

6. Порядок предоставления отчётности об осуществлении переданных полномочий

6.1. Муниципальный район ежемесячно представляет Поселению отчётность об использовании выделенных финансовых средств на осуществление указанных в разделе I настоящего Соглашения полномочий.

7. Порядок  осуществления Поселением контроля за осуществлением

переданных полномочий

7.1 Контроль за использованием Муниципальным районом финансовых средств, предоставленных для осуществления переданных в соответствии с настоящим Соглашением полномочий, осуществляется администрацией Поселения.

7.2 Контроль за исполнением переданных Муниципальному району полномочий осуществляется в следующих формах:

- путём проведения комплексных проверок;

- Ревизий финансово-хозяйственной деятельности органов местного самоуправления  Муниципального района в части расходования выделенных для реализации переданных полномочий финансовых средств;

-  запросов необходимых документов и информации об исполнении переданных полномочий;

8. Ответственность за неисполнение условий настоящего Соглашения

8.1 За невыполнение или ненадлежащее выполнение настоящего Соглашения (неисполнение полномочий) Стороны несут ответственность, предусмотренную законодательством.

8.2   В случае нарушения сроков финансирования, предусмотренных подпунктом 1 пункта 2.2 и подпунктом  3 пункта 3.2 настоящего Соглашения, Стороны уплачивают пеню в размере 1/300 ставки рефинансирования от переданных средств за каждый день  просрочки.

9. Основания и порядок прекращения действия Соглашения, внесения изменений и дополнений в Соглашение


9.1 Действие настоящего Соглашения может быть прекращено или приостановлено в случаях:

1) неисполнения либо ненадлежащего исполнения переданных полномочий;

2) невозможности исполнения переданных полномочий по причине отсутствия финансового обеспечения.


9.2 Со дня вступления в силу дополнительного соглашения о прекращении или приостановлении осуществления Муниципальным районом переданных в соответствии с настоящим Соглашением полномочий прекращается предоставление соответствующих финансовых средств, а ранее переданные средства, неиспользованные или использованные не по целевому назначению, подлежат возврату.


9.3 Внесение изменений и дополнений в Соглашение осуществляется по взаимному согласию сторон и оформляется дополнительными соглашениями, которые являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

10. Порядок вступления в силу и срок действия Соглашения

10.1 Настоящее Соглашение вступает в силу с 18 ноября 2013 г. и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 мая 2013 года.

10.2 Настоящее Соглашение заключается сроком на 1 год.

10.3 Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах (по одному для каждой из сторон).

10.4 Опубликования настоящего Соглашения осуществляется администрацией Муниципального района после вступления в силу решений представительных органов Муниципального района и Поселения, предусматривающих утверждение настоящего Соглашения.

11. Подписи сторон

Председатель Совета депутатов                                     Глава Баевского сельского поселения

Ардатовского муниципального района                         Ардатовского муниципального   района

___________ М.В. Бирюков                                             _______________ Е.А.Слугин

«18» ноября 2013 г.                                                 «18» ноября 2013 г.

Решение Совета депутатов Ардатовского муниципального района РМ  от 18 ноября 2013 г. № 98  «О внесении изменений в решение Совета депутатов муниципального района от 18 июня 2013 г №75 «Об утверждении перечня и значимости показателей (индикаторов) эффективности управленческой деятельности администрации Ардатовского муниципального района на 2013 год»

Руководствуясь решением Совета депутатов Ардатовского муниципального района Республики Мордовия от 18 ноября 2013 г. № 97 «Положение о порядке формирования фонда стимулирования органов местного самоуправления Ардатовского муниципального района Республики Мордовия ежемесячного денежного поощрения и премий по результатам работы должностным лицам и муниципальным служащим», письмом Администрации Главы Республики Мордовия №01-15/737 от 16 октября 2013 года, Совет депутатов муниципального района решил:

Приложение 1 к решению Совета депутатов Ардатовского муниципального района от 18 июня 2013 г № 75 «Об утверждении перечня и значимости показателей (индикаторов) эффективности управленческой деятельности администрации Ардатовского муниципального района на 2013 год» изложить в новой редакции (прилагается).                                                                                                     

2.Настоящее решение вступает в силу со дня принятия и подлежит официальному опубликованию и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2013 года.

Председатель Совета депутатов      

муниципального района                                                 М.В.Бирюков

 Приложение 1 
к решению Совета депутатов     

                                                                 Ардатовского муниципального района    от "18" ноября 2013   № 99
Перечень и значимость ежемесячных показателей (индикаторов) эффективности управленческой  деятельности администрации Ардатовского муниципального района Республики Мордовия в 2013 году

	
	Наименование показателя (индикатора)


	Значимость (доля) ежемесячного показателя для подведения итогов

	1
	2
	3

	1.
	Выполнение прогноза  поступления  собственных доходов консолидированного бюджета муниципального района 


	30%

	2.
	Темп роста объемов отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами в сопоставимых ценах по видам деятельности «Обрабатывающие производства», «Производство и распределение электроэнергии, газа и воды» по муниципальному району к соответствующему периоду прошлого года 

   Величина показателя сформирована для каждого района в отдельности (123,8 %)
	5% 

	3.
	Выполнение прогноза закупок молока в хозяйствах всех категорий  


	25%

	4.
	Выполнение прогноза оборота розничной торговли во всех каналах реализации
	10%

	5.
	Организация информационно разъяснительной работы среди населения о необходимости участия собственников жилья в реализации программ капитального ремонта многоквартирных домов и переселению граждан из аварийного жилищного фонда (не менее 1 публикации в месяц), в том числе с использованием средств Республиканского фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства
	10%

	6.
	Обеспечение доведения доли реализации водки и ЛВИ местного производства до ее прогнозного значения
	10%

	7.
	Выполнение прогноза реализации пива местного производства с учетом установленной доли (50)
	10%


Постановление Администрации Ардатовского муниципального района РМ  от 20 ноября 2013г. № 1012  «Об утверждении Положения об организации школьных перевозок учащихся общеобразовательных учреждений на территории  Ардатовского муниципального района» 
       В целях упорядочения осуществления перевозок учащихся общеобразовательных учреждений на территории муниципального образования "Ардатовский  муниципальный район", в соответствии с Законом РФ от 29.12.2012 года  N 273 – ФЗ  "Об образовании", Федеральным законом от 10.12.1995  N 196-ФЗ "О безопасности дорожного движения", "Положением об обеспечении безопасности перевозок пассажиров автобусами", утвержденным Приказом Министерства транспорта Российской Федерации от 08.01.97 N 2, "Положением об обеспечении безопасности дорожного движения на предприятиях, в учреждениях, организациях, осуществляющих перевозки пассажиров и грузов", утвержденным Приказом Министерства транспорта Российской Федерации от 09.03.95 N 27, а также "Методическими рекомендациями по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия и безопасности перевозок организованных групп детей автомобильным транспортом", утвержденных  совместным приказом Министерства внутренних дел по Республики Мордовия и Министерства образования Республики Мордовия от 16.02.2008 года № 47/71
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об организации школьных перевозок учащихся  муниципальных общеобразовательных учреждений на территории муниципального образования "Ардатовский  муниципальный района.

2. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на начальника управления образования администрации муниципального района Е.Б. Лукину
3. Настоящее  постановление вступает в силу  с  момента его официального опубликования и распространяется на правоотношения возникшие с 1 сентября 2013 года.

И.о. Главы администрации

Ардатовского муниципального района                                            А.Н.Антипов

Утверждено: 
постановлению администрации  

Ардатовского муниципального района 
от «20» ноября  2013 г. №1012

ПОЛОЖЕНИЕ 

Об организации школьных перевозок учащихся общеобразовательных учреждений на территории муниципального  образования "Ардатовский муниципальный район

1. Общие положения

      1.1. Настоящее Положение об организации школьных перевозок учащихся образовательных учреждений на территории Ардатовского муниципального района (далее "Положение"), определяет основные требования по повышению безопасности дорожного движения и обеспечению прав и законных интересов учащихся и их родителей (законных представителей) при осуществлении школьных перевозок автобусным транспортом, порядок организации и осуществления перевозок школьников, основные обязанности и ответственность должностных лиц и водителей школьных автобусов.

       К школьным перевозкам относятся: доставка учащихся в образовательные учреждения, развоз учащихся по окончании занятий, организованных мероприятий. Специальные перевозки групп учащихся при организации туристско-экскурсионных, развлекательных, спортивных и иных культурно-массовых мероприятий осуществляются по оплате оказанных услуг в соответствии с действующими тарифами на предприятии, осуществляющем школьные перевозки учащихся образовательных учреждений (далее "Предприятие, осуществляющее школьные перевозки") и поданными заявками в письменной форме.

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации от 29.12.2012 года № 273 - ФЗ "Об образовании", Федеральным законом "О безопасности дорожного движения", Положением об обеспечении безопасности перевозок пассажиров автобусами, утвержденным Приказом Министерства транспорта Российской Федерации от 08.01.97  N 2, Положением об обеспечении безопасности дорожного движения на предприятиях, в учреждениях, организациях, осуществляющих перевозки пассажиров и грузов, утвержденным Приказом Министерства транспорта Российской Федерации от 09.03.95  N 27, а также Методическими рекомендациями по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия и безопасности перевозок организованных групп детей автомобильным транспортом, утвержденных  совместным приказом Министерства внутренних дел по Республики Мордовия и Министерства образования Республики Мордовия от 16.02.2008 года № 47/71

 1.3. Образовательные учреждения, не обладающие необходимой производственно-технической, кадровой и нормативно-методической базой, позволяющей обеспечить безопасность дорожного движения при осуществлении школьных перевозок, заключают договоры на перевозку школьников с предприятием, обладающим необходимой базой и имеющим лицензии на осуществление соответствующих видов деятельности.

    1.4. Автобусы, используемые для осуществления школьных перевозок, должны соответствовать ГОСТу Р51160-98 "Автобусы для перевозки детей". На маршруте регулярных школьных перевозок предприятием, осуществляющим школьные перевозки, должны устанавливаться специальные остановочные знаки с указанием времени прохождения автобуса, осуществляющего школьные перевозки. График движения школьного автобуса, места установки знаков на автобусных остановках согласовываются с ГИБДД.

       1.5. Автобусы, приобретенные образовательными учреждениями в рамках реализации приоритетного национального проекта "Образование", подлежат использованию исключительно в целях осуществления школьных перевозок.

     1.6. Школьный автобус работает на специальных школьных маршрутах. Маршрутную сеть для школьных автобусов на территории Ардатовского  муниципального района и комиссию по обследованию школьных маршрутов утверждает глава администрации муниципального образования "Ардатовский муниципальный район". Схема школьных маршрутов и схема опасных участков дороги на школьном маршруте согласовывается с межмуниципальным отделом МВД России « Ардатовский» отделение Госавтоинспекция  и администрацией муниципального образования "Ардатовский  муниципальный район".

    1.7. Расписание движения школьного автобуса на маршруте разрабатывается  организацией , осуществляющей школьные перевозки, и согласовывается с управлением образования  администрации   Ардатовского муниципального района.

    1.8. Паспорт маршрута школьного автобуса разрабатывается организацией, осуществляющей школьные перевозки, утверждается главой администрации муниципального образования "Ардатовский  муниципальный район" и согласовывает с межмуниципальным отделом МВД России « Ардатовский» отделение Госавтоинспекция. 

   1.9. Учащиеся образовательных учреждений и сопровождающие их лица пользуются правом бесплатного проезда в школьном автобусе.

2. Порядок обследования школьных автобусных маршрутов

         2.1. В целях оценки соответствия технического состояния и уровня содержания автомобильных дорог, улиц, искусственных сооружений, железнодорожных переездов, их инженерного оборудования требованиям безопасности движения уполномоченными органами местного самоуправления, по территории которых проходят школьные автобусные маршруты, могут быть созданы комиссии, которые производят их обследование перед открытием и в процессе эксплуатации не реже двух раз в год (к осенне-зимнему и весенне-летнему периоду) в порядке, определяемым действующими законодательными и иными нормативными правовыми документами. Результаты обследования оформляются актом, в котором дается заключение о возможности эксплуатации действующих и открытии новых школьных автобусных маршрутов.       2.2. В случае несоответствия действующих школьных автобусных маршрутов требованиям безопасности дорожного движения Администрацией муниципального образования « Ардатовский муниципальный район» на основании соответствующего заключения по обследованию данных маршрутов в трехдневный срок принимаются решения о временном прекращении автобусного движения на этих школьных маршрутах или закрытии школьного маршрута, о чём немедленно информируются руководители учреждений, осуществляющих школьные перевозки.

3. Основные требования по обеспечению безопасности перевозок детей в школьном   автобусе

3.1. При организации перевозок школьников должны выполняться следующие требования:

- к перевозкам групп детей до 16 лет допускаются водители, имеющие непрерывный стаж работы на автомобильных транспортных средствах категории "Д" не менее трех последних лет и не имеющие на протяжении последних трех лет нарушений действующих Правил дорожного движения;

- перевозка организованных групп детей осуществляется при обязательном сопровождении на весь период поездки взрослого сопровождающего, а если число перевозимых детей более двадцати - двух сопровождающих;

- перевозка детей автобусом должна осуществляться в светлое время суток с включенным ближним светом фар;

- перевозка детей запрещается, когда дорожные или метеорологические условия представляют угрозу безопасности перевозки;

- скорость движения автобуса выбирается водителем в зависимости от дорожных, метеорологических и других условий, но при этом скорость не должна превышать 60 км/ч;

- окна в салоне автобуса при движении должны быть закрыты;

- водителю школьного автобуса запрещается:

- выходить из салона автобуса при наличии детей в автобусе, в том числе при посадке и высадке детей;

- осуществлять движение автобусом задним ходом;

- изменять маршрут следования;

- перевозить в салоне автобуса, в котором находятся дети, любой груз, багаж или инвентарь, кроме ручной клади и личных вещей детей;

- оставлять автобус или покидать свое место, если в салоне автобуса находятся дети;

- покидать свое место или оставлять транспортное средство, если им не приняты меры, исключающие самопроизвольное движение транспортного средства или использование его в отсутствие водителя;

- при выезде на линию к месту посадки водитель должен лично проверить состояние экипировки автобуса;

- в пути следования остановку автобуса можно производить только на специальных площадках, а при их отсутствии - за пределами дороги, чтобы исключить внезапный выход ребенка (детей) на дорогу;

- при вынужденной остановке автобуса, вызванной технической неисправностью, водитель должен остановить автобус так, чтобы не создавать помех для движения других транспортных средств, включить аварийную сигнализацию, а при отсутствии или неисправности выставить позади автобуса знак аварийной остановки на расстоянии не менее 15 метров от автобуса в населенном пункте и 30 метров - вне населенного пункта. Первым из автобуса выходит старший и, располагаясь у передней части автобуса, руководит высадкой детей;

- в случае получения ребенком в пути следования травмы, наступления внезапного заболевания, кровотечения, обморока и прочее водитель автобуса обязан немедленно принять меры по доставке ребенка в ближайший медицинский пункт (учреждение, больницу) для оказания ребенку квалифицированной медицинской помощи;

- при наличии каких-либо замечаний (недостатков) по организации дорожного движения и состоянию автомобильных дорог, их обустройству, угрожающих безопасности дорожного движения, водитель обязан сообщить диспетчеру предприятия, осуществляющего школьные перевозки;

- в пути следования водитель обязан строго выполнять Правила дорожного движения, плавно трогаться с места, выдерживать дистанцию между впереди идущим автотранспортным средством, без необходимости резко не тормозить, принимать меры предосторожности, быть внимательным к окружающей обстановке;

- запрещается останавливать автобус вне мест, предусмотренных паспортом маршрута, кроме случаев вынужденной или экстренной остановки;

- об организации школьных перевозок, массовых перевозок детей (в лагеря труда и отдыха и т.д.) необходимо уведомить ОГИБДД  МВД Республики Мордовия  для принятия мер для усиления надзора за движением на маршруте и решения вопроса о сопровождении колонн автобусов специальными транспортными средствами. 

4. Обязанности руководителя предприятия, осуществляющего школьные перевозки, по обеспечению безопасности дорожного движения

41. Руководитель  организации , осуществляющей  школьные перевозки, обязан обеспечивать:

- в соответствии с установленным порядком открытие автобусных маршрутов школьных перевозок, ежегодное их уточнение;

- составление и уточнение на каждый маршрут школьных перевозок пунктов посадки и высадки детей, расписания движения по маршруту с учетом расписания занятий и внеурочной деятельности и согласование их с управлением образования и охраны детства;

- соответствие квалификации водителей автобусов, осуществляющих школьные перевозки, требованиям, закрепленным действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- проведение предрейсовых и послерейсовых медицинских осмотров водителей автобусов медработником, имеющим сертификат на право проведения медосмотров водителей;

- повышение квалификации водителей, осуществляющих школьные перевозки;

- проведение государственного технического осмотра, технического обслуживания и ремонта автобусов в порядке и сроки, которые определены действующими нормативными правовыми актами;

- прекращение автобусного движения в случаях, предусмотренных действующими правовыми актами, и в соответствии со своими полномочиями;

- стоянку автобуса в условиях, обеспечивающих его сохранность, возможность технического обслуживания автобуса, подготовку его к рейсу;

- получение водителями автобусов необходимых оперативных данных и информации об особенностях школьных перевозок;

- комиссионное обследование состояния автомобильных дорог, пунктов посадки и высадки детей на маршрутах движения с привлечением органов Государственной инспекции безопасности дорожного движения и дорожных организаций с составлением соответствующих актов;

- проверку перед выездом на линию технического состояния автобуса и соответствия экипировки требованиям, установленным Правилами дорожного движения;

- наличие путевой документации, журналов учета и проведения инструктажей, должностных инструкций на лиц, ответственных за эксплуатацию автотранспортных средств;

- осуществление иных полномочий и соблюдение требований, предусмотренных действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации.

5. Обязанности руководителя образовательного учреждения по обеспечению безопасности дорожного движения при организации школьных перевозок

5.1. Руководитель образовательного учреждения при организации школьных перевозок обязан:

- согласовывать с родителями (законными представителями) учащихся условия организации школьных перевозок и сопровождения детей, в том числе от места жительства до места остановки школьного автобуса и от места остановки школьного автобуса до места жительства при перевозке учащихся по окончании занятий (организованных мероприятий);

- утверждать приказом список учащихся, пользующихся школьными перевозками, с указанием их анкетных данных, местожительства и наименований автобусных остановок, на которых они садятся и высаживаются;

- обеспечивать подбор сопровождающих из числа работников образовательного учреждения (далее - сопровождающие) и их инструктаж по вопросам безопасности движения и правилам оказания первой медицинской помощи, о чем делаются отметки в журналах регистрации инструктажей по технике безопасности;

- для детей, пользующихся автобусом, в образовательных учреждениях организовывать специальные занятия о правилах поведения в транспорте;

- обеспечивать соблюдение иных требований, предусмотренных действующим законодательством и иными нормативными актами.

6. Обязанности сопровождающих

6.1. Сопровождающий при осуществлении школьных перевозок обязан:

- обеспечить посадку в школьный автобус лиц, включенных в список учащихся, подлежащих перевозке к месту учебы и обратно к месту жительства по окончании занятий (организованных мероприятий) в образовательном учреждении;

- производить учет учащихся при посадке и высадке из автобуса;

- не допускать нахождения в салоне автобуса посторонних лиц;

- обеспечивать порядок в салоне автобуса и соблюдение правил поведения при осуществлении школьных перевозок;

- по прибытии школьного автобуса на остановку сопровождающий передает учащихся их родителям (законным представителям) либо, при наличии заявления родителей (законных представителей), разрешает учащимся самостоятельно следовать от остановки школьного автобуса до места жительства.

6.2. В процессе осуществления школьных перевозок сопровождающие должны находиться у дверей автобуса.

7. Обязанности учащихся

7.1. При движении перевозимые учащиеся не должны покидать своих посадочных мест без разрешения сопровождающего.

7.2. Учащимся запрещается открывать окна, высовываться из окон, выбрасывать мусор из окон.

7.3. Учащиеся, находящиеся в автобусе, обязаны соблюдать правила и культуру поведения в транспорте: запрещается кричать, курить, использовать ненормативную лексику, употреблять спиртные напитки.

7.4. Учащиеся обязаны бережно относиться к имуществу и оборудованию школьного автобуса: не портить сидения и шторы на окнах, не царапать окна и салон автобуса, соблюдать чистоту в салоне.

7.5. Заходить и выходить из автобуса не спеша, не мешая другим учащимся занять свои места.

7.6. При остановке автобуса не выскакивать на проезжую часть дороги, быть внимательными и соблюдать правила дорожного движения.

7.7. Выходя из автобуса, не забывать своих вещей.

8. Требования к использованию автобусов образовательными учреждениями

    8.1. Школьные автобусы используются образовательными учреждениями для доставки учащихся на внешкольные мероприятия (конкурсы, олимпиады, выставки), культурно-массовые и спортивные мероприятия, перевозки учащихся к местам труда и отдыха.

         8.2. Руководитель образовательного учреждения может использовать школьный автобус в каникулярное время, выходные и праздничные дни для подвоза учащихся на внешкольные мероприятия только после письменного согласования руководителя органа управления 
9. Ответственность лиц, организующих и осуществляющих школьные перевозки
Лица, организующие и осуществляющие школьные перевозки, несут в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за жизнь и здоровье учащихся образовательного учреждения, перевозимых автобусом, а также за нарушение их прав и свобод.

Постановление Администрации Ардатовского муниципального района РМ  от 20 ноября 2013 г. № 1015  «Об антинаркотической комиссии Ардатовского муниципального района Республики Мордовия»
В соответствии с Федеральным законом от 01.01.1998 г. N 3-ФЗ "О наркотических средствах и психотропных веществах", Указом Главы Республики Мордовия от 09.01.2008 года N 4-УГ "Об антинаркотической комиссии Республики Мордовия" и в целях обеспечения организации деятельности антинаркотической комиссии Ардатовском муниципальном районе,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемые:

Положение об антинаркотической комиссии Ардатовского муниципального района Республики Мордовия (приложение №1);

Регламент антинаркотической комиссии Ардатовского муниципального района Республики Мордовия (приложение №2);

Состав антинаркотической комиссии Ардатовского муниципального района Республики Мордовия (приложение №3).

2. Признать утратившим силу: 

Постановление Главы администрации Ардатовского района от 01.07.2004 г. № 134 «О создании при администрации Ардатовского района постоянно-действующей комиссии по профилактике и борьбе с наркоманией» с последующими изменениями и дополнениями в части персонального состава Комиссии;

Постановление Главы администрации Ардатовского муниципального района от 06.07.2006 г. № 164а «О внесении изменений в Положение о постоянно действующей комиссии по профилактике злоупотребления наркотическими средствами и их незаконного оборота при администрации района»;

Распоряжение Главы администрации Ардатовского муниципального района от 22.09.2006 г. № 216-р;

Постановление Главы администрации Ардатовского муниципального района от 11.04.2007 года № 215 «О внесении изменений в Постановление Главы администрации Ардатовского муниципального района от 06.07.2006 г. № 164 а и от 01.07.2004 г. № 134»;

Постановление Главы администрации Ардатовского муниципального района от 20.08.2008 года № 473 «О внесении изменений в Постановление Главы администрации Ардатовского муниципального района от 01.07.2004 г. № 134»;

Постановление Главы администрации Ардатовского муниципального района от 22.05.2009 года № 269 «О внесении изменений в Постановление Главы администрации Ардатовского муниципального района от 01.07.2004 г. № 134»;

Постановление администрации Ардатовского муниципального района от 22.07.2010 года № 434 «О внесении изменений в Постановление Главы администрации Ардатовского муниципального района от 01.07.2004 г. № 134»;

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

И.о. Главы администрации

Ардатовского муниципального района                                            А.Н.Антипов                                                                                                                                                                                                              
   Утверждено

                                                                                                                       постановлением администрации

                                                                                                            Ардатовского муниципального района

                                                                                                            от «20» ноября 2013г.  № 1015
ПОЛОЖЕНИЕ

об антинаркотической комиссии Ардатовского муниципального района 

Республики Мордовия

1. Антинаркотическая комиссия Ардатовского муниципального района (далее - Комиссия) является органом, обеспечивающим координацию деятельности с  территориальными органами, региональной исполнительной властью, общественными объединениями, организациями, средствами массовой информации, а также  органами местного самоуправления Ардатовского муниципального района по противодействию незаконному обороту наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров.

          2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Республики Мордовия, решениями Государственного антинаркотического комитета, решениями АНК Республики Мордовия, а также настоящим Положением и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

         3. Комиссия осуществляет свою деятельность во взаимодействии с антинаркотической комиссией Республики Мордовия, правоохранительными органами Ардатовского района, учреждениями образования и здравоохранения, органами местного самоуправления Ардатовского муниципального района, общественными объединениями и организациями.

         4. В состав Комиссии входят: председатель Комиссии, заместитель председателя Комиссии, ответственный секретарь Комиссии (далее - секретарь) и члены Комиссии.

         5. Руководителем Комиссии является Заместитель Главы администрации Ардатовского муниципального района.

         6. Полномочия председателя Комиссии, заместителя председателя Комиссии, секретаря и членов Комиссии определяются Регламентом.
         7. Основными задачами Комиссии являются:

а) деятельность по профилактике наркомании, а также по минимизации и ликвидации последствий ее проявлений;

б) участие в реализации на территории Ардатовского муниципального района государственной политики в области противодействия наркомании;

в) разработка мер по профилактике наркомании, устранению причин и условий, способствующих ее проявлению, осуществление контроля за реализацией этих мер;

г) анализ эффективности работы на территории Ардатовского муниципального района по профилактике наркомании, а также минимизация и ликвидация последствий ее проявлений, подготовка решений Комиссии по совершенствованию этой работы;

д) решение иных задач, предусмотренных законодательством Российской Федерации, по противодействию наркомании.

          8. Для осуществления своих задач Комиссия имеет право:

а) принимать в пределах своей компетенции решения, касающиеся организации, координации и совершенствования деятельности на территории Ардатовского муниципального района по профилактике наркомании, минимизации и ликвидации последствий ее проявления, а также осуществлять контроль за их исполнением;

б) привлекать для участия в работе Комиссии должностных лиц и специалистов органов местного самоуправления Ардатовского муниципального района, а также представителей организаций и общественных объединений (с их согласия);

в) запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы и информацию от общественных объединений, организаций и должностных лиц на территории Ардатовского муниципального района.

  9. Комиссия осуществляет свою деятельность на плановой основе в соответствии с Регламентом, утверждаемым постановлением главы района.

         10. Заседания комиссии проводятся не реже одного раза в квартал. В случае необходимости по решению председателя Комиссии могут проводиться внеочередные заседания Комиссии, а также выездные заседания Комиссии. В случае проведения выездных заседаний Комиссии указывается место его проведения.

  11. Присутствие на заседании комиссии ее членов обязательно. Члены комиссии обладают равными правами при обсуждении рассматриваемых на заседании вопросов.

Члены комиссии не вправе делегировать свои полномочия иным лицам. В случае невозможности присутствия члена комиссии на заседании он обязан заблаговременно известить об этом председателя комиссии.

Лицо, заменяющее члена комиссии, принимает участие в заседании комиссии с правом совещательного голоса.

Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее членов.

В зависимости от рассматриваемых вопросов к участию в заседаниях комиссии могут привлекаться иные лица.

  12. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем комиссии.

  13. Организационное обеспечение деятельности комиссии осуществляется Заместителем Главы администрации Ардатовского муниципального района - председателем комиссии.

Для организационного обеспечения деятельности комиссии председатель комиссии назначает секретаря.

11. Основными задачами секретаря комиссии являются:

а) разработка проекта плана работы комиссии;

б) обеспечение подготовки и проведения заседаний комиссии;

в) обеспечение контроля за исполнением решений комиссии;

г) организация и ведение делопроизводства комиссии.

  14. Информационно-аналитическое обеспечение деятельности комиссии осуществляют в установленном порядке управления, отделы, структурные подразделения администрации района, общественные объединения и организации, руководители которых являются членами комиссии.

                                                                                                                                                          Утвержден

                                                                                                                       постановлением администрации

                                                                                                            Ардатовского муниципального района

                                                                                                            от «20» ноября 2013г.  № 1015
РЕГЛАМЕНТ

антинаркотической комиссии Ардатовского муниципального района 

Республики Мордовия

I. Общие положения
 1. Настоящий Регламент разработан в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 18 октября 2007 г. № 1374 «О дополнительных мерах по противодействию незаконному обороту наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров», и устанавливает общие правила организации деятельности антинаркотической комиссии Ардатовского муниципального района (далее - Комиссия) по реализации ее полномочий, закрепленных в Положении об антинаркотической комиссии Ардатовского муниципального района Республики Мордовия (далее - Положение).
2. Руководителем Комиссии является Заместитель Главы администрации Ардатовского муниципального района.
П. Полномочия председателя и членов Комиссии

3. Постановлением администрации муниципального района утверждается персональный состав Комиссии. Председатель комиссии осуществляет руководство ее деятельностью, дает поручения членам Комиссии по вопросам, отнесенным к компетенции Комиссии, ведет заседания Комиссии, подписывает протоколы заседаний Комиссии, принимает решения, связанные с деятельностью Комиссии.
Решения председателя Комиссии, содержащие предписания по организации деятельности Комиссии, издаются в форме протоколов.
Председатель Комиссии представляет Комиссию по вопросам, отнесенным к ее компетенции.
Председатель Комиссии информирует председателя антинаркотической комиссии Республики Мордовия (далее - Комиссия) о результатах деятельности Комиссии по итогам года.

4. Заместитель председателя Комиссии в отсутствие председателя Комиссии либо по его поручению ведет заседания Комиссии и подписывает протоколы заседаний Комиссии, дает поручения в пределах своей компетенции, по поручению председателя представляет Комиссию во взаимоотношениях с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти Республики Мордовия, органами местного самоуправления муниципальных образований, общественными объединениями и организациями, расположенными на территории Ардатовского района, а также средствами массовой информации.

5. Члены Комиссии имеют право:
знакомиться с документами и материалами Комиссии, непосредственно касающимися деятельности Комиссии;
выступать на заседаниях Комиссии, вносить предложения по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии, и требовать в случае необходимости проведения голосования по данным вопросам;
голосовать на заседаниях Комиссии;
привлекать по согласованию с председателем Комиссии в установленном порядке сотрудников и специалистов других организаций к аналитической и иной работе, связанной с деятельностью Комиссии;
излагать в случае несогласия с решением Комиссии в письменной форме особое мнение.
Члены Комиссии обладают равными правами при подготовке и обсуждении рассматриваемых на заседании вопросов.
Члены Комиссии не вправе делегировать свои полномочия иным лицам.
6. Члены Комиссии обязаны:
организовывать подготовку вопросов, выносимых на рассмотрение Комиссии в соответствии с планом заседаний Комиссии, решениями Комиссии, председателя Комиссии или по предложениям членов Комиссии, утвержденным протокольным решением;
присутствовать на заседаниях Комиссии. В случае невозможности присутствия члена Комиссии на заседании он обязан не позднее, чем за 2 дня до даты проведения заседания известить об этом председателя Комиссии. Лицо, исполняющее его обязанности по должности, после согласования с председателем Комиссии может присутствовать на ее заседании с правом совещательного голоса;
организовывать в рамках своих должностных полномочий выполнение решений Комиссии.
7. Члены Комиссии несут персональную ответственность за исполнение соответствующих поручений, содержащихся в решениях Комиссии.

  8. Для организационного обеспечения деятельности комиссии Председатель комиссии назначает секретаря.

Основными задачами секретаря комиссии являются:

а) разработка проекта плана работы комиссии;

б) обеспечение подготовки и проведения заседаний комиссии;

в) обеспечение контроля за исполнением решений комиссии;

г) организация и ведение делопроизводства комиссии.
III. Планирование и организация работы Комиссии

          9. Заседания Комиссии проводятся в соответствии с планом. План составляется на один год, утверждается председателем Комиссии.

         10. План заседаний Комиссии включает в себя перечень основных вопросов, подлежащих рассмотрению на заседаниях Комиссии, с указанием по каждому вопросу срока его рассмотрения и ответственных за подготовку вопроса.

         11. Заседания Комиссии проводятся один раз в квартал. В случае необходимости по решению председателя Комиссии могут проводиться внеочередные заседания Комиссии.
В случае проведения выездных заседаний Комиссии указывается место проведения заседания.
         12. Предложения в план заседаний Комиссии направляются в письменной форме членами Комиссии секретарю Комиссии не позднее, чем за 1 месяц до начала планируемого периода, либо в сроки, определенные председателем Комиссии.

Предложения должны содержать:

-наименование вопроса и краткое обоснование необходимости его рассмотрения на заседании Комиссии;

-вариант предлагаемого решения;

-наименование органа, ответственного за подготовку вопроса;

-перечень соисполнителей;

-срок рассмотрения на заседании Комиссии.

В случае если в проект плана предлагается вопрос, решение которого не относится к компетенции предлагающего его органа, инициатору необходимо провести процедуру согласования предложения  с органами, к компетенции которого он относится.

Указанные предложения могут направляться секретарем Комиссии для дополнительной проработки членам Комиссии. Мнения членов Комиссии и другие материалы по внесенным предложениям должны быть представлены в Комиссию не позднее 2 недель со дня получения предложений, если иное не оговорено в сопроводительном документе.

         13. На основе предложений, поступивших в аппарат Комиссии, формируется проект плана заседаний Комиссии на очередной период, который по согласованию с председателем Комиссии выносится для обсуждения на последнем в текущем году заседании Комиссии.
         14. Копии утвержденного плана заседаний Комиссии рассылаются аппаратом Комиссии членам Комиссии и направляются в Антинаркотическую комиссию Республики Мордовия.
         15. Решение об изменении утвержденного плана в части содержания вопроса и срока его рассмотрения принимается председателем Комиссии по мотивированному письменному предложению члена Комиссии, ответственного за подготовку вопроса.
         16. Рассмотрение на заседаниях Комиссии других внеплановых вопросов осуществляется по решению председателя Комиссии.

         17. Доступ средств массовой информации к сведениям о деятельности Комиссии и порядок размещения в информационных системах общего пользования сведений о вопросах и материалах, рассматриваемых на заседаниях Комиссии, определяются председателем Комиссии в соответствии с законодательством о порядке освещения в средствах массовой информации деятельности органов местного самоуправления.

IV. Порядок подготовки заседаний Комиссии

         18. Члены Комиссии, на которых возложена подготовка соответствующих материалов для рассмотрения на заседаниях Комиссии, принимают участие в подготовке этих заседаний в соответствии с утвержденным планом заседаний Комиссии и несут персональную ответственность за качество и своевременность представления материалов.

         19. Секретарь Комиссии организует проведение заседаний Комиссии, а также оказывает организационную помощь в подготовке материалов к заседанию Комиссии.

         20. Проект повестки дня заседания Комиссии уточняется в процессе подготовки к очередному заседанию и согласовывается секретарем Комиссии с председателем. 

         21. Секретарю Комиссии не позднее, чем за 5 дня до даты проведения заседания, представляются следующие материалы:

-аналитическая справка по рассматриваемому вопросу;

-тезисы выступления основного докладчика;

-тезисы выступлений содокладчиков;

-проект решения по рассматриваемому вопросу с указанием исполнителей поручений и сроков исполнения;

-материалы согласования проекта решения с заинтересованными государственными органами;

-особое мнение по представленному проекту, если таковое имеется;

-иллюстрационные материалы к основному докладу и содокладам, если таковые имеются;

-предложения по составу приглашенных на заседание Комиссии лиц.

         22. Контроль за качеством и своевременностью подготовки и представления материалов для рассмотрения на заседаниях Комиссии осуществляется секретарем Комиссии.

         23. Повестка дня предстоящего заседания Комиссии с соответствующими материалами докладывается секретарем Комиссии председателю Комиссии.

         24. Секретарь Комиссии не позднее, чем за 3 дня до даты проведения заседания дополнительно информирует членов Комиссии и лиц, приглашенных на заседание, о дате, времени и месте проведения заседания Комиссии.

         25. Члены Комиссии не позднее, чем за 2 дня до даты проведения заседания Комиссии информируют председателя Комиссии через ответственного секретаря Комиссии о своем участии в заседании или причинах отсутствия. Список членов Комиссии с указанием причин невозможности участия в заседании отдельных членов Комиссии докладывается ответственным секретарем председателю Комиссии.

         26. На заседания Комиссии могут быть приглашены руководители иных органов и организаций, имеющих непосредственное отношение к рассматриваемому вопросу.

         27.  Состав приглашаемых на заседание Комиссии должностных лиц формируется на основе предложений органов, ответственных за подготовку рассматриваемых вопросов, и заблаговременно докладывается председателю Комиссии.

V. Порядок проведения заседаний Комиссии

      28. Заседания Комиссии созываются председателем Комиссии либо по его поручению секретарем Комиссии.      

          29. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее состава.

           30. Время, отведенное для доклада, содоклада и выступлений на заседаниях Комиссии, определяется при подготовке к заседанию и утверждается непосредственно на заседании Комиссии.
             31. Заседания проходят под председательством председателя Комиссии, который:

ведет заседание Комиссии;
организует обсуждение вопросов повестки дня заседания Комиссии; организует обсуждение поступивших от членов Комиссии замечаний и предложений по проекту решения;
предоставляет слово для выступления членам Комиссии, а также приглашенным лицам в порядке очередности поступивших заявок;
организует голосование и подсчет голосов, оглашает результаты голосования;
обеспечивает соблюдение положений настоящего Регламента членами Комиссии и приглашенными лицами.
В случае проведения голосования по рассматриваемому вопросу председатель голосует последним.
По поручению председателя Комиссии заседание может проводить его заместитель, пользуясь указанными правами.

         32. При голосовании член Комиссии имеет один голос и голосует лично. Член Комиссии, не согласный с принятым Комиссией решением, вправе на заседании Комиссии, на котором было принято указанное решение, после голосования довести до сведения членов Комиссии особое мнение, которое вносится в протокол. Особое мнение, изложенное в письменной форме, прилагается к протоколу заседания Комиссии.
         33. Решения Комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве голосов решающим является голос председательствующего на заседании. Результаты голосования, оглашенные председательствующим, вносятся в протокол.
         34. Присутствие представителей средств массовой информации и проведение кино-, видео- и фотосъемок, а также звукозаписи на заседаниях Комиссии организуются в порядке, определяемом председателем Комиссии или по его поручению руководителем аппарата Комиссии.
         35. По решению председателя Комиссии на заседаниях Комиссии может вестись стенографическая запись и аудиозапись заседания.
         36. Показ иллюстрационных материалов, сопровождающих выступления докладчика, содокладчиков и других выступающих, осуществляется аппаратом Комиссии с разрешения председателя Комиссии.
         37. Материалы, содержащие сведения, составляющие государственную тайну, передаются членам Комиссии под роспись и подлежат возврату сотрудникам аппарата Комиссии по окончании заседания.
         38. Участникам и приглашенным лицам запрещается использовать на заседании кино-, видео-, фото- и звукозаписывающие устройства, а также открытые средства связи.
 

VI. Оформление решений, принятых на заседаниях Комиссии
         39. Решение Комиссии оформляется протоколом, который в пятидневный срок после даты проведения заседания готовится секретарем Комиссии и подписывается председательствующим на заседании.
         40. В протоколе указываются:
фамилии председательствующего, заместителей председателя, секретаря, членов Комиссии, присутствующих на заседании членов Комиссии и приглашенных лиц;
вопросы, рассмотренные в ходе заседания; принятые решения.
К протоколу прилагаются особые мнения членов Комиссии, если таковые имеются.
         41. В случае необходимости доработки рассмотренных на заседании Комиссии проектов материалов, по которым имеются предложения и замечания, в протоколе отражается соответствующее поручение членам Комиссии. Если срок доработки специально не оговаривается, то доработка осуществляется в срок до 10 дней.
         42. После подписания протокол заседания Комиссии (выписки из протокола заседания) в десятидневный срок рассылаются:

-в антинаркотическую комиссию Республики Мордовия;

-членам Комиссии, имеющим непосредственное отношение к решениям комиссии;

-организациям и должностным лицам, имеющим непосредственное отношение к решениям Комиссии.

VII. Исполнение поручений, содержащихся в решениях Комиссии
         43. Об исполнении поручений, содержащихся в решениях Комиссии, ответственные исполнители готовят отчеты о проделанной работе и ее результатах.

Отчеты представляются в течение 10 дней по окончании срока исполнения решений Комиссии ответственному секретарю Комиссии.

         44. Контроль исполнения поручений, содержащихся в решениях Комиссии, осуществляет ответственный секретарь Комиссии.

         45.  Председатель Комиссии определяет сроки и периодичность представления ему результатов контроля.

         46. Снятие поручений с контроля осуществляется ответственным секретарем Комиссии на основании решения председателя Комиссии, о чем информируется исполнитель.

Утвержден

                                                                                                                       постановлением администрации

                                                                                                            Ардатовского муниципального района

                                                                                                            от «20» ноября 2013г.  № 1015
Состав антинаркотической комиссии 

Ардатовского муниципального района Республики Мордовия
	Председатель комиссии


	Антипов Александр Николаевич – И.о. Главы администрации Ардатовского муниципального района

	Заместители председателя комиссии
	Доронькин Виталий Александрович - Врач-нарколог ГБУЗ РМ «Ардатовская ЦРБ»( по согласованию)

	Секретарь комиссии
	Кечаева Алёна Петровна – секретарь административной комиссии администрации Ардатовского муниципального района 

	Члены комиссии:



	Пужаев

Александр Иванович
	Оперуполномоченный 1 отдела оперативной службы Управления ФСКН России по Республике Мордовия (по согласованию) 



	Лукина

Елена Борисовна
	Начальник управления образования администрации Ардатовского муниципального района



	Балобанов

Павел Владимирович
	Начальник управления культуры администрации Ардатовского муниципального района



	Васюшкин

Александр Николаевич
	Начальник отдела по делам молодежи, физкультуры и спорта администрации Ардатовского муниципального района



	Голубева

Елена Николаевна
	Главный специалист комиссии по делам несовершеннолетних администрации Ардатовского муниципального района

	Забелин

Алексей Евгеньевич
	Старший оперуполномоченный ОУР ММО МВД России «Ардатовский»(по согласованию)
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