
Постановление администрации Ардатовского муниципального района РМ от 
Постановление Администрации Ардатовского муниципального района РМ  от 16 января 2014 г. № 25  «Об утверждении  положения об оплате труда работников образования Ардатовского муниципального района Республики Мордовия

В соответствии федеральным законом  Российской Федерации от 29 декабря 2012года № 273 – ФЗ «Об образовании», решением Совета депутатов Ардатовского муниципального района Республики Мордовия от 21 октября 2008г. №59 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений», 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемые:

- Положение об оплате труда работников образования Ардатовского муниципального района Республики Мордовия;

        - Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда для педагогических работников  муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений Ардатовского муниципального района Республики Мордовия; 

2. Постановление Главы администрации Ардатовского муниципального района Республики Мордовия от 28.10.2008 №620 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников образования Ардатовского муниципального района Республики Мордовия»" (с последующими изменениями) признать утратившим силу.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2014г.

И.о. Главы администрации

муниципального района                                           А.Н. Антипов

УТВЕРЖДЕНО

Постановление администрации 

Ардатовского муниципального района РМ

от «16» января 2014г. № 25
Положение
об оплате труда работников образования Ардатовского муниципального района Республики Мордовия

1. Общие положения

1.1. Настоящее  положение об оплате труда работников образования Ардатовского муниципального района (далее - Положение) распространяется на работников муниципальных учреждений Ардатовского муниципального района и разработано на основании решения Совета депутатов Ардатовского муниципального района 21 октября 2008г. №59 "Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений", и включает в себя:

наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, в том числе определяемые путем установления повышающих коэффициентов к базовым окладам и критерии их установления;

условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров.

1.2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.3. Заработная плата работников образования (далее - работников учреждений) предельными размерами не ограничивается.

1.4. Повышающие коэффициенты к базовым окладам работникам, занимающим общеотраслевые должности руководителей, специалистов, служащих и профессии рабочих учреждений образования устанавливаются в соответствии с Положением об оплате труда по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих и профессиям рабочих, утвержденным постановлением Главы Администрации Ардатовского муниципального района с учетом особенностей оплаты труда установленных настоящим Положением.

1.5. Оплата труда работников учреждений, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных и стимулирующих выплат не может быть менее минимального размера оплаты труда.

      1.6. Фонд оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений формируется исходя из объема средств, поступающих в установленном порядке муниципальному бюджетному учреждению из республиканского бюджета Республики Мордовия, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

При этом средства на стимулирующие выплаты (включая выплаты руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру) рекомендуется формировать в объёме не менее 30 процентов от фонда оплаты труда учреждения.

Процент выплат из фонда стимулирующих выплат (за исключением выплат работникам за стаж непрерывной работы, выслугу лет) муниципальных образовательных учреждений определяется распоряжением администрации Ардатовского муниципального района Республики Мордовия, в зависимости от выполнения показателей (критериев) оценки их деятельности.

Настоящее Положение определяет условия оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений (включая руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера) независимо от источников формирования фонда оплаты труда учреждения.

2. Порядок и условия оплаты труда по должностям работников образования

2.1. Положением об оплате труда работников может быть предусмотрено установление работникам следующих повышающих коэффициентов к базовым окладам(далее повышающие коэффициенты):

повышающий коэффициент по занимаемой должности;

персональный повышающий коэффициент;

повышающий коэффициент за почетные звания;

повышающий коэффициент по учреждению (структурному подразделению);

повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук и кандидата наук.

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера базового оклада по соответствующей профессиональной квалификационной группе на повышающий коэффициент.

Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Применение повышающих коэффициентов не образуют новый оклад и не учитываются при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к базовому окладу.

2.2. Рекомендуемые размеры и критерии установления повышающих коэффициентов по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников.

2.2.1. Повышающий коэффициент по занимаемой должности может устанавливаться педагогическим работникам с учетом уровня их профессиональной подготовки и наличия квалификационной категории в следующих размерах:

	Квалификационные уровни
	Размеры повышающего коэффициента по занимаемой должности

	1 квалификационный уровень
	до 0,86

	2, 3 и 4 квалификационные уровни
	до 1,00


2.2.2. Персональный повышающий коэффициент педагогическим работникам может устанавливаться с учетом сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта и других факторов в размере до 3,00.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения в отношении каждого конкретного работника.

2.2.3. Повышающий коэффициент за почетные звания может устанавливаться в размере до 0,10 педагогическим работникам:

имеющим почетные звания Народный "Заслуженный учитель" и "Заслуженный преподаватель" СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, Мордовской ССР, Мордовской АССР, Республики Мордовия; 

имеющим почетные звания "Заслуженный мастер профтехобразования", "Заслуженный работник физической культуры", "Заслуженный работник культуры", "Заслуженный врач", "Заслуженный юрист" и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, Мордовской ССР, Мордовской АССР, Республики Мордовия, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слова "Заслуженный" при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности и преподаваемых дисциплин.

2.2.4. Повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук и кандидата наук может устанавливаться педагогическим работникам:

за ученую степень кандидата наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) в размере до 0,10;

за ученую степень доктора наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) в размере до 0,20.

2.3. Рекомендуемые размеры и критерии установления повышающих коэффициентов по профессиональным квалификационным группам должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого и второго уровней.

2.3.1. Повышающий коэффициент по занимаемой должности может устанавливаться работникам из числа учебно-вспомогательного персонала с учетом уровня их профессиональной подготовки в следующих размерах:

	Квалификационные уровни
	Размеры повышающего коэффициента по занимаемой должности

	Профессионально квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	
	до 0,29

	Профессионально квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень
	до 0,79

	2 квалификационный уровень
	до 0,88


2.3.2. Персональный повышающий коэффициент работникам из числа учебно-вспомогательного персонала может устанавливаться с учетом сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта и других факторов в размере до 3,00.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения в отношении каждого конкретного работника.

2.4. Рекомендуемые размеры и критерии установления повышающих коэффициентов по профессиональной квалификационной группе должностей руководителей структурных подразделений.

2.4.1. Повышающий коэффициент по занимаемой должности может устанавливаться руководителям структурных подразделений с учетом уровня их профессиональной подготовки в следующих размерах:

	Квалификационные уровни
	Размеры повышающего коэффициента по занимаемой должности

	1, 2 и 3 квалификационные уровни
	до 0,51


2.4.2. Персональный повышающий коэффициент руководителям структурных подразделений может устанавливаться с учетом сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта и других факторов в размере до 3,00.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения в отношении каждого конкретного работника.

2.5. Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов по учреждению (структурному подразделению), а также рекомендуемый перечень должностей по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, которым могут устанавливаться данные повышающие коэффициенты, определяются в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

Повышающие коэффициенты по учреждению (структурному подразделению) устанавливаются руководителем учреждения за специфику работы.

3. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера

3.1. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором. Размер должностного оклада устанавливается Администрацией Ардатовского муниципального района в соответствии с Положением об установлении соотношения должностных окладов руководителей к средней заработной плате работников возглавляемых  ими муниципальных учреждений образования.

Размеры окладов заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера устанавливаются на 10 - 30% ниже оклада руководителя.

3.2. С учетом условий труда руководителю учреждения и его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 4 настоящего Положения.

3.3. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения осуществляются на основании распоряжения администрации Ардатовского муниципального района Республики Мордовия, в ведении которого находится учреждение. 

Показатели (критерии) оценки деятельности учреждения, размеры и условия выплат стимулирующего характера руководителю учреждения утверждаются распоряжением администрации Ардатовского муниципального района  Республики Мордовия, в ведении которого находится учреждение 

3.4. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения выплачиваются стимулирующие выплаты, предусмотренные главой 5 настоящего Положения.

3.5. Стимулирующие выплаты руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру производятся по основной занимаемой должности

4. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

4.1. Оплата труда работников учреждения, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Положением об оплате труда работников могут быть предусмотрены следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

доплата за совмещение профессий (должностей);

доплата при расширении зон обслуживания;

доплата при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

повышенная оплата за работу в ночное время;

повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные Дни;

повышенная оплата сверхурочной работы.

4.2. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными, иными особыми условиями труда устанавливается в порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам учреждения, получавшим ее ранее. При этом руководитель учреждения принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

4.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при поручении ему дополнительной работы по другой профессии (должности). Размер указанной доплаты и срок, на который она устанавливается определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.4. Доплаты за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы устанавливается работнику при поручении ему дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер указанной доплаты и срок, на который она устанавливается определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.5. Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника  без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику при поручении ему дополнительной работы как по другой, так и по такой же профессии (должности). Размер указанной доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.»;

4.6. Повышенная оплата работы в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. 

4.7. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер повышенной оплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх базового оклада при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх базового оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части базового оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части базового оклада сверх базового оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

4.8. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

5. Порядок и условия установления иных выплат стимулирующего характера

5.1. Положением об оплате труда работников устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

премиальные выплаты по итогам работы;

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

5.2. Единовременно работникам образования может устанавливаться выплата к базовому окладу за интенсивность и высокие результаты работы в размере, определяемом руководителем учреждения, за выполнение отдельных особо важных заданий (поручений начальника управления образования Администрации Ардатовского муниципального района, руководителя учреждения образования и др.) выполнение отдельных заданий и срочных работ.

Ежемесячно за интенсивность и высокие результаты работы работникам образования могут устанавливаться выплаты к базовому окладу за работу, не входящую в круг его основных обязанностей, в соответствии с размерами и перечнем, установленными в приложении 2 к настоящему Положению.

5.3. При условии выполнения муниципального стандарта "Качество предоставления услуг в области образования" работникам образования единовременно может устанавливаться выплата к базовому окладу за качество выполняемых работ.

5.4. Премирование работников учреждения по итогам работы (за месяц, квартал, год) осуществляется руководителем учреждения на основании Положения о премировании, утверждаемого локальным нормативным актом по учреждению в пределах бюджетных ассигнований, средств внебюджетных средств, предусмотренных в соответствующем финансовом году на оплату труда, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

Выработка предложений по оценке результатов выполнения показателей (критериев) эффективности деятельности работников учреждения может осуществляться уполномоченным уставом учреждения органом.

5.5. При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) должны учитываться следующие показатели:

эффективность реализации мероприятий в области образования;

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей;

творческий подход и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности и другие.

5.6. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в соответствующем финансовом году на оплату труда, внебюджетных средств, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

5.7. Выплата за стаж непрерывной работы устанавливается методистам муниципального казенного учреждения « Центр  информационно - методического и технического обеспечения образовательных учреждений Ардатовского муниципального района» в следующих размерах к базовому должностному окладу:

от 1 года до 5 лет – 10%;


от 5 до 10 лет – 15%;


от 10 до 15 лет – 20%;


от 15 до 20 лет- 30%

от 20  и более – 40%.

Порядок установления выплаты за стаж непрерывной работы определяется распоряжением администрации Ардатовского муниципального района  Республики Мордовия

6. Иные выплаты

6.1. Учителям в возрасте до 35 лет, принятым на педагогическую работу в муниципальные общеобразовательные учреждения  Ардатовского муниципального района Республики Мордовия не позднее трех лет после окончания учебного заведения, устанавливаются следующие ежемесячные  выплаты:

	Непрерывный стаж педагогической работы
	Размер выплаты

	Учителю, работающему в сельской местности

	до 1 года
	4500 рублей

	от 1 года до 2 лет
	4000 рублей

	от 2 до 3 лет
	3500 рублей

	от 3 до 4 лет
	3000 рублей

	от 4 до 5 лет
	2000 рублей

	Учителю, работающему в городской местности

	до 1 года
	3600 рублей

	от 1 года до 2 лет
	3300 рублей

	от 2 до 3 лет
	3000 рублей

	от 3 до 4 лет
	2700 рублей

	от 4 до 5 лет
	2000 рублей


6.2. Студентам, окончившим три полных курса высшего учебного заведения, а также учительский институт и приравненные к нему учебные заведения и принятым на работу учителями по основному месту работы в общеобразовательные учреждения, устанавливаются ежемесячные надбавки,  предусмотренные для молодых учителей, имеющих среднее профессиональное образование и стаж работы до 5 лет

6.3. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда единовременно:

за выполнение особо важных и срочных работ, особо важных заданий;

при награждении государственными и ведомственными наградами, знаками отличия, почетными грамотами, присвоении почетных званий Российской Федерации и Республики Мордовия.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Максимальным размером премия за качество выполняемых работ не ограничена.

7. Другие вопросы оплаты труда

7.1. Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников, не относящихся к работникам образования, осуществляется в учреждениях образования применительно к профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням по соответствующим видам экономической деятельности.

7.2. Руководители учреждений образования в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в соответствующем финансовом году на оплату труда, внебюджетных средств, могут привлекать на непродолжительный срок для проведения отдельных занятий, курсов, лекций с обучающимися (воспитанниками) высококвалифицированных специалистов с применением следующих условий и коэффициентов ставок почасовой оплаты:

	Контингент обучающихся
	Размеры коэффициентов

	
	профессор, доктор наук
	доцент, кандидат наук
	преподаватели, не имеющие степени

	Обучающиеся в общеобразовательных учреждениях
	до 0,20
	до 0,15
	до 0,10


Ставки почасовой оплаты определяются исходя из размера базового оклада по профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня общеотраслевых профессий рабочих».

7.3  Оплата труда педагогических работников учреждении за установленную при тарификации учебную нагрузку производиться исходя из установленных размеров базовых окладов с учетом повышений размеров базовых окладов на повышающие коэффициенты по занимаемой должности, по учреждению (структурному подразделению), за почетные звания, за ученую степень доктора наук и кандидата наук, за занятие должностей профессора и доцента.

7.4 Исчисление месячной заработной платы педагогических работников за установленную при тарификации учебную нагрузку осуществляется следующим образом:

размеры базовых окладов повышаются на коэффициенты по занимаемой должности, по учреждению (структурному подразделению), за почетные звания, за ученую степень доктора наук и кандидата наук, за занятие должностей профессора и доцента;

полученная сумма делиться на установленную норму часов педагогической работы за оклад (ставку заработной платы) и умножается на количество часов фактической учебной нагрузки, установленной при тарификации;  

7.5. На  основании данного Положения, учреждение разрабатывает внутреннее Положение об оплате труда, в которое могут быть внесены изменения, не противоречащие настоящему Положению и действующему законодательству в сфере оплаты труда.

Приложение 1
к  положению
об оплате труда работников
учреждений образования
Ардатовского муниципального района
Рекомендуемые размеры
повышающих коэффициентов по учреждению (структурному подразделению), а также рекомендуемый перечень должностей по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, которым могут устанавливаться данные коэффициенты 

	Основания установления повышающих коэффициентов по учреждению (структурному подразделению)
	Перечень должностей профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, которым могут быть установлены повышающие коэффициенты по учреждению (структурному подразделению)
	Размеры повышающих коэффициентов по учреждению (структурному подразделению)

	за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, рабочих поселках и поселках городского типа
	Работники, занимающие должности по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования
	до 0,25

	за работу в лицеях, гимназиях и колледжах
	Педагогические работники
	до 0,15

	за работу специальных общеобразовательных учреждениях для детей с ограниченными возможностями здоровья первого и восьмого вида*
	Педагогические работники
	до 0,20

	
	Помощник воспитателя; заведующий (начальник) учебно-производственной мастерской
	до 0,15

	за работу в медико-педагогических консультациях для аномальных детей
	Педагогические работники
	0,20

	за работу в учреждениях: детских больницах (отделениях), санаториях и других учреждениях*
	Педагогические работники
	до 0,20

	за работу в детских дошкольных учреждениях (группах) всех типов и наименований: для детей с тяжелыми нарушениями речи, фонетико-фонематическими нарушениями, косоглазием и амблиопией, с нарушениями опорно-двигательного аппарата, задержкой психического развития, с умственной отсталостью легкой степени
	Работники, занимающие должности по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников
	до 0,20

	за преподавание национального языка и литературы в общеобразовательных учреждениях с русским языком обучения
	Учителя и преподаватели национального языка и литературы
	до 0,15

	За индивидуальное обучение на дому больных детей хроников (дети, перенесшие костный туберкулез, полиомиелит, церебральный спастический паралич, болезнь Литтля, психопаты, эпилептики и другие)
	Учителя
	до 0,20

	За индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах и детских отделениях больниц для взрослых
	Учителя
	до 0,20


Примечание:
* В образовательных учреждениях общего типа, имеющих классы или группы специального назначения, оплата труда педагогических работников с применением повышающих коэффициентов по учреждению (структурному подразделению) должна производиться только за часы занятий, которые они ведут в этих классах и группах. Оплата труда других работников с применением повышающих коэффициентов по учреждению (структурному подразделению) должна производиться только в тех случаях, когда они непосредственно работают в классах (группах) специального назначения. Данный порядок не рекомендуем применять в случае наличия детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (классов, групп) в школах, школах-интернатах общего типа.

Повышающие коэффициенты по учреждению (структурному подразделению) рекомендуется производить руководителям при наличии в учреждениях не менее двух таких классов (групп).

** Повышающие коэффициенты по учреждению (структурному подразделению) рекомендуется производить руководителям при наличии соответствующего медицинского заключения

Приложение 2
к  положению
об оплате труда работников
учреждений образования
Ардатовского муниципального района
Рекомендуемые перечень и размеры
выплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей, педагогическим работникам учреждений образования
(в процентах от базового оклада)

	за проверку письменных работ *

	учителям за проверку письменных работ по предметам в 1 - 4 классах (кроме факультативов)
	до 10

	учителям русского языка в национальных школах и родного языка в русских школах, ведущим эти предметы в 1 - 4 классах, за проверку тетрадей
	до 15

	учителям за проверку письменных работ по русскому языку, родному языку и литературе
	до 15

	учителям за проверку письменных работ по математике, иностранному языку, черчению, конструированию, технической механике
	до 10

	за классное руководство:

	учителям за классное руководство в образовательных учреждениях:
	

	1-4 классы
	до 15

	5-11 классы
	до 20

	за заведование

	преподавателям за заведование вечерним, заочным отделением
	до 25

	учителям за заведование в школах учебными кабинетами (лабораториями)**
	до 10

	учителям (на период обслуживания) за заведование учебно-опытными участками (теплицами, парниковыми хозяйствами)
	до 25

	учителям за исполнение обязанностей мастера учебных мастерских (за заведование учебными мастерскими) **
	до 20

	Педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию в школах (в целом на школу) с количеством классов-комплектов:
	

	от 10 до 19
	до 25

	от 20 до 29
	до 50

	30 и более
	до 100

	Учителям, ведущим работу с библиотечным фондом учебников в школах при наличии экземпляров:
	

	от 200 до 800
	до 2

	от 801 до 2000
	до 4

	от 2001 до 3500

за каждые последующие 1500 экземпляров
	до 7

	
	до 4, но не более 20

	учителям за обслуживание вычислительной техники, при наличии 11 и более машин (за работающие компьютеры)
	до 20

	размеры выплат стимулирующего характера, не предусмотренные в настоящем приложении (за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника) в пределах средств, направляемых на оплату труда, могут определяться образовательными учреждениями самостоятельно
	до 10

	водителям учреждений за  ремонт и обслуживание школьных автобусов
	до 25


Примечание
* Установление выплат за проверку письменных работ рекомендуем производить пропорционального обслуживаемому контингенту.

** Установление выплаты за заведование учебными кабинетами (лабораториями, мастерскими) рекомендуем производить по итогам аттестации учебных кабинетов (лабораторий, мастерских).

УТВЕРЖДЕНО

Постановление администрации 

Ардатовского муниципального района РМ

от «16» января 2014г. № 25
Положение

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда

для педагогических работников  муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений Ардатовского муниципального района Республики Мордовия 

1. Общие положения

1.1 Настоящие  Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, с приказом Министерства образования и науки РФ от 8 ноября 2010 года № 1116 «О целевых показателях эффективности работы бюджетных образовательных учреждений, находящихся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации», Положения об оплате труда работников образования Ардатовского муниципального района и устанавливает  порядок, условия и размеры выплат стимулирующей части фонда оплаты труда, выплачиваемых работникам муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждении.

1.2. Стимулирующая часть фонда оплаты труда направлена на усиление материальной заинтересованности педагогических работников  муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждении  в повышении качества образовательного процесса, развитие творческой активности и инициативы, мотивацию педагогов в области инновационной деятельности, современных образовательных технологий.

1.3. Стимулирующие выплаты могут носить единовременный характер или устанавливаться на определенный период, но не более одного учебного года и  выплачиваются за счет средств, выделяемых бюджетом. 

1.4. Стимулирующие выплаты педагогическому работнику осуществляются на основе критериев, отражающих результаты его работы и утвержденных нормативным правовым актом общеобразовательного учреждения.

1.5. Перечень критериев определения качества профессиональной деятельности педагогических работников  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  приведен в Приложении 1.

1.6. Установление, повышение или уменьшение стимулирующих выплат производится приказом директора общеобразовательного учреждения согласно расчетам, произведенным комиссионно, и по согласованию с органом государственно-общественного управления общеобразовательного учреждения.

2. Порядок установления и регламент стимулирующих  выплат

2.1. Система стимулирующих выплат педагогическим работникам включает в себя постоянные на определенный период выплаты и единовременные поощрительные выплаты.

2.2. Стимулирующие выплаты как постоянные, так и единовременные, максимальным размером  для конкретного работника не ограничиваются.

2.3.  На постоянные стимулирующие выплаты выделяется не более 25% от общего фонда стимулирующих выплат. Остальной фонд стимулирующих выплат используется для единовременных выплат.

2.4. К постоянным стимулирующим выплатам относятся следующие выплаты:

2.4.1 Работникам, награжденным нагрудными знаками «Почетный работник» - до 5 % от оклада.

2.4.2.  За выполнение особо важных работ:  разработку и введение новых систем, планов, программ, выполнение работ, не входящих в круг  основных обязанностей - до 20 % от оклада.

2.5. Расчет размеров выплат из стимулирующей части ФОТ производится по результатам отчетных периодов (кварталов) и выплачиваются ежемесячно в течение следующего за отчетным месяцем.

2.6. Накопление первичных данных для расчета показателей ведется в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого учителя в рамках внутришкольного контроля.

Размеры стимулирующих выплат, установленных работнику, могут быть изменены в сторону увеличения или уменьшения или отменены в случае изменения оснований для их установления или ухудшения качества исполняемой работы.

2.7. Стимулирующие выплаты по результатам труда распределяются органом общеобразовательного учреждения, обеспечивающим государственно-общественный характер управления по представлению комиссии по стимулирующим выплатам (далее – Комиссия) и руководителя  общеобразовательного учреждения.

2.8. Комиссия и руководитель общеобразовательного учреждения представляют в орган государственно-общественного управления аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их стимулирования. Орган государственно-общественного управления принимает решение о премировании открытым голосованием при условии присутствия не менее половины его членов. Решение оформляется протоколом. На основании протокола руководитель общеобразовательного учреждения издает приказ о стимулирующих выплатах педагогическим работникам. Приказ доводится до сведения педагогического работника в недельный срок.

2.9. Педагогические работники имеют право присутствовать на заседании органа общеобразовательного учреждения, обеспечивающего государственно-общественное управление, и давать необходимые пояснения. 

3. Порядок определения размера и расчета выплат

3.1 Размер стимулирующих выплат каждому учителю за определенный период определяется в следующем порядке:

-производится подсчет баллов, накопленных в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого учителя в рамках внутришкольного контроля за прошедший период;

-суммируются баллы, полученные всеми работниками общеобразовательного учреждения (общая сумма баллов);

-размер стимулирующей части ФОТ, запланированного на период, делится на общую сумму баллов. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла; 

-указанный показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого учителя. В результате получается размер стимулирующих выплат каждому учителю в отчетный период. 

3.2. Педагогам устанавливаются стимулирующие выплаты дифференцированно в зависимости от результата: каждому критерию соответствует определенное количество баллов. Педагогические работники представляют в экспертную комиссию по установлению стимулирующих выплат результаты самооценки своей деятельности в соответствии с критериями.

3.3. Ответственность за достоверность информации, представляемой педагогическими работниками, возлагается на заместителей директора общеобразовательного учреждения.

3.4. Комиссия определяет итоговый балл и распределяет стимулирующие выплаты в денежном эквиваленте.

4. Комиссия, ее состав и регламент работы

4.1. Комиссия по распределению стимулирующих выплат создается органом государственно-общественного управления общеобразовательного учреждения.

4.2. В компетенцию Комиссии входит экспертиза материалов и процедур по самоанализу деятельности учителей в соответствии с утвержденными критериями.

4.3. Состав Комиссии утверждается приказом директора общеобразовательного учреждения.

4.4. В состав Комиссии включаются представители органа государственно-общественного управления общеобразовательного учреждения, заместители директора общеобразовательного учреждения, председатель профсоюзного комитета, главный бухгалтер, высококвалифицированные представители трудового коллектива.

4.4. Секретарь Комиссии на основании всех материалов составляет итоговый оценочный лист всех работников в баллах.  Оценочный лист вывешивается для всеобщего ознакомления на информационном стенде и выставляется на сайте школы.

4.5. Секретарь Комиссии готовит заседания комиссии, оформляет протоколы заседаний комиссии, делает выписки из протоколов, доводит информацию до членов органа государственно-общественного управления общеобразовательного учреждения, принимающего решение о стимулирующих выплатах педагогическим работникам. Протокол направляется в срок, достаточный для его рассмотрения и принятия решения в установленном порядке.

4.6. С момента опубликования оценочного листа в течение 7 дней работники вправе подать, а комиссия принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных процедур мониторинга в рамках внутришкольного контроля, государственно-общественной оценки на основании мониторинга или оценивания, а также факта допущения технических ошибок, повлекших необъективную оценку профессиональной деятельности работника. Апелляция работников по другим основаниям комиссией не принимается и не рассматривается.

4.7. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать на него исчерпывающий ответ по результатам проверки. В случае установления в ходе проверки факта нарушения процедур мониторинга, или оценивания, допущения технических ошибок, повлекших необъективную оценку профессиональной деятельности работника, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. Исправленные данные оценки также публикуются.

4.8. Утвержденный Комиссией оценочный лист оформляется протоколом о выплате стимулирующей части, который подписывается секретарем и членами Комиссии. 

5. Порядок лишения (уменьшения) стимулирующих выплат

5.1. Размер стимулирующих выплат (постоянных и разовых) может быть снижен, либо с учетом тяжести допущенных нарушений работник может быть полностью лишен выплат в случаях:

- нарушения Устава общеобразовательного учреждения;

-нарушения Правил внутреннего трудового распорядка общеобразовательного учреждения;

- нарушения должностных инструкций, инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников, инструкций по охране труда;

- нарушения трудовой, служебной и исполнительской дисциплины;

- нарушения корпоративной этики.

5.2. Решение о лишении и уменьшении выплат стимулирующего характера устанавливается приказом директора общеобразовательного учреждения  на основании решения органа государственно-общественного управления общеобразовательного учреждения.
6. Порядок обжалования распределения стимулирующей части заработной платы
В случае несогласия с решением органа государственно-общественного управления общеобразовательного учреждения о распределении стимулирующей части заработной платы педагогический работник вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам в установленном Трудовым кодексом Российской Федерации порядке.
Приложение  1

 к Примерному положению о распределении стимулирующей 

части фонда оплаты труда для педагогических работников 

 муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений 

Ардатовского муниципального района РМ 

Критерии и показатели оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников общеобразовательных учреждений Республики Мордовия
	№ п\п
	Критерии эффективности
	
	Показатели критериев
	Количество баллов по каждому показателю критериев
	Максимальное количество баллов по показателю

	1
	Обеспечение высокого качества обучения и воспитания
	1.1.
	Сравнительная результативность качества образования на уровне муниципального образования (Средний балл по предмету учащихся, сдавших единый государственный экзамен, в сравнении с тем же показателем, усредненным по общеобразовательным учреждениям муниципального образования)
	Выше среднего показателя – 2 балла

Ниже - 0 баллов
	2

	
	
	1.2.
	-успешность государственной (итоговой) аттестации обучающихся в 9, 11 классах 
	Уровень обученности учащихся по предмету:  

100% - 5 баллов;

95 - 99% - 3 балла;

91 - 94% - 1 балл; 

90% и ниже – 0 баллов. 

Примечание: баллы устанавливаются сроком на один учебный год.
	5

	
	
	1.3.
	-результаты внешнего мониторинга (независимые региональные и муниципальные срезовые  контрольные работы, тестирование и др.)
	Показатель качества знаний:

85 – 100% - 6 баллов;

75 – 84%  - 5 баллов;

65 – 74% - 4 балла;

51 – 64% - 2 балла.
	6

	2
	Обучение выпускников 9-11 классов в учреждениях профессионального образования РМ по приоритетным специальностям
	1.4
	- длоя выпускников 9-11 классов, родолжтвших обучение в учреждениях профессионального образования Республики Мордовия по приоритетным специальностям от общего количества выпускников по итогам календарного года
	Инженерно технические,  сельскохозяйственные специальности:

- до 10% - баллов

- более 10% - 6 баллов
	

	3
	Доступность обучения (учения) за счет разнообразных форм, в том числе  дистанционного сопровождения  образовательного процесса
	3.1
	Наличие  дистанционного сопровождения  образовательного  процесса (систематическое ведение  «электронного  журнала», «электронного дневника», форума учителя и др.) 
	за каждый пункт- 1 балл
	4

	
	
	3.2
	Количество учащихся  класса, обучающихся в очно/заочной (дистанционной) форме, экстернате 
	1-2 человека- 1 балл

3 и свыше 3-х - 2 балла
	2

	4
	Внедрение современных образовательных технологий
	4.1
	Использование информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе:

- использование учебных электронных дисков 
	3 балла – использует систематически;

1 балл – использует периодически
	3

	
	
	4.2
	- использование сети  Интернет 
	3 балла – использует систематически;

1 балл – использует периодически
	3

	
	
	4.3
	- использование компьютерного класса и мультимедийной техники (интерактивной доски и др.) 
	3 балла – использует систематически;

1 балл – использует периодически
	3

	
	
	4.4
	Вовлечение учащихся в создание мультимедийных продуктов, проектов, презентаций  и др.
	При наличии призовых мест в конкурсах проектов, Интернет-конкурсах:

6 баллов – всероссийский уровень;

4 балла –  региональный уровень;

2 балла – муниципальный уровень;

1 балл -  уровень ОУ.
	6

	
	
	4.5
	Создание учителем собственных электронных образовательных ресурсов к  урокам
	2 балла – использует систематически;

1 балл – использует периодически


	3

	
	
	4.6
	Наличие собственного обновляющегося сайта
	3
	3

	5
	Наличие  в программе  внутреннего мониторинга (аудита) учителя (по каким параметрам) и его работоспособность
	5.1
	Использование  результатов контроля для коррекционной работы учащихся (проведение консультаций, дополнительных занятий,) 
	1 балл -за каждый вид работы 
	2

	
	
	5.2


	Диагностика  ключевых компетентностей (метапредметных умений) (на основании аналитических отчетов, справок)
	 2 балла- за каждый вид 
	4

	
	
	5.3
	Анкетирование и наблюдение за личностным развитием учащихся (на основании аналитических отчетов, справок)
	2 балла- за каждый вид
	4

	6
	Здоровьесбережение
	6.1
	Эстетическое оформление предметной среды, учебных помещений с учетом санитарных норм (по итогам административных проверок)
	3 балла –«отличное»

2 балла -  «хорошее»

1 балл – «удовлетворительное»
	3

	
	
	6.2
	Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий (физкультминутки, смена видов работы на уроке, дифференциация заданий по категориям учащихся и др.) 
	1 балл -за каждый вид работы 
	4

	
	
	
	
	
	

	7
	Восстановление и развитие традиционной народной культуры
	7.1
	Организация и проведение мероприятий, направленных на формирование духовно-нравственных качеств личности, национального самосознания,  воспитание бережного отношения к историческому и культурному наследию, сохранение и возрождение традиций, обычаев, обрядов, проведение праздников
	2 балла- 1-2 мероприятия 

4 балла – свыше 2-х 


	4

	8
	Особые условия труда
	8.1
	Сверхнормативная наполняемость
	По 0,5 баллов за каждого ученика сверх нормы, но не выше 3 баллов
	3

	
	
	8.2
	Работа по профилактике противоправного поведения учащихся:

-проведение мероприятий по профилактике правонарушений;

- отсутствие обучающихся, поставленных на учет в комиссию по делам несовершеннолетних  
	2 балла- 1-2 мероприятия 

3 балла –свыше 2-х 

2 балла – отсутствие обучающихся, поставленных на учет в комиссию по делам несовершеннолетних  
	9

	
	
	8.3
	Сложный участок работы (коррекционные классы, работа с обучающимися с девиантным поведением и др.)
	2 балла -за каждый вид работы (но не более 6)
	6

	
	
	
	
	
	

	9
	Результативность внеурочной деятельности по преподаваемым предметам
	9.1
	Достижения учащихся в предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах, конференциях, спортивных соревнованиях и др.
	Очные:

Международный уровень:

20 баллов- победитель 

18 баллов - призер;

всероссийский уровень;

15 баллов – победитель;

12 баллов -  призер;  

региональный уровень;

10 баллов – победитель;

8 баллов - призер;

муниципальный уровень;

5 баллов- победитель;

3 балла -призер;

уровень ОУ.

2 балла – победитель;

Заочные:

международный уровень:

10 баллов - победитель 

8 баллов - призер;

всероссийский уровень;

7 баллов – победитель;

5 баллов -  призер;  

региональный уровень;

4 балла – победитель;

3 балла - призер;

муниципальный уровень;

2 балла- победитель;

1 балл -призер;

Если число победителей и призеров  больше одного, то за каждого последующего прибавляется 1 балл на всех уровнях.
	20

	
	
	9.2
	Индивидуальная внеурочная  работа со слабоуспевающими учащимися (консультации, дополнительные занятия и др.)
	1 балл – за каждый вид работы 
	3

	
	
	9.3
	Индивидуальная внеурочная  работа с учащимися, проявившими особые успехи в учении (консультации, дополнительные занятия и др.)
	1 балл - за каждый вид работы
	3

	
	
	9.4
	Организация и проведение внеклассной работы по предмету ( тематический вечер, кружок, предметная неделя и др.)
	1 балл - за каждый вид работы
	4

	10
	Профессиональные достижения 
	10.1
	Результативное зафиксированное участие в профессиональных конкурсах 


	Очные:

10 баллов – всероссийский уровень;

6 баллов –  региональный уровень;

3 балла - муниципальный уровень.

Заочные:

4 балла – всероссийский уровень.

Примечание: баллы за участие и высокие показатели в конкурсах «Учитель года», «Педагог года» и т.п. устанавливаются сроком на один учебный год.

При участии за определённый промежуток времени в нескольких конкурсах профессионального мастерства устанавливаются  дополнительные баллы.
	14

	
	
	10.2
	Результативное зафиксированное ( в дипломах, справках, программках и т.д.)  участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях 
	5 баллов – всероссийский уровень;

4 балла – региональный уровень;

2 балла - муниципальный уровень;


	10

	
	
	
	
	
	

	
	
	10.3
	Участие учителей в муниципальных конкурсах по использованию информационно–коммуникационных технологий 
	3 балла – призовое место;

1 балл – участие.
	3

	
	
	9.4
	Наличие публикаций, в том числе и Интернет - публикации
	8 баллов – всероссийский уровень;

5 баллов –  республиканский уровень.
	8

	11
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка
	11.1
	Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки, обучение по программам высшего образования (для не имеющих такового), обучение в аспирантуре, докторантуре 

(Свидетельства, сертификаты и т.п. о прохождении повышения квалификации и профессиональной подготовке (не менее 72 часов, в том числе по накопительной системе)
	2 балла за каждое


	4

	12
	Участие в методической, научно-исследовательской работе
	12.1
	Руководство и участие в методической, экспертной, научно-исследовательской работе 
	Республиканский уровень- 10 баллов

Муниципальный уровень – 7 баллов

уровень ОУ– 4 балла
	17

	
	
	12.2
	Наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе, участие в инновационной работе и др.
	Республиканский уровень- 5 баллов

Муниципальный уровень – 3 балла

уровень ОУ – 2 балла


	4

	13
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	13.1
	Проведение мастер-классов, открытых уроков, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах 
	Всероссийский уровень – 6 баллов;

Республиканский уровень – 4 балла;

Муниципальный уровень – 2 балла;

Школьный уровень – 1 балл.
	6

	
	
	13.2
	Презентация образовательных программ и другого педагогического опыта общественности. Зафиксированный уровень презентации
	Всероссийский уровень –  6 баллов;

Республиканский уровень – 3 балла;

Муниципальный уровень – 2 балла;

Школьный уровень – 1 балл.
	6

	
	
	
	
	
	

	14
	Расширение обязанностей
	14.1
	Работа на ППЭ во время проведения единого государственного экзамена и ГИА :

организатором и ответственным организатором;


	3 балла 
	3

	
	
	14.2
	Выполнение обязанностей председателя профсоюзной организации.
	10 баллов
	10


Показатели, понижающие стимулирующую часть оплаты труда учителя

	№ 
	Критерии понижающие уровень стимулирования 
	Измерители
	Баллы

	1
	Травматизм учащихся во время образовательного процесса
	да
	-2

	2
	Обоснованные жалобы о нарушении прав учащихся, нашедшие отражение в административных актах
	да
	-2

	3
	Наличие систематических пропусков учащимися уроков без уважительной причины
	да
	-2

	4
	Невыполнение учебной программы 
	да
	-2

	5
	Нарушение норм техники безопасности
	да
	-2

	6
	Нарушения трудовой дисциплины (несвоевременное начало и окончание уроков, опоздание, несоблюдение расписания уроков и режима групп продленного дня)
	да
	- 1 балл за одно нарушение


Постановление Администрации Ардатовского муниципального района РМ  от 20 января 2014 г. № 29  «Об утверждении Положения об оплате труда работников администрации Ардатовского муниципального района по общеотраслевым профессиям рабочих» 

В соответствии с Постановлением Главы Администрации Ардатовского муниципального района от 28.10.2008 N 623 "Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников Администрации Ардатовского муниципального района по общеотраслевым профессиям рабочих.

2. Настоящее положение вступает в силу со дня его подписания, и распространяется на правоотношения возникшие с 1 января 2014 года.

И.О. Главы администрации

муниципального района                                                А.Н.Антипов

Утверждено:
постановлением администрации
Ардатовского муниципального района
от «20» января 2014 г. №29 

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ АДМИНИСТРАЦИИ

АРДАТОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПО ОБЩЕОТРАСЛЕВЫМ

ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников Администрации Ардатовского муниципального района по общеотраслевым профессиям рабочих (далее - Положение) распространяется на работников, не являющихся муниципальным служащими, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Ардатовского муниципального района и включает в себя наименование, условия установления; и рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера, в том числе определяемые путем установления повышающих коэффициентов к базовым окладам, и критерии их установления.

1.2. Оплата труда работников состоит из:

базовых окладов по соответствующим профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденных постановлением Администрации Ардатовского муниципального района;

повышающих коэффициентов к базовым окладам;

выплат стимулирующего характера.

1.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.4. Заработная плата работников предельными размерами не ограничивается.

1.5. Заработная плата работников, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, стимулирующих выплат, не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

2. Порядок и условия оплаты труда работников

2.1. Базовые оклады по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливаются в соответствии с Постановлением Главы Администрации Ардатовского муниципального района от 28.10.2008 N 617 на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным Приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. N 248н (зарегистрирован Минюстом России 23 июня 2008 г., регистрационный N 11861).

2.2. Работникам устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к базовым окладам (далее - повышающие коэффициенты):

повышающий коэффициент по занимаемой должности;

надбавка за классность;

повышающий коэффициент за особые условия работы;

надбавка за выслугу лет.

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.

Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

2.3. Повышающий коэффициент по занимаемой должности устанавливается работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих, в зависимости от отнесения профессии к квалификационному уровню ПКГ. Размеры повышающих коэффициентов по квалификационным уровням ПКГ:

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"          

	1 квалификационный уровень                           
	      до 0,05      

	2 квалификационный уровень                           
	      до 0,10      

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"          

	1 квалификационный уровень                           
	      до 0,10      

	2 квалификационный уровень                           
	      до 0,20      

	3 квалификационный уровень                           
	      до 0,40      

	4 квалификационный уровень                           
	      до 0,50      


2.4. Персональный повышающий коэффициент устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается Главой Администрации Ардатовского муниципального района (далее - Главой Администрации) персонально в отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента - до 3,0.

2.5. Повышающий коэффициент за классность водителю автомобиля устанавливается Главой Администрации на основании заключения квалификационной (аттестационной) комиссии о присвоении класса квалификации.

Присвоение класса квалификации производится исходя из наличия в водительском удостоверении отметок на право управления соответствующими категориями транспортных средств и стажа работы в качестве водителя:

водитель 1 класса - при наличии в водительском удостоверении разрешающих отметок в графах "В", "С", "Д", "Е" и стажа работы в качестве водителя не менее трех лет;

водитель 2 класса - при наличии в водительском удостоверении разрешающих отметок в графах "В", "С", "Е" или "В", "С", "Д" и стажа работы в качестве водителя не менее двух лет.

Размер повышающего коэффициента к окладу - 0,25 и 0,10 соответственно.

2.6. Повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению Главы администрации – до 0,2. Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента принимается с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

2.7. Повышающий коэффициент за выслугу лет устанавливается работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих, в зависимости от общего количества лет, работавших по профессии. Размеры повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет:

При выслуге лет от 1 года до 5 лет – до 0,10;

При выслуге лет от 5 лет до 10 лет – до 0,15;

При выслуге лет от 1о лет до 15 лет – до 0,20;

При выслуге лет свыше 15 лет – до 0,30.

2.8. Работникам выплачиваются премии, предусмотренные разделом 3 настоящего положения.

2.9. Помимо ежегодного основного отпуска работникам предоставляется ежегодный дополнительный отпуск в количестве трех дней. 

3. Порядок и условия установления выплат

стимулирующего характера

3.1. В целях поощрения работников за выполненную работу устанавливаются следующие виды выплат:

премия по итогам работы;

премия за интенсивность и высокие результаты работы;

3.2. При премировании по итогам работы учитывается:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

3.3. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам единовременно за выполнение особо сложных и важных заданий по решению Главы Администрации.

При премировании учитывается:

интенсивность и напряженность работы;

особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения).

Размер премии определяется в абсолютном значении к окладу.

4. Порядок и условия установления выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных)

4.1. Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности).

При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника и установление конкретного размера доплаты оформляется распоряжением Администрации.

4.2. Водителям автомобилей с ненормированным рабочим днем производится выплата в размере до 210 процентов оклада.

4.3. За работу в ночное время работникам производится повышенная оплата труда по сравнению с работой в нормальных условиях за каждый час работы в ночное время из расчета 20 процентов части оклада за каждый час работы работника.

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

4.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается на основании распоряжения Администрации:

сдельщикам - по двойным сдельным расценкам;

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере двойной дневной или часовой ставки;

работникам, получающим оклад - в размере одинарной дневной или часовой ставки (части оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной часовой или дневной ставки (части оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

4.5. Сверхурочная работа оплачивается на основании распоряжения Администрации, за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

5. Другие вопросы оплаты труда

5.1. По заявлению, поданному на имя Главы Администрации, работникам выплачивается ежегодно материальная помощь, в размере двух окладов (1 оклад при уходе в отпуск и 1 оклад в течение рабочего года).

Постановление Администрации Ардатовского муниципального района РМ  от 30 января 2014 г. № 84  «О внесении изменений в Положение о районном звене территориальной подсистемы Республики Мордовия единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций муниципального района  утвержденного постановлением Главы администрации Ардатовского муниципального района от 12.02.2007г. №42

         В соответствии с Федеральным законом от 21 декабря 1994г. № 68-ФЗ
«О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», Постановления Правительства Республики Мордовия от 16.01.2006г. №6 «О территориальной подсистеме Республики Мордовия единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций», Уставом Ардатовского муниципального района,
        ПОСТАНОВЛЯЮ:

    1. Внести в Положение о районном звене территориальной подсистемы Республики Мордовия единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций муниципального района  утвержденного постановлением Главы администрации Ардатовского муниципального района от 12.02.2007г. №42 следующие изменения:

   1) абзац 2  пункта 20  Положения дополнить предложением следующего содержания:

«Создавать и поддерживать в постоянной готовности локальные системы оповещения о чрезвычайных ситуациях в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.»

   2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

        И.о. Глава администрации

        муниципального района                                           А.Н. Антипов

Постановление Администрации Ардатовского муниципального района РМ  от 30 января 2014 г. № 84  «Об   утверждении         Основных            требований  к     одежде       обучающихся        по   образовательным программам       начального        общего,        основного общего и среднего общего образования» 
 В соответствии  с  п. 18  ст. 28 Федерального закона  от 29 декабря 2012 г. № 273 « Об образовании в Российской Федерации»,  а также Федеральным законом  от 6 октября 2003 года № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемые Основные требования к одежде обучающихся по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования  Ардатовского муниципального района Республики Мордовия.

2. Управлению образования  администрации Ардатовского  муниципального района  совместно с руководителями  муниципальных общеобразовательных учреждений организовать проведение разъяснительной работы с  родителями, обучающимися и педагогической общественностью по вопросу введения требований к одежде обучающихся.

          3. Настоящее постановление вступает в силу со дня  его опубликования и распространяется на правоотношения возникшие  с 1 сентября 2013 года.

И.о. Главы администрации

 муниципального района                                       А.Н. Антипов

Утверждены

постановлением администрации

 Ардатовского муниципального района

от  «30» января 2014г.   № 84
Основные требования
к одежде обучающихся по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования  Ардатовского муниципального района Республики Мордовия
1. Основные требования к одежде обучающихся по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования (далее - одежда обучающихся) вводятся в целях:

· обеспечения обучающихся удобной и эстетичной одеждой в повседневной школьной жизни;

· устранения признаков социального, имущественного и религиозного различия между обучающимися;

· предупреждения возникновения у обучающихся психологического дискомфорта перед сверстниками;

· укрепления общего имиджа образовательной организации, формирования школьной идентичности.

2. Требования к одежде обучающихся и обязательность ее ношения устанавливаются локальным нормативным актом общеобразовательной организации.

3. Общий вид одежды обучающихся, ее цвет, фасон определяются органом государственно-общественного управления общеобразовательной организации (советом школы, родительским комитетом, классным, общешкольным родительским собранием, попечительским советом и другими).

4. Общеобразовательные организации вправе устанавливать следующие виды одежды обучающихся:

· повседневная одежда;

· парадная одежда;

· спортивная одежда.

Парадная одежда используется обучающимися в дни проведения праздников и торжественных линеек.

Для мальчиков и юношей парадная школьная одежда состоит из повседневной школьной одежды, дополненной светлой сорочкой или праздничным аксессуаром.

Для девочек и девушек парадная школьная одежда состоит из повседневной школьной одежды, дополненной светлой блузкой или праздничным аксессуаром.

Спортивная одежда используется обучающимися на занятиях физической культурой и спортом.

Одежда обучающихся может иметь отличительные знаки общеобразовательной организации (класса, параллели классов): эмблемы, нашивки, значки, галстуки и так далее.

5. Одежда обучающихся   должна соответствовать санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам "Гигиенические требования к одежде для детей, подростков и взрослых, товарам детского ассортимента и материалам для изделий (изделиям), контактирующим с кожей человека. СанПиН 2.4.7/1.1.1286-03", утвержденным постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 17 апреля 2003 г. N 51 (зарегистрировано Минюстом России 5 мая 2003 г., регистрационный N 4499).

6. Одежда обучающихся должна соответствовать погоде и месту проведения учебных занятий, температурному режиму в помещении.

7. Внешний вид и одежда обучающихся  муниципальных общеобразовательных организаций должны соответствовать общепринятым в обществе нормам делового стиля и носить светский характер.

8. Обучающимся не рекомендуется ношение в общеобразовательных организациях одежды, обуви и аксессуаров с травмирующей фурнитурой, символикой асоциальных неформальных молодежных объединений, а также пропагандирующих психоактивные вещества и противоправное поведение.

9. Решение о введении основных требований к одежде обучающихся должно приниматься всеми участниками образовательного процесса, и учитывать материальные затраты малообеспеченных и многодетных семей.

Постановление Администрации Ардатовского муниципального района РМ  от 18 февраля 2014 г. № 164  «Об утверждении Административного регламента администрации Ардатовского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады) Ардатовского муниципального района»

В соответствии с Законом Российской Федерации от 10.07.1992 г. N 3266-1 "Об образовании" и на основании Федерального закона от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Устава Ардатовского муниципального района Республики Мордовия,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемый административный регламент администрации Ардатовского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады) Ардатовского муниципального района».
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника Управления образования администрации Ардатовского муниципального района Лукину Е.Б.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 
И.о. Главы администрации

муниципального района                                                           А.Н.Антипов                                                                                             
Утвержден:

                                                                         постановлением администрации

                                                                          Ардатовского муниципального района

                                                                             «18»февраля №164
Административный регламент администрации Ардатовского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет и
зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основную

образовательную программу дошкольного образования

(детские сады) Ардатовского муниципального района»
Раздел 1. Общие положения

1. Наименование административного регламента администрации Ардатовского муниципального района – Административный регламент администрации Ардатовского муниципального района по предоставлению муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады) Ардатовского муниципального района» (далее – Административный регламент).

2. Административный регламент разработан в целях повышения качества предоставления и доступности муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады) Ардатовского   муниципального района» и определяет сроки и последовательность действий (административных процедур) при предоставлении услуг заявителям.

Раздел 2. Стандарт предоставления муниципальной услуги

Подраздел 1. Основные положения стандарта предоставления муниципальной услуги

3. Наименование муниципальной услуги – Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады) Ардатовского муниципального района (далее – муниципальная услуга).

4. Муниципальная услуга предоставляется:

1) Администрацией Ардатовского муниципального района Республики Мордовия (далее – Администрация) и непосредственно:

1.1) Управлением образования администрации Ардатовского муниципального района (далее – Управление образования); МКУ «ЦИМ и ТО ОУ Администрации Ардатовского муниципального района»

1.1.1) При предоставлении муниципальной услуги, Управление образования, МКУ ЦИМ и ТО ОУ взаимодействует с муниципальными дошкольными образовательными учреждениями Ардатовского муниципального района, расположенными на территории городского поселения Ардатов Ардатовского муниципального района (далее – Городские учреждения) и муниципальными дошкольными образовательными учреждениями расположенными на территориях сельских поселений Ардатовского муниципального района (далее – Сельские учреждения)

4.1. Заявителями являются:

1) родители (законные представители) детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет, проживающие на территории Ардатовского муниципального района и определяющиеся для получения последними дошкольного образования в Городском или Сельском учреждении;

4.2 От имени заявителя с заявлением о предоставлении муниципальной услуги может обратиться законный представитель ребенка (далее также именуемый заявитель), который предъявляет документ, удостоверяющий его личность, представляет (прилагает к заявлению) документ, подтверждающий его полномочия на обращение с заявлением о предоставлении муниципальной услуги (подлинник или нотариально заверенную копию).

5. Конечными результатами предоставления муниципальной услуги являются: 
- постановка на учет детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет;

- снятие с учета детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет, с последующим зачислением в Городское или Сельское учреждение, либо без такового.
6. Срок предоставления муниципальной услуги не может превышать 30 дней со дня приема и регистрации документов заявителя до постановки (отказа в постановке) на учет ребенка последнего с последующим зачислением, либо без такового.

7. Правовые основания для предоставления муниципальной услуги:

1) Закон Российской Федерации от 29.12.2012. N 273-ФЗ «Об образовании»;

2) Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 августа 2013 года № 1014 «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности   по основным общеобразовательным программам дошкольного образования»; 

3) Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 №599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;

4) Устав Ардатовского муниципального района Республики Мордовия;

5) Постановление администрации Администрации муниципального района № 1395 от 20.08.2010 г. «О создании муниципального учреждения Ардатовского муниципального района многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг»;

6) иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Республики Мордовия, Ардатовского муниципального района.

8. Перечень документов, необходимых в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги:

1) заявление, согласно образцу, приведенному в Приложении № 2

2) оригинал и копия свидетельства о рождении ребенка;

3) оригинал и копия документа, удостоверяющего личность (паспорт) заявителей (для законных представителей, документ подтверждающий статус законного представителя);
4) в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, Республики Мордовия, нормативными правовыми актами Ардатовского муниципального района оригинал и копия документа, подтверждающего принадлежность к льготной категории заявителя, в соответствии с пунктом 18 Административного регламента, в целях получения муниципальной услуги;

5) медицинская справка ребенка;
6) заключение Психолого-медико-педагогической комиссии в случае, если ребенок имеет недостатки в физическом и (или) психическом развитии.

9. Порядок получения консультаций по процедурам предоставления муниципальной услуги. Заявитель вправе обратиться за информацией о порядке предоставления муниципальной услуги лично, по телефону или в письменном виде непосредственно в Управление образования, Городское или Сельское Учреждение, МКУ ЦИМ и ТО ОУ, а также получить сведения посредством официального сайта Администрации Ардатовского муниципального района, Городских или Сельских Учреждений, электронной почты Управления образования Администрации Ардатовского муниципального района, республиканского портала государственных и муниципальных услуг.

Основными требованиями к информированию заявителей являются:

1)  достоверность и полнота информирования о процедуре;

2)  четкость в изложении информации о процедуре;

3) удобство и доступность получения информации о процедуре;

4) оперативность предоставления информации о процедуре. 

Форма информирования может быть устной или письменной, в зависимости от формы обращения заявителей. 

Должностное лицо Управления образования, Городского или Сельского учреждения, МКУ ЦИМ и ТО осуществляющее устное информирование, должно принять все необходимые меры для дачи полного ответа на поставленные вопросы, в случае необходимости с привлечением других специалистов. В случае если для подготовки ответа требуется продолжительное время, должностное лицо Управления образования, Городского или Сельского учреждения, МКУ ЦИМ и ТООУ осуществляющее устное информирование, может предложить заявителям обратиться за необходимой информацией в письменном виде, либо согласовать с ними другое время для устного информирования. В конце информирования должностное лицо Управления образования, Городского или Сельского учреждения, МКУ ЦИМ и ТООУ осуществляющее прием и консультирование, должно кратко подвести итог разговора и перечислить действия, которые необходимо предпринять (кто именно, когда и что должен сделать). Разговор не должен продолжаться более 15 минут.

Должностное лицо Управления образования, Городского или Сельского учреждения, МКУ ЦИМ и ТООУ осуществляющее прием и консультирование (по телефону или лично) должно корректно и внимательно относиться к заявителям, не унижая их чести и достоинства. 

При информировании о порядке предоставления муниципальной услуги по телефону должностное лицо Управления образования, Городского или Сельского учреждения, МКУ «ЦИМ и ТООУ» сняв трубку, должно назвать наименование организации, должность, фамилию, имя, отчество. Во время разговора должностное лицо Управления образования, Городского или Сельского учреждения, МКУ «ЦИМ и ТООУ» должно произносить слова четко. Если на момент поступления звонка от заявителей, должностное лицо Управления образования, Городского или Сельского учреждения, МКУ «ЦИМ и ТООУ» проводит личный прием граждан, оно вправе предложить заинтересованным лицам обратиться по телефону позже, либо, в случае срочности получения информации, предупредить о возможности прерывания разговора по телефону для личного приема граждан.

При письменном обращении заинтересованных лиц ответ готовится должностным лицом Управления образования, Городского или Сельского учреждения, МКУ «ЦИМ и ТООУ»» и отправляется по почте по одному экземпляру для каждого заявителя.

Ответ на вопрос представляется в простой, четкой и понятной форме, с указанием фамилии и номера телефона непосредственного исполнителя. Ответ направляется в письменном виде заявителю по адресу, указанному в заявлении, в течение 30 дней с даты представления обращения заинтересованного лица.

Должностное лицо Управления образования, Городского или Сельского учреждения, МКУ «ЦИМ и ТООУ»» не вправе осуществлять информирование заявителей, выходящее за рамки информирования, влияющее прямо или косвенно на результат предоставления муниципальной услуги.

При личном приеме не принимаются лица, находящиеся в состоянии алкогольного опьянения, употребляющие ненормативную лексику и оскорбительные высказывания.

10. Адреса места нахождения, телефоны, адреса официальных сайтов и электронной почты организаций, в том числе, сайта Республиканского портала государственных и муниципальных услуг, Управления образования, Городских и Сельских Учреждений, МКУ ЦИМ и ТООУ», Администрации предоставляющих муниципальную услугу представлены в Приложении № 1.

Подраздел 2. Основания для отказа в предоставлении муниципальной услуги

11.  Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги:

1) за предоставлением муниципальной услуги обратился ненадлежащий заявитель;

2) не представлен полный пакет документов определенный в пункте 8 Административного регламента.

3) представленный заявителем документы определенные в пункте 8 Административного регламента оформлены и (или) получены с нарушением требований действующего законодательства Российской Федерации;

4) в заявлении отсутствует фамилия заявителя, личная подпись, почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ;

5) текст заявления не поддается прочтению, о чем сообщается заявителю, направившему заявление, если его фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению;

6) в заявлении содержатся нецензурные, либо оскорбительные выражения, содержащие угрозы жизни, здоровью и имуществу лиц предоставляющих муниципальную услугу, а также членам их семей, заявление оставляется без ответа по существу поставленных в нем вопросов и сообщается заявителю о недопустимости злоупотребления правом.

12.  Исчерпывающий перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги:

1) выявление в представленных документах сведений, не соответствующих действительности;

2) выявление в представленных документах сведений, согласно которым заявителю, а равно ребенку, представляемого заявителем муниципальная услуга не может быть предоставлена в силу определенных условий, в том числе наличие заболевания у указанного ребенка, препятствующего зачислению в Городское или Сельское Учреждение.

3) невозможность предоставления муниципальной услуги в следствии непреодолимой силы, в том числе технических неисправностей;

4) отзыв заявления заявителем.

1) перечень документов, представляемых заявителями для получения муниципальной услуги;

2) извлечения из законодательных и иных нормативных правовых актов, регулирующих деятельность по предоставлению муниципальной услуги;

3) перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги;

4) процедуры предоставления муниципальной услуги в текстовом виде и в виде блок-схемы.

5) тексты материалов печатаются удобным для чтения шрифтом, без исправлений, наиболее важные места могут выделяться полужирным начертанием либо подчеркиваться.

Подраздел 3. Требования к оплате предоставления муниципальной услуги, иные требования к предоставлению муниципальной услуги

13. Муниципальная услуга предоставляется бесплатно.

14. Преимущественным правом получения муниципальной услуги пользуются отдельные категории заявителей в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Республики Мордовия, нормативно-правовыми актами Рузаевского муниципального района.

Раздел 3. Административные процедуры

Подраздел 1. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения

Глава 1. Состав и последовательность административных процедур

15. Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие административные процедуры:

1) прием, регистрация документов от заявителя;

2) рассмотрение документов заявителя;

3) уведомление заявителя о постановке на учет, представляемого заявителем ребенка в возрасте от 2 месяцев до 7 лет, либо об отказе в постановке на учет, представляемого заявителем ребенка в возрасте от 2 месяцев до 7 лет;

4) снятие с учета детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет, с последующим зачислением в Городское или Сельское учреждение, либо без такового.

Глава 2. Требования и порядок выполнения административных процедур.

20. Прием, регистрация документов от заявителя.

20.1. Для получения муниципальной услуги заявитель представляет на рассмотрение специалисту Управления образования, МКУ «ЦИМ И ТООУ» заявление установленного образца и прилагаемые к нему документы (копии документов представляются заявителем вместе с оригиналами) 

20.2. Специалист Управления образования, МКУ «ЦИМ И ТООУ» ответственный за прием и регистрацию документов:

1) устанавливает личность заявителя, проверяет полномочия заявителя, в том числе полномочия представителя заявителя действовать от его имени;

2) проверяет наличие всех документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

3) осуществляет проверку представленных копий документов на их соответствие оригиналам (по окончании проверки специалист Управления образования, МКУ «ЦИМ и ТООУ» возвращает оригиналы документов заявителю);

4) проверяет соответствие представленных документов установленным требованиям, а именно:

4.1) документы, в установленных законодательством случаях удостоверены, скреплены печатями, имеют надлежащие подписи сторон или определенных законодательством должностных лиц;

4.2) тексты документов написаны разборчиво, наименования юридических лиц без сокращения, с указанием их места нахождения;

4.3) фамилии, имена и отчества физических лиц, название юридического лица, адреса их места жительства и места нахождения написаны полностью;

4.4) в документах нет подчисток, приписок, зачеркнутых слов и иных не оговоренных в них исправлений;

4.5) документы не исполнены карандашом;
4.6) документы не имеют серьезных повреждений, наличие которых не позволяет однозначно истолковать их содержание.

20.3. При отсутствии необходимых документов, несоответствии представленных документов установленным требованиям, специалист Управления образования, МКУ» ЦИМ и ТООУ» ответственный за прием и регистрацию документов, уведомляет заявителя о наличии препятствий для предоставления муниципальной услуги, объясняет заявителю содержание выявленных недостатков в представленных документах и предлагает принять меры по их устранению.
20.4. Продолжительность приема и регистрации документов составляет не более 1 часа.

20.5. Специалист Управления образования, МКУ «ЦИМ и ТООУ» ответственный за прием и регистрацию документов, вносит регистрирующую запись в соответствии с действующими правилам ведения учета документов, который включает в себя:

1) порядковый номер записи;

2) дата поступления документов;

3) данные о заявителе; 

4) предмет обращения;

5) перечень представленных заявителем документов;

6) срок рассмотрения обращения.

20.6. При приеме документов, заявителем заполняется заявление установленного образца согласие на обработку персональных данных в соответствии с действующим законодательством.

20.7. Специалист Управления образования, МКУ «ЦИМ и ТООУ» оформляет расписку о приеме документов по установленной форме в 2-х экземплярах. В расписке, указываются:

1) дата представления документов; 

2) перечень документов с указанием их наименования, реквизитов; 

3) количество экземпляров каждого из представленных документов (подлинных экземпляров и их копий); 

4) количество листов в каждом экземпляре документа; 

5) фамилия и инициалы специалиста Управления образования, МКУ «ЦИМ и ТООУ» принявшего документы; 

6) телефон, по которому, заявитель в течение срока предоставления муниципальной услуги может узнать о стадии рассмотрения документов и времени, оставшемся до ее завершения.

Специалист Управления образования, МКУ «ЦИМ И ТООУ» передает заявителю первый экземпляр расписки, а второй экземпляр помещает в дело, сформированное из документов представленных заявителем.

В случае принятия заявления и прилагаемых к заявлению документов специалистом Управления образования, последние передаются принявшим их специалистом Управления образования начальнику Управления образования. 

20.8. Начальник Управления образования поручает рассмотрение полученных документов специалисту Управления образования.

21. Рассмотрение документов заявителя.

21.1. Основанием для рассмотрения документов заявителя является регистрация указанных документов Управлением образования.
21.2. Рассмотрение зарегистрированных документов производится должностным лицом Управления образования в течении 5 дней.
21.3. Результатом административной процедуры является вынесение решения начальником Управления образования, либо лицом его замещающим, о постановке на учет, представляемого заявителем ребенка в возрасте от 2 месяцев до 7 лет, либо об отказе в постановке на учет, представляемого заявителем ребенка в возрасте от 2 месяцев до 7 лет. В случае, вынесения решения начальником, либо лицом его замещающим, Управления образования о постановке на учет, представляемого заявителем ребенка в возрасте от 2 месяцев до 7 лет, разрешается вопрос о включении, указанного в настоящем пункте ребенка в одну из следующих очередей:

- Городские учреждения;

- Сельские учреждения;

- Первоочередная (для заявителей, указанных в пункте 18 Административного регламента).

21.4. Очереди, указанные в пункте 21.3. Административного регламента, независимо от вида, представляют собой форму письменного, пронумерованного журнала (Приложение № 2), либо электронную форму. 

22. Уведомление заявителя о постановке на учет, представляемого заявителем ребенка в возрасте от 2 месяцев до 7 лет, либо об отказе в постановке на учет, представляемого заявителем ребенка в возрасте от 2 месяцев до 7 лет.

22.1 Основанием для начала административной процедуры является вынесение решения начальником Управления образования, либо лицом его замещающим, о постановке на учет, представляемого заявителем ребенка в возрасте от 2 месяцев до 7 лет, либо об отказе в постановке на учет, представляемого заявителем ребенка в возрасте от 2 месяцев до 7 лет.

22.2 Результатом административной процедуры является выдача заявителю справки-ответа о постановке на учет, представляемого заявителем ребенка в возрасте от 2 месяцев до 7 лет по форме указанной в Приложении № 3 или, в случае отказа в постановке на учет, представляемого заявителем ребенка в возрасте от 2 месяцев до 7 лет – уведомления, которое должно содержать причину отказа Приложение № 4.

22.3 Срок выполнения административной процедуры не должен превышать 10 дней с момента вынесения решения начальником Управления образования, либо лицом его замещающим, о постановке на учет, представляемого заявителем ребенка в возрасте от 2 месяцев до 7 лет, либо об отказе в постановке на учет, представляемого заявителем ребенка в возрасте от 2 месяцев до 7 лет.

23. Снятие с учета детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет, с последующим зачислением в Городское или Сельское учреждение, либо без такового.

23.1. Основанием для начала административной процедуры является выдача заявителю справки-ответа о постановке на учет, представляемого заявителем ребенка в возрасте от 2 месяцев до 7 лет по форме указанной в Приложении № 3 или, в случае отказа в постановке на учет, представляемого заявителем ребенка в возрасте от 2 месяцев до 7 лет – уведомления, которое должно содержать причину отказа Приложение № 4.

23.2. Снятие с учета детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет, с последующим зачислением в Городское или Сельское учреждение, либо без такового, производится на основании решения Комиссии по распределению детей, стоящих на учете в муниципальные дошкольные образовательные учреждения Рузаевского муниципального района, созданной при Управлении образования (далее – Комиссия).

23.2.1 Комиссия не имеет статуса юридического лица и действует на основании Положения о Комиссии, утвержденном начальником Управления образования.

23.2.2. Комиссия собирается не позднее 20 числа каждого месяца.

23.2.3. Цель Комиссии - снятие с учета детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет, с последующим зачислением в Городское или Сельское учреждение, либо без такового.
23.2.4. В случае рассмотрения вопроса о снятии с учета ребенка в возрасте от 2 месяцев до 7 лет, с последующим зачислением в Городское или Сельское учреждение, Комиссия исследует пакет документов заявителя, указанный в пункте 8 Административного регламента и принимает одно из следующих решений: 1) снять с учета ребенка в возрасте от 2 месяцев до 7 лет и выдать направление (Приложение № 6) в Городское или Сельское Учреждение; 2) сохранить на учете ребенка в возрасте от 2 месяцев до 7 лет с сохранением позиции в очереди, либо с движением позиции в очереди, либо с перенесением позиции на аналогичную позицию в другой вид очереди; 3) снять с учета ребенка в возрасте от 2 месяцев до 7 лет и выдать направление на Психолого – медико – педагогическую комиссию в целях дальнейшего зачисления ребенка в группы компенсирующей направленности (Приложение № 7).
23.2.5. В случае, предусмотренном подпунктом 1 пункта 23.2.4. приоритетным правом получения направления обладают дети занимающие позиции в Первоочередной очереди. Выдача направлений производится в пропорции 1 ребенок из Первоочередной очереди к 5 детям из очереди в Городские Учреждения, либо Сельские Учреждения.
23.2.6. В случае рассмотрения вопроса о снятии с учета ребенка в возрасте от 2 месяцев до 7 лет, без процедуры зачисления в Городское или Сельское учреждение, Комиссия исследует пакет документов заявителя, указанный в пункте 8 Административного регламента и принимает решение о снятии с учета ребенка в возрасте от 2 месяцев до 7 лет без сохранения позиции в очереди.
23.3 Результатом административной процедуры является выдача заявителю справки-подтверждения (Приложение № 5) следующего содержания: 1) о снятии с учета ребенка в возрасте от 2 месяцев до 7 лет и выдачи направления в Городское или Сельское Учреждение, где направление оформляется в виде дополнения к справке – подтверждения, либо 2) о сохранении на учете ребенка в возрасте от 2 месяцев до 7 лет с сохранением позиции в очереди, либо с движением позиции в очереди, либо с перенесением позиции на аналогичную позицию в другой вид очереди, либо 3) о снятии с учета ребенка в возрасте от 2 месяцев до 7 лет и выдачи направления на Психолого – медико – педагогическую комиссию в целях дальнейшего зачисления ребенка в группы компенсирующей направленности, либо 4) о снятии с учета ребенка в возрасте от 2 месяцев до 7 лет без сохранения позиции в очереди.
23.4 Срок выполнения административной процедуры не должен превышать 15 дней с момента выдачи заявителю справки-ответа.

23.5 В случае получения заявителем направления, указанного в п.п. 1 пункта 23.2.4., ребенок заявителя проходит медицинскую комиссию для исследования состояния здоровья и, заявитель на основании направления заключает договор с Городским или Сельским учреждением в целях зачисления, указанного ребенка в Городское или Сельское учреждение.

Подраздел 2. Особенности предоставления муниципальной услуги в электронной форме

24 Для подачи заявления заявитель проходит процедуру регистрации на официальном портале государственных услуг по адресу в сети интернет http://85.95.172.142. 

25 После регистрации на официальном портале государственных услуг в разделе «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады) Ардатовского муниципального района» заявитель в личном кабинете заполняет и направляет заявление в электронном виде.

26 Направленное заявление регистрируется в электронном журнале регистрации заявлений и отображается в личном кабинете на портале государственных услуг со статусом «направлено».

27 Информация о дате, времени и месте подачи комплекта документов на бумажном носителе направляется заявителю на адрес электронной почты, указанной при регистрации на портале государственных услуг, а также размещается в личном кабинете Заявителя на портале государственных услуг не позднее, чем через один рабочий день со дня подачи заявления в электронном виде.

28 При наличии оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги по зачислению в образовательное учреждение в личном кабинете заявителя на портале государственных услуг отображается статус "отказано".

Подраздел 3. Формы контроля за исполнением Административного регламента

29 Текущий контроль за соблюдением последовательности действий, определенных за административными процедурами, осуществляется первым заместителем Главы администрации по социальным вопросам (далее – Заместитель Главы).

30 Контроль за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги включает в себя проведение проверок, выявление и устранение нарушений при рассмотрении заявлений, прав заявителей, принятие решений и подготовку ответов на обращения заявителей, содержащих жалобы на решения, действия (бездействие) должностных лиц.

31 В случае выявления нарушений по результатам проверок осуществляется привлечение виновных к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Подраздел 4. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, а также должностных лиц, муниципальных служащих

32 Заявители могут обжаловать действия (бездействия) и решения, осуществляемые (принятые) в ходе предоставления муниципальной услуги в досудебном и ином порядке предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.
33 При досудебном обжаловании заявители могут обратиться с жалобой на действия (бездействие) и решения, осуществляемые (принятые) в ходе исполнения муниципальной услуги, письменно в адрес Администрации.

34 Заявители в своем письменном обращении в обязательном порядке указывают либо орган местного самоуправления, в которые направляют письменное обращение, либо фамилию, имя, отчество соответствующего должностного лица, либо должность соответствующего лица, а также свою фамилию, имя, отчество (последнее – при наличии), почтовый адрес, по которому должны быть направлены ответ, уведомление о переадресации обращения, излагает суть предложения, заявления или жалобы, ставит личную подпись и дату. В случае необходимости в подтверждение своих доводов заявитель прилагает к письменному обращению документы и материалы либо их копии.

35 Письменное обращение, поступившее в Администрацию, рассматривается в течение 30 дней со дня  его регистрации. В исключительных случаях, а также в случае необходимости запросов в органы государственной регистрации, Республиканскую архивную службу Республики Мордовия и другие органы государственной власти, начальник Управления образования, курирующий предоставление муниципальной услуги, вправе продлить срок рассмотрения обращения не более чем на 30 дней, уведомив об этом заявителя направившего обращение.

36 Обращения, содержащие обжалование действий (бездействия) конкретных должностных лиц, не могут направляться этим должностным лицам для рассмотрения и ответа. 

37 В случае если в письменном обращении заявителя содержится вопрос, на который ему многократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми обращениями, и при этом в обращении не приводятся новые доводы или обстоятельства, должностное лицо Администрации вправе принять решение о безосновательности очередного обращения и прекращении переписки с заявителем по данному вопросу при условии, что указанное обращение и ранее направляемые обращения направлялись в Администрацию. О данном решении уведомляется заявитель, направивший обращение.
38 Обращение считается разрешенным, если рассмотрены все поставленные в нем вопросы, приняты необходимые меры и дан  письменный ответ автору обращения.
39 Если в результате рассмотрения обращение признано обоснованным, то принимается решение о применении мер дисциплинарной ответственности к должностному лицу, допустившему нарушение в ходе предоставления муниципальной услуги, требований законодательства Российской Федерации.

40 Если в ходе рассмотрения обращение признано необоснованным, заявителю направляется сообщение о результате рассмотрения обращения с указанием причин, почему оно признано необоснованным.

41 Действия (бездействия) и решения, осуществляемые (принятые) в ходе предоставлении муниципальной услуги могут быть обжалованы заявителями в судебном порядке в течение 3 месяцев, со дня, когда стало известно о нарушении их прав и свобод. Заявление подается в суд в соответствии с Гражданским процессуальным кодексом Российской Федерации.
Приложение № 1

                             к административному регламенту 

                                            по предоставлению муниципальной услуги 

                                                     «Прием заявлений, постановка на учет и

                                                                    зачисление детей в образовательные учреждения,

                                                                            реализующие основную образовательную программу

                                                       дошкольного образования (детские сады) 

                                     Ардатовского муниципального района»
Информация о месте нахождения, номерах телефонов для справок, адресах электронной почты, сайтах органов и учреждений, предоставляющих муниципальную услугу
	Наименование органов и организацией предоставляющих муниципальную услугу
	Юридический (почтовый адрес)
	Контактный телефон
	Ф.И.О. руководителя
	График работы
	График работы приема заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения
	Адрес интернет сайта (страницы)

Адреса электронной почты

	Администрация Ардатовского муниципального района
	431860, РМ, Ардатовский  район, г.Ардатов, ул.Комсомольская,121
	8(83431) 31-193
	
	Понедельник-пятница: с8-30 до 17-30 обеденный перерыв: с 13-00 до 14-00.Выходные дни: суббота, воскресенье 
	
	

	Управление образования Администрации Ардатовского муниципального района
	431860, РМ, Ардатовский район, г.Ардатов,ул.Дючкова,101
	8(83431)31-062
	Лукина Е.Б.
	Понедельник-пятница: с8-30 до 17-30 обеденный перерыв: с 13-00 до 14-00.Выходные дни: суббота, воскресенье
	Последний четверг каждого месяца с 8-30-до 16.30
	

	МКУ «ЦИМ и ТООУ Администрация Ардатовского муниципального района
	431860, РМ, Ардатовский район, г.Ардатов, ул.Дючкова 
	8(83431) 31-178
	и.о. Алексанова Н.А.
	
	Последний четверг каждого месяца с 8-30-до 16.30.
	

	Муниципальное бюджетное учреждение учреждение Ардатовского муниципального района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг»
	431860, РМ,

Ардатовский район, ул.Комсомольская 126
	8(83431)31-003
	Исаков И.С.
	Понедельник-пятница: с 9.30-до 17-30

Обеденный перерыв: с 13-00 до14-00

Выходные дни: суббота, воскресенье
	
	

	МБДОУ детский сад «Теремок» комбинированного вида
	431860,РМ, г.Ардатов,Микрарайон-1,дом 37
	8(83431) 31-149
	Калинина Р.Г.
	Понедельник-пятница: с 8.30-до17.30 Обеденный перерыв: с 13-00 до14-00 Выходные дни: суббота, воскресенье
	
	

	МБДОУ детский сад «Улыбка» комбинированного
	431860,РМ, г.Ардатов, ул.Карла-Маркса, дом 99
	8(83431) 31-029
	Второва Т.Б.
	Понедельник-пятница: с 8.30-до16.30 Выходные дни: суббота, воскресенье
	
	

	МБДОУ детский сад «Колосок»
	431860,РМ, г.Ардатов, ул.Карла-Маркса,139
	8(83431) 31-158
	Сухарева Е.М.
	Понедельник-пятница: с 8.30-до16.30 Выходные дни: суббота, воскресенье
	
	

	МБДОУ детский сад «Березка»
	431860,РМ, г.Ардатов, ул.Карла-Маркса,31
	8(83431) 31-148
	Хрекова В.Г.
	Понедельник-пятница: с 8.30-до17.30 Обеденный перерыв: с 13-00 до14-00 Выходные дни: суббота, воскресенье
	
	

	МБДОУ детский сад «Рябинка» комбинированного
	431890 РМ. Ардатовский район, п.Тургенево,ул.Молодежная, дом18
	8(83431) 21-020
	
	Понедельник-пятница: с 8.30-до17.30 Обеденный перерыв: с 13-00 до14-00 Выходные дни: суббота, воскресенье
	
	

	МБДОУ детский сад»Колобок» комбинированного вида
	431890 РМ. Ардатовский район, п.Тургенево,ул.Заводская, дом 57
	8(83431) 21-000
	
	Понедельник-пятница: с 8.30-до17.30 Обеденный перерыв: с 13-00 до14-00 Выходные дни: суббота, воскресенье
	
	

	МБДОУ Октябрьский детский сад» Колобок»
	431870, РМ. Ардатовский район, п.ОктябрьскийЮбилейная,14
	-
	Козырева М.В.
	Понедельник-пятница: с 8.30-до17.30 Обеденный перерыв: с 13-00 до14-00 Выходные дни: суббота, воскресенье
	
	

	МБДОУ Урусовский детский сад »Баягине»


	431873,РМ, с.Урусово,ул.Новая линия, дом131
	-
	Азоркина В.И.
	Понедельник-пятница: с 8.30-до17.30 Обеденный перерыв: с 13-00 до14-00 Выходные дни: суббота, воскресенье
	
	

	МБДОУ Низовский детский сад» Горниповне»
	431850, РМ. Ардатовский район,с.Низовка, ул.Центральная, дом1А
	-
	Дементьева Е.М.
	понедельник-пятница: с 8.30-до17.30 Обеденный перерыв: с 13-00 до14-00 Выходные дни: суббота, воскресенье
	
	

	МБДОУ детский сад «Родничок» п.Станция
	431850,РМ,Ардатовский район, ст.Ардатов, ул.Центральная, дом4
	-
	Гордеева Л.А.
	понедельник-пятница: с 8.30-до17.30 Обеденный перерыв: с 13-00 до14-00 Выходные дни: суббота, воскресенье
	
	

	МБДОУ Баевский детский сад «Чипайне»
	431869,РМ,Ардатовский район, с.Баево,ул.Советская,дом2
	-
	Слугина О.А.
	понедельник-пятница: с 8.30-до17.30 Обеденный перерыв: с 13-00 до14-00 Выходные дни: суббота, воскресенье
	
	

	МБДОУ Турдаковский детский сад» Солнышко»
	431895,РМ. Ардатовский район, с.Турдаково, ул.Школьная, дом43
	-
	Голюшова С.П.
	понедельник-пятница: с 8.30-до17.30 Обеденный перерыв: с 13-00 до14-00 Выходные дни: суббота, воскресенье
	
	


Приложение № 2

                             к административному регламенту 

                                            по предоставлению муниципальной услуги 

                                                     «Прием заявлений, постановка на учет и

                                                                    зачисление детей в образовательные учреждения,

                                                                            реализующие основную образовательную программу

                                                       дошкольного образования (детские сады) 

                                     Ардатовского муниципального района»                                            
Начальнику  Управления  образования

Администрации  Ардатовского          муниципального района Республики Мордовия

________________________________________,

                                                                       (Ф.И.О. начальника)

_________________________________________

(Ф.И.О. заявителя, (представителя заявителя))

                                                              Паспорт: серия _________№____________

                                                                       Выдан:___________________________________

                                                     зарегистрированной (ого) по адресу:

                                                                   ______________________________________

                                                              Телефон_____________________________

                                                              Адрес электронной почты______________
ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу Вас принять ______________________________________________________

                            (фамилия, имя, отчество, дата рождения ребенка)

в ____________________________________________________________________________

(наименование структурного подразделения МБДОУ «Детский сад «Теремок» комбинированного вида», либо муниципального дошкольного образовательного учреждения Ардатовского муниципального района, расположенного на территории сельских поселений Ардатовского муниципального района)

Сведения о родителях (законных представителях)

Фамилия, имя, отчество матери_________________________отца_____________________________

Место работы, должность, рабочий телефон ______________________________________________

_____________________________________________________________________________________

С Уставом, лицензией, основными образовательными программами, регламентирующими организацию образовательного процесса ознакомлен.

Даю согласие на обработку с использованием средств автоматизации или без использования таких средств, моих персональных данных и персональных данных представляемого мной ребенка: фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, семейное, социальное, имущественное положение, образование, профессия, доходы, национальная принадлежность, состояние здоровья и другая информация (ненужное вычеркнуть), для получения муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады) Рузаевского муниципального района».

Так же даю согласие на принятие решений на основании обработки моих персональных данных, а так же персональных данных представляемого мной ребенка, порождающее юридические последствия в отношении меня и представляемого мной ребенка или иным образом затрагивающее мои права и законные интересы, а так же права и законные интересы представляемого мной ребенка.

Обработка моих персональных данных, а так же данных представляемого мной ребенка включает сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение ( в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение.

Мне разъяснен порядок принятия решения на основании обработки моих персональных данных, а так же данных представляемого мной ребенка и возможные юридические последствия такого решения, а так же предоставлена возможность заявить возражения против такого решения, и разъяснен порядок защиты моих прав и законных интересов, а так же прав и законных интересов представляемого мной ребенка.

В случае неправомерного использования предоставленных данных, соглашение отзывается письменным заявлением субъекта персональных данных.

Согласие действует до достижения цели обработки персональных данных, в период предоставления муниципальной услуги и в течении 10 лет со дня окончания предоставления муниципальной услуги, либо до помещения в архив.

Оператор персональных данных: МКУ ЦИМ и ТООУ Ардатовского муниципального района муниципальных услуг в Ардатовском муниципальном районе», г.Ардатов,ул.Дючкова, 101 
Приложение № 3

                             к административному регламенту 

                                            по предоставлению муниципальной услуги 

                                                     «Прием заявлений, постановка на учет и

                                                                    зачисление детей в образовательные учреждения,

                                                                            реализующие основную образовательную программу

                                                       дошкольного образования (детские сады) 

                                                  Ардатовского муниципального района»

	Бланк Управления образования администрации Ардатовского муниципального района


	Адресат

(Ф.И.О. заявителя, адрес)


СПРАВКА-ОТВЕТ 

В том, что ___________________________________________________________ поставлен на учет

                  (Ф.И.О. заявителя, либо Ф.И.О. представляемого заявителем ребенка)

в _________________________________________________ с присвоением № ________________

                    (наименование очереди)                                                                     (позиция в очереди)

Справка дана для представления по месту требования.

Начальник 

Управления образования администрации

Ардатовского  муниципального района   _____________    __________________

                                                                                               (подпись)                                  (Ф.И.О.)

Приложение № 4

                             к административному регламенту 

                                            по предоставлению муниципальной услуги 

                                                     «Прием заявлений, постановка на учет и

                                                                    зачисление детей в образовательные учреждения,

                                                                            реализующие основную образовательную программу

                                                       дошкольного образования (детские сады) 

                                                      Ардатовского муниципального района»
	Бланк Управления образования администрации Ардатовского муниципального района


	Адресат

(Ф.И.О. заявителя, адрес)


УВЕДОМЛЕНИЕ

Уведомляем Вас о том, что ______________________________________________________

                                               (Ф.И.О. заявителя, либо ребенка представляемого заявителем)

Дата рождения_________________________________________________________________

Не может быть поставлен на учет в очереди по приему в муниципальные дошкольные образовательные учреждения Ардатовского муниципального района

в связи с______________________________________________________________________

                                                                                   (причина отказа)
Начальник 

Управления образования администрации

Ардатовского муниципального района   _____________    __________________

                                                                                         (подпись)                                  (Ф.И.О.)

Приложение №5

                             к административному регламенту 

                                            по предоставлению муниципальной услуги 

                                                     «Прием заявлений, постановка на учет и

                                                                    зачисление детей в образовательные учреждения,

                                                                            реализующие основную образовательную программу

                                                       дошкольного образования (детские сады) 

                                                 Ардатовского муниципального района»

	Бланк Управления образования администрации Ардатовского муниципального района


	Адресат

(Ф.И.О. заявителя, адрес)


СПРАВКА-ПОДТВЕРЖДЕНИЕ

В том, что ребенок ____________________________________________________________________

                                                      (Ф.И.О. представляемого заявителем ребенка)

На основании решения Комиссии по распределению детей стоящих на учете в муниципальные дошкольные образовательные учреждения  Ардатовского муниципального района от _______________ № ______:

_____________________________________________________________________________

(Снят с учета и направлен в муниципальное дошкольное образовательное учреждение Ардатовского муниципального района; оставлен на учете с сохранением позиции в очереди, либо с движением позиции в очереди, либо с перенесением позиции на аналогичную позицию в другой вид очереди; снят с учета и направлен на Психолого – медико – педагогическую комиссию в целях дальнейшего зачисления в группы компенсирующей направленности; снят с учета без сохранения позиции в очереди) 

НУЖНОЕ ПОДЧЕРКНУТЬ!
Справка дана для представления по месту требования.

Начальник 

Управления образования администрации

Ардатовского муниципального района   _____________    __________________

                                                                 (подпись)                                  (Ф.И.О.)

Приложение № 6

                             к административному регламенту 

                                            по предоставлению муниципальной услуги 

                                                     «Прием заявлений, постановка на учет и

                                                                    зачисление детей в образовательные учреждения,

                                                                            реализующие основную образовательную программу

                                                       дошкольного образования (детские сады) 

                                                  Ардатовского муниципального района»

	Комиссии по распределению детей стоящих на учете в муниципальные дошкольные образовательные учреждения Ардатовского муниципального района
	№ ____
	Дата

__________

	Направление

В ________________________________________________

(наименование муниципального дошкольного образовательного учреждения Ардатовского муниципального района)

Мать:_____________________________________________________

Место работы:______________________________________________

Отец:______________________________________________________

Место работы:______________________________________________

Ребенок:___________________________________________________

Дата рождения:________________опред. возр.гр.________________

Дата «____»___________________201___г.

Действительно по предъявлению свидетельства о рождении и медицинской справки

Председатель Комиссии _____________ ________________


	М.П.


Приложение № 7

                             к административному регламенту 

                                            по предоставлению муниципальной услуги 

                                                     «Прием заявлений, постановка на учет и

                                                                    зачисление детей в образовательные учреждения,

                                                                            реализующие основную образовательную программу

                                                       дошкольного образования (детские сады) 

                                                      Ардатовского муниципального района»

	Комиссии по распределению детей стоящих на учете в муниципальные дошкольные образовательные учреждения Ардатовского  муниципального района
	№ ____
	Дата

__________

	Направление

В ________________________________________________

(Психолого – медико – педагогическую комиссию Ардатовского муниципального района)

Мать:_____________________________________________________

Место работы:______________________________________________

Отец:______________________________________________________

Место работы:______________________________________________

Ребенок:___________________________________________________

Дата рождения:________________опред. возр.гр.________________

Дата «____»___________________201___г.

Действительно по предъявлению свидетельства о рождении и медицинской справки

Председатель Комиссии _____________ ________________


	М.П.


Постановление Администрации Ардатовского муниципального района РМ  от 20 февраля 2014 г. № 169  «О внесении изменении в Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Ардатовская средняя общеобразовательная школа» утвержденного Постановлением администрации Ардатовского муниципального района Республики Мордовия от 17.08.2011 г. №712» 

        В соответствии со статьей 52 Гражданского кодекса Российской Федерации, Федерального закона  Российской Федерации от 29 декабря 2012года № 273 – ФЗ «Об образовании», Уставом Ардатовского муниципального района РМ,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемые изменения в Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Ардатовская средняя общеобразовательная школа». 

2. И.о. Директора МБОУ «Ардатовская средняя общеобразовательная школа» Мигановой Елене Григорьевне произвести соответствующие юридические действия по регистрации изменений в Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Ардатовская средняя общеобразовательная школа» в установленном действующим законодательством порядке.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

               И.о. Глава администрации

               муниципального района                                                А.Н. Антипов
УТВЕРЖДЕН:

Постановлением Администрации

Ардатовского муниципального района

от «20» февраля 2014 г. №  169
ИЗМЕНЕНИЯ В УСТАВ

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Ардатовская средняя общеобразовательная школа»

Принят:

Решением общего собрания

муниципального бюджетного

общеобразовательного учреждения

«Ардатовская средняя общеобразовательная школа»

Протокол
1) в пунктах 1.1, 2.5, 2.11, 2.14, 2.23, 2.28, 3.7, 5.9 Устава слова «(полного)» исключить.

2) в пунктах 2.13, 3.6 Устава слова «(полное)» исключить.

3)  пункт 4.3 Устав изложить в новой редакции следующего содержания:

«4.3 Педагогические работники и иные работники Школы принимаются на работу в соответствии со статьей 65 Трудового кодекса РФ и при заключении трудового договора граждане, поступающие на работу, предъявляют:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний;

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.»
4) абзац 4 пункта 2.4 Устава изложить в новой редакции следующего содержания:

«Прием детей в первый класс Школы осуществляется по личному заявлению родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина в Российской Федерации в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25 июля 2002 г. N 115-ФЗ "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 30, ст. 3032).

В заявлении родителями (законными представителями) ребенка указываются следующие сведения:

а) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) ребенка;

б) дата и место рождения ребенка;

в) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) родителей (законных представителей) ребенка.

Родители (законные представители) закрепленных лиц, зарегистрированных по месту жительства или по месту пребывания, дополнительно предъявляют оригинал свидетельства о рождении ребенка либо заверенную в установленном порядке копию документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), а также оригинал свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства или свидетельства о регистрации ребенка по месту пребывания на закрепленной территории.

Родители (законные представители) детей, являющихся гражданами Российской Федерации, не зарегистрированных на закрепленной территории, дополнительно предъявляют оригинал свидетельства о рождении ребенка либо заверенную в установленном порядке копию документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося).

Родители (законные представители) ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства и не зарегистрированного на закрепленной территории, дополнительно предъявляют заверенные в установленном порядке копии документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), и документа, подтверждающего право заявителя на пребывание в Российской Федерации.

 Родители (законные представители) детей имеют право по своему усмотрению представлять другие документы, в том числе медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.»
5) пункт 3.5 Устава изложить в новой редакции следующего содержания:

«3.5 Обучающиеся обязаны:

1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

2) выполнять требования устава Школы, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

5) бережно относиться к имуществу Школы.
6) пункт 3.12 Устава изложить в новой редакции следующего содержания: 

«3.12.  Педагогические работники Школы обязаны:

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

11) соблюдать устав Школы, положение о специализированном структурном образовательном подразделении организации, осуществляющей обучение, правила внутреннего трудового распорядка.

2. Педагогический работник Школы, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе в качестве индивидуального предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной организации, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.

3. Педагогическим работникам Школы запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

4. Педагогические работники Школы несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных пунктом 3.5 настоящего Устава, учитывается при прохождении ими аттестации.»

7) Пункт 5.1 Устава исключить.

8) в пункте 5.7 Устава слова «Формами самоуправления Школы является:» заменить на слова «Коллегиальным органом управления Школы является:»

9) в пункте 5.17 Устава слова «Формой самоуправления Школы» заменить на слова «Коллегиальный орган управления Школы»
Постановление Администрации Ардатовского муниципального района РМ  от 20 февраля 2014 г. № 172  «Об утверждении Положения об установлении соотношения должностных окладов руководителей к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими муниципальных образовательных учреждений, выплатах компенсационного и стимулирующего характера руководителям подведомственных муниципальных образовательных учреждений с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципальных образовательных учреждений Ардатовского муниципального района» 

  В соответствии с Трудовым кодексом РФ,  Федеральным законом  Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273 – ФЗ «Об образовании», а также Федеральным законом от 6 октября 2003 года №131-ФЗ « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,

                ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемые:

- Положение об установлении соотношения должностных окладов руководителей к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими муниципальных образовательных учреждений, выплатах компенсационного и стимулирующего характера руководителям подведомственных муниципальных образовательных учреждений с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципальных образовательных учреждений Ардатовского муниципального района;

         - Порядок отнесения учреждении образования к  I,  II,  III, IV группам;

2.  Постановление администрации Ардатовского муниципального района Республики Мордовия от 21.11.2011г. №1181 «Положение об установлении соотношения должностных окладов руководителей к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими муниципальных образовательных учреждений, выплатах компенсационного и стимулирующего характера руководителям подведомственных муниципальных образовательных учреждений с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципальных образовательных учреждений Ардатовского муниципального района» с последующими изменениями и дополнениями признать утратившим силу.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления образования администрации Ардатовского муниципального района Лукину Е.Б.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2014 года.

И.О. Главы администрации

муниципального района                                           А.Н. Антипов

УТВЕРЖДЕНО: 

Постановлением  администрации 

Ардатовского муниципального района

от «20» февраля 2014 г. №172
Положение

 об установлении соотношения должностных окладов руководителей к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими муниципальных образовательных учреждений, выплатах компенсационного и стимулирующего характера руководителям подведомственных муниципальных образовательных учреждений с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципальных образовательных учреждений Ардатовского муниципального района 

1. Должностной оклад руководителя муниципального образовательного учреждения устанавливается Главой администрации Ардатовского муниципального района на основании трудового договора, исходя из средней заработной платы работников, относящихся к основному персоналу учреждения образования и коэффициента кратности, установленного в зависимости от группы, к которой отнесено учреждение образования по следующей формуле:

ДОР= СЗП р.о.п. х К .  

СЗП р.о.п. = Ф о.т.о.п. +Ф с.о.п./Ч о.п.

 где, 

ДОР – должностной оклад руководителя;

СЗП р.о.п – средняя заработная плата работников основного персонала;

Ф о.т.о.п. – фонд оплаты труда основного персонала;

Ф с.о.п. – фонд стимулирования основного персонала;

Ч о.п. – численность основного персонала;

К – коэффициент кратности для руководителя учреждения образования, устанавливаемый в зависимости от группы, к которой отнесено учреждение образования.

Для руководителей муниципальных  образовательных учреждений общего образования установлены следующие группы с коэффициентом кратности:

1 группа – коэффициент 1,8;

2 группа – коэффициент 1,6;

3 группа – коэффициент 1,3;

4 группа – коэффициент 1.

Для руководителей муниципальных  образовательных учреждений дополнительного образования детей установлены следующие группы с коэффициентом кратности:

1 группа – коэффициент 1,4;

2 группа – коэффициент 1,3;

3 группа – коэффициент 1,2;

4 группа – коэффициент 1,1.

Для руководителей муниципальных образовательных учреждений дошкольного образования детей установлены следующие группы с коэффициентом кратности:

1 группа – коэффициент 1,8;

2 группа – коэффициент 1,6;

3 группа – коэффициент 1,3;

4 группа – коэффициент 1.

2. Группа, к которой отнесено учреждение образования, определяется согласно объёмным показателям деятельности учреждения образования (приложение 1).

3. Перерасчет размера должностного оклада руководителя муниципального образовательного учреждения производиться один раз в год с первого января текущего года.

4. Муниципальные учреждения образования относятся к I, II, III или IV группам в зависимости от суммы баллов, определенных на основе  объемных показателей деятельности учреждения, в соответствии со следующей таблицей:

	№ 

п/п
	Тип (вид) образовательного учреждения
	Группы к которым отнесено учреждение образования

	
	
	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	1.
	Муниципальные общеобразовательные учреждения,

дошкольные образовательные учреждения

учреждения дополнительного образования детей 

и другие образовательные учреждения 
	свыше

500
	до 500
	до 350
	до 200


Муниципальные учреждения образования, добившиеся высоких и стабильных результатов работы, могут быть отнесены на одну группу выше по – сравнению с группой, определенной по настоящим показателям.
5. С учетом всех   объемных показателей при отнесении к I, II, III или IV группе коэффициент кратности средней заработной платы руководителя  к средней заработной плате всех работников возглавляемого им муниципального учреждения  должна составлять:

Для руководителей муниципальных  образовательных учреждений общего образования:

1 группа – коэффициент от 3,1 до 4;

2 группа – коэффициент от 2,5 до 3;

3 группа – коэффициент от 2 до 2,4;

4 группа – коэффициент от 1,5 до 1,9.

Для руководителей муниципальных  образовательных учреждений дополнительного образования детей:

1 группа – коэффициент от 3,1 до 4;

2 группа – коэффициент  от 2,5 до 3;

3 группа – коэффициент от 2 до 2,4;

4 группа – коэффициент  от 1,5 до 1,9;

Для руководителей муниципальных образовательных учреждений дошкольного образования детей установлены следующие группы с коэффициентом кратности:

1 группа – коэффициент от 3,1 до 4;

2 группа – коэффициент от 2,5 до 3;

3 группа – коэффициент от 2 до 2,4;

4 группа – коэффициент от 1,5 до 1,9.

Приложение 1 

к Положению об установлении соотношения должностных окладов руководителей к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими муниципальных образовательных учреждений, выплатах компенсационного и стимулирующего характера руководителям подведомственных муниципальных образовательных учреждений с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципальных образовательных учреждений Ардатовского муниципального района 

Объёмные показатели деятельности муниципального учреждения образования Ардатовского муниципального района

1. К объемным показателям деятельности муниципальных образовательных учреждений относятся показатели, характеризующие масштаб руководства муниципальным образовательным учреждением:

 численность работников учреждения, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы образовательного учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

 2. Масштаб руководства муниципальным образовательным учреждением при определении группы оценивается в баллах по следующим показателям:
Объемные показатели деятельности 

 муниципального учреждения общего образования

	№ п/п
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1
	Количество обучающихся в образовательных учреждениях
	из расчета за каждого обучающегося
	0,3

	2
	Количество классов-комплектов в  учреждении
	за каждый комплект
	5

	3
	Количество работников в образовательном учреждений
	за каждого работника  - дополнительно за каждого работника, имеющего первую  категорию                        высшую  категорию
	1

0,5

1

	4
	Наличие групп продленного дня
	из расчета за каждую группу
	5

	5
	Наличие учащихся посещающих бесплатные кружки и секции
	из расчета за каждого обучающегося
	0,5

	7
	Наличие оборудованных компьютерных классов с  локальной сетью
	за каждый класс
	10

	
	Использование ИКТ в работе педагогов
	из расчета за каждого  педагога
	0,2

	8
	Наличие оборудованных:                                              
	за каждый вид
	

	
	спортплощадка
	
	15

	
	спортзал
	
	15

	
	футбольное поле, корт
	
	15

	
	музей
	
	15

	9
	Наличие столовой
	
	15

	10
	Наличие сайта
	
	5

	11
	 Наличие учебно-опытного участка (не менее 0,5га.), подсобного сельского хозяйства, учебного хозяйства
	
	20

	
	
	
	

	12
	Наличие собственных:
	за каждый вид
	

	
	овошехранилища
	
	20

	
	котельной
	
	20

	13
	Наличие мастерских
	
	20

	14
	Наличие оздоровительных лагерей
	из расчета за каждую смену
	10

	15
	Наличие собственных автотранспортных средств
	из расчета за каждую единицу
	15

	 
	Итого:
	 
	 

	
	
	
	


Объемные показатели деятельности 

 муниципального учреждения дошкольного образования детей 

	№№ п/п
	Показатели 
	Условия 
	Количество баллов

	1
	Количество воспитанников в образовательном учреждении
	 за каждого воспитанника
	0,3

	2
	Количество групп в ДОУ
	 за каждую группу
	10

	3
	Количество работников в ДОУ
	за каждого работника -  дополнительно за каждого работника, имеющего первую  категорию  -

высшую  категорию -
	1

0,5

1

	4
	Наличие оборудованных:                                           
	за каждый вид
	15 

	
	 спортплощадка                                                           
	
	

	
	спортивный зал
	
	15 

	
	игровые площадки
	
	15 

	
	помещения для разных видов деятельности
	
	20 

	
	кружки
	0,5 за каждого посещающего

	5
	Наличие логопедической или оздоровительной группы
	
	15 

	6
	Наличие    единого информационного ресурса (ЕИР) о численности детей, поставленных на учет для зачисления в  дошкольное учреждение
	
	15 

	7.
	 Наличие оборудованных пищеблоков
	
	15 

	8
	Наличие   сайта 
	
	5 

	9
	Наличие собственных :                                                                                                                                 
	
	 

	
	канализации
	
	15

	
	котельной
	
	15 

	
	овощехранилища
	
	15.

	
	Итого:
	
	


Объемные показатели деятельности 

 муниципального учреждения дополнительного образования детей
	№ п/п
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1
	Количество обучающихся в образовательных учреждениях
	из расчета за каждого обучающегося
	0,3

	2
	Количество  групп в УДОД
	за каждый комплект
	5

	3
	Количество работников в образовательном учреждений
	за каждого работника  - дополнительно за каждого работника, имеющего первую  категорию                        высшую  категорию
	1

0,5

1

	5
	Наличие учащихся посещающих бесплатные кружки и секции
	из расчета за каждого обучающегося
	0,5

	
	Использование ИКТ в работе педагогов
	из расчета за каждого  педагога
	0,2

	8
	Наличие оборудованных:                                              
	за каждый вид
	

	
	спортплощадка
	
	15

	
	спортзал
	
	15

	
	футбольное поле, корт
	
	15

	
	музей
	
	15

	10
	Наличие сайта
	
	5

	11
	 Наличие учебно-опытного участка (не менее 0,5га.), подсобного сельского хозяйства, учебного хозяйства
	
	20

	
	
	
	

	12


	Наличие отдельно стоящих зданий и объектов, закрепленных за ОУ
	из расчета за каждый объект
	20

	
	
	
	

	13
	Наличие собственных:
	за каждый вид
	

	14
	теплица
	
	20

	15
	Наличие мастерских
	
	20

	16
	Наличие оздоровительных лагерей
	из расчета за каждую смену
	10

	17
	Наличие собственных автотранспортных средств
	из расчета за каждую единицу
	15

	 
	Итого:
	 
	 


УТВЕРЖДЕНО: 

Постановлением  администрации 

Ардатовского муниципального района

от «20» февраля 2014 г. №172
Порядок отнесения  муниципальных 

учреждений образования   к I,  II,  III, IV группам

 1. Отнесение муниципальных учреждений образования к I, II, III или IV группам определяется не чаще одного раза в год с начала текущего года на основании документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения, и утверждается Главой администрации Ардатовского муниципального района

Отнесение вновь открываемых образовательных учреждений к I, II, III или IV группам устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

 2. При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем Положении, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, за каждый дополнительный показатель может быть предусмотрено 20 баллов.

3. При отнесении учреждений образования к I, II, III или IV группам контингент обучающихся (воспитанников) муниципальных образовательных учреждений определяется:

- по муниципальным общеобразовательным учреждениям и дошкольным образовательным учреждениям - по списочному составу на начало учебного года;

- по учреждениям дополнительного образования детей, в т.ч. спортивной направленности, - по списочному составу постоянно обучающихся на 1 октября.  При этом в списочном составе обучающиеся в учреждениях дополнительного образования детей, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются 1 раз.

 4. За руководителями муниципальных образовательных учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

 5. Учреждения образования, добившиеся высоких и стабильных результатов работы, могут быть отнесены на одну группу выше по сравнению с группой, определенной по настоящим показателям, по предложению Главы администрации Ардатовского муниципального района.

6. С учетом условий труда руководителям муниципальных образовательных учреждений устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Республики Мордовия. 

7. Выплаты стимулирующего характера руководителям муниципальных образовательных учреждений с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципальных образовательных учреждений разработаны с  целью создания условий для материальной заинтересованности в повышении результативности деятельности образовательных учреждений и качества оказываемых образовательных услуг.

Выплаты стимулирующего характера заместителям  руководителей муниципальных образовательных учреждений устанавливаются в размере до 15 % от должностного оклада.

8. Размер стимулирующих выплат руководителю в процентном отношении к должностному окладу определяется по сумме баллов, определяющих вес показателей (1 балл = 1 процент).

9.  Распределение централизованного фонда стимулирования руководителей осуществляется ежемесячно (ежеквартально) комиссией по премированию утвержденной администрацией Ардатовского муниципального района (приложение 4).

10. Руководители учреждений до 5 числа месяца, следующего за отчетным периодом, направляют аналитическую информацию о выполнении показателей в муниципальный орган управления образования.

11. Руководители учреждений имеют право присутствовать на заседании комиссии, давать необходимые пояснения.

12. Комиссия принимает решение о премировании и размере выплат открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. Решение комиссии оформляется протоколом. На основании протокола администрация Ардатовского муниципального района издает Постановление о премировании руководителей учреждении.

13. За подготовку победителей, призеров олимпиад (конкурсов) окружного или федерального уровней выплаты могут назначаться до 100 %  (первое место – 100%, второе место – 80%, третье место – 60%).

14. В случае наложения на руководителя дисциплинарного взыскания, с него по усмотрению комиссии за текущий месяц стимулирующие выплаты снимаются частично или полностью.

             15. Расходы, связанные с выплатами по настоящему Положению, могут производиться в пределах средств, утвержденных муниципальному учреждению образования на оплату труда на очередной финансовый год.

16. Условия стимулирования

17. Выплаты устанавливаются за:

– успешное и добросовестное исполнение руководителем своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

– инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

– качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждений;

– участие в течение месяца в выполнении особо важных работ и мероприятий;

Приложение 1

 к положению Порядок отнесения  муниципальных 

учреждений образования   к I,  II,  III, IV группам

Перечень критериев и показателей

для распределения стимулирующих выплат руководителю

 муниципального общеобразовательного учреждения 

	№ п/п
	Направление анализа эффективности работы руководителя
	Критерии эффективности 
работы
	Расчетное количество баллов
	Набранное кол-во баллов

	1
	Обеспечение высокого качества обучения и воспитания
	1.1.Сравнительная результативность качества образования на уровне муниципального образования:

· Средний балл  по предмету учащихся, сдавших ЕГЭ, ГИА , в сравнении с тем же показателем, усредненным по ОУ муниципального образования – выше среднего 2 балла

· Охват учащихся системой дополнительного образования
	2
	

	
	
	1.2.Успешность государственной ( итоговой) аттестации обучающихся в 9, 11 классах:

· уровень обученности  100% – 3 балла;

· уровень обученности  95-99%  -2 балла;

· уровень обученности 91-94 % 1 балл

Эффективность работы с родителями учащихся
	3
	

	
	
	1.3.Результаты внешнего мониторинга  (независимые региональные, муниципальные срезовые контрольные работы, тестирование и др):

· уровень обученности 85 - 100% – 3 балла;

· уровень обученности  75 - 84%  -2 балла;

· уровень обученности 65 -74 % - 1 балл

· Результаты мониторинга г дополнительного образования 


	3
	

	
	
	1.4.Наличие воспитанников, обучающихся в ГБНОУ РМ «Республиканский лицей- Центр для одаренных детей»

1 человек – 5 баллов, за каждого последующего прибавляется 1 балл
	5
	

	
	
	Максимально по критерию 1
	13
	

	2.
	Доступность обучения за счет разнообразных форм, в том числе дистанционного сопровождения образовательного процесса
	2.1.Наличие дистанционного сопровождения образовательного процесса:

· систематическое ведение «электронного журнала» - 1 балл;

· систематическое ведение «электронного дневника – 1 балл;
	2
	

	
	
	2.2. Обучение учащихся в очно  / заочной ( дистанционной) форме, экстернате
	1
	

	
	
	2.3. Количество учащихся, обучающихся в очно/заочной (дистанционной)ФОРМЕ, экстернате

· 5 % - 1 балл

· Более 5 % - 2 балла
	2
	

	
	
	Максимально по критерию 2
	5
	

	3.
	Внедрение современных образовательных технологий
	3.1. Доля педагогов, эффективно использующих современные образовательные технологии в образовательном процессе:

· 50-80% - 1 балл;
· более 80% - 2 балла
	2
	

	
	
	3.2  .Наличие локальной сети Интернет
	1 
	

	
	
	3.3. Использование компьютерного класса и мультимедийной техники
	1
	

	
	
	Максимально по критерию 3
	4
	

	4.
	Инновационная деятельность
	4.1. Работа в режиме экспериментальной площадки:

· муниципальный уровень – 1 балл;

· республиканский уровень – 2 балла
	2
	

	
	
	4.2. Реализация образовательных программ по углубленному изучению отдельных предметов
	2
	

	
	
	4.3. Организация сетевого взаимодействия по предпрофильной подготовке и профильному обучению:

· участие – 1 балл;

· ОУ является ресурсным центром – 2 балла
	2
	

	
	
	4.4. Создание условий для тиражирования педагогического опыта ( наличие школьного сайта, публикаций, проведение семинаров, вебинаров, конференций)
	4
	

	
	
	Максимально по критерию 4
	10
	

	5.
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	5.1.Санитарное состояние учебных, учебно-производственных помещений отвечает требованиям норм СанПиН, противопожарной безопасности и безопасным условиям организации труда участников образовательного процесса:

· Отсутствие предписаний инспектирующих и контролирующих органов о нарушениях и недостатках в обеспечении условий для организации образовательного процесса- 1 балл;

· Отсутствие подтверждённых жалоб от участников образовательного процесса по вопросам создания условий для организации образовательного процесса, отвечающего требованиям СанПиН   -  1 балл;
·  Наличие предписаний инспектирующих и контролирующих органов о нарушениях и недостатках в обеспечении условий для организации образовательного процесса--   ( -  до 100% от установленных стимулирующих выплат);
· Наличие подтверждённых жалоб от участников образовательного процесса по вопросам создания условий для организации образовательного процесса, отвечающего требованиям СанПиН   -   ( -  до 50% от установленных стимулирующих выплат)
	1


	

	
	
	5.2. Обеспечение проведения мероприятий и принятие мер антитеррористической защите образовательного учреждения:

· Систематическое проведение мероприятий по антитеррористической защите ОУ – 1 балл
	1
	

	
	
	5.3. Работа по содержанию и развитию имущественного комплекса:

· Отношение объема средств из всех источников, направленных в отчетном периоде на увеличение стоимости основных средств, к остаточной стоимости основных средств на начало периода – свыше 2% – 1 балла;

· Эксплуатация транспортных , закрепленных за ОУ – 1 балла
	2


	

	
	
	5.4. Осуществление школьных перевозок учащихся
	5
	

	
	
	Максимально по критерию 5 
	9
	

	6.
	Формирование и сохранение контингента обучающихся
	6.1. Выполнение контрольных цифр набора и сохранения обучающихся.

· Стопроцентное выполнение контрольных показателей по набору и сохранению обучающихся;

 - процента отсева учащихся из учреждения по неуважительным причинам менее 3%, отсутствие некомплектных учебных групп – 3 балла

· Выполнение контрольных показателей набора и сохранение учащихся от 85 до 99%, отсев обучащихся по неуважительной причине от 3 до 5% - 2 балла

Выполнение контрольных показателей набора и сохранения контингента обучащихся не менее 75%, наличие не более 3 некомплектных учебных групп, отсев учащихся по неуважительной причине не более 6% - 1 балла
	3
	

	
	
	Максимально по критерию 6
	3
	

	7.
	Сохранение  и укрепление здоровья обучающихся, педагогов
	7.1. Посещаемость и наполняемость группы продленного дня 
	1
	

	
	
	7.2. Высокий охват качественным питанием :

более 90% - 2 балла
	2
	

	
	
	7.3. Внедрение республиканского проекта « Спортивная суббота»
	1
	

	
	
	7.4. Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий ( физкультминутки, смена видов работы на уроке, дифференциация заданий по категориям учащихся и др)
	1
	

	
	
	7.6. Уровень оздоровления и отдыха детей в летний период в школьном лагере:

20% обучающихся – 1 балл

 Более 20% - 2 балла
	2
	

	
	
	7.7. Высокие результаты профилактической работы по организации безопасности жизни и здоровья детей :

Отсутствие школьного травматизма  1 балл
	1
	

	
	
	Максимально по критерию 7 
	8
	

	8.
	Организация воспитательной работы и дополнительного образования. Система профилактики правонарушений и преступности
	8.1.Эффективность планирования и реализации планов воспитательной работы с обучающимися:

· Отсутствие случаев совершения правонарушений и преступлений обучающимися (за их наличие минус 1 балл за каждое) – 3 балла:
· Достигнута динамика снижения правонарушений по сравнению с предыдущим периодом – 2
	3
	

	
	
	8.2. Организованность работы кружков, клубов, студий и спортивных секций с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации
	3
	

	
	
	8.3. Постановка на учет неблагополучных семей:

- своевременная - 5 баллов
	5
	

	
	
	8.4 Достижение учащихся в предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах, конференциях, спортивных соревнованиях:

· всероссийский уровень;

– победители - 8 баллов;

-  призеры - 6 баллов;  

· региональный уровень;

– победители - 5 баллов;

– призеры -4 балла;

· муниципальный уровень;

– победители -3 балла;

              - призеры -2 балла:
	8
	

	
	
	8.5.Высокий уровень патриотической и краеведческой работы:

· наличие паспортизированного музея – 1 балл;
	2
	

	
	
	Максимально по критерию 8
	21
	

	9.
	Обучение выпускников 9-11 классов в учреждениях профессионального образования РМ по приоритетным специальностям
	9.1. Доля выпускников 9-11 классов, продолживших обучение в учреждениях профессионального образования РМ по приоритетным специальностям от общего количества выпускников по итогам календарного года:

Инженерно – технические специальности

· до 10% - 1 балл;

· более 10% - 2 балла
	2
	

	
	
	Максимально по критерию 9
	2
	

	10.
	Эффективность управленческой деятельности
	10.1. Наличие в ОУ действующей программы развития -ежемесячная информация о реализации программы на сайте ОУ  – 1 балл
	1
	

	
	
	10.2. Отсутствие жалоб и обращений , связанных со стимулированием
	1
	

	
	
	10.3. Исполнительская дисциплина (качественное ведение учётно-отчётной документации, своевременное предоставление отчётов и др. материалов)
	2
	

	
	
	10.4. Привлечение внебюджетных  средств для укрепления материально – технической базы
	3
	

	
	
	10.5.Экономия бюджетных средств по оплате коммунальных услуг:

· 5% и более – 3 балла
	3
	

	
	
	10.6. Высокий уровень удовлетворенности родителей ( законных представителей)обучающихся качеством и  доступностью образовательных услуг:

· Более 80 % ( от общего числа опрошенных) – 2 балла

· 70 -80 % - 1 балл;

· Менее 70 % - 0 баллов
	2
	

	
	
	10.7.Нарушение трудовой , исполнительской дисциплины- -   ( -  до 50% от установленных стимулирующих выплат)
	
	

	
	
	10.7Не выполнение или ненадлежащее выполнение своих должностных обязанностей - -   ( -  до 50% от установленных стимулирующих выплат)
	
	

	
	
	10.8. Нарушения в финансово- хозяйственной деятельности - -   ( -  до 100 % от установленных стимулирующих выплат)
	
	

	
	
	Максимально по критерию 10
	12
	

	11.
	Работа с кадрами
	11.1. Укомплектованность образовательного учреждения педагогическими кадрами соответствующей квалификации согласно преподаваемым дисциплинам 

· 100% укомплектованность штатов – 2 балла
· Не менее 90% - 1 балла
	2
	

	
	
	11.2. Реализация мероприятий по привлечению молодых специалистов
	1
	

	
	
	11.3. Создание условий для своевременного прохождения аттестации, повышения квалификации и стажировки педагогических  кадров

· Отсутствие случаев несвоевременного прохождения педагогическими работниками курсов повышения квалификации , стажировок по неуважительным причинам – 3 балла;

· Доля пед.работников, успешно прошедших аттестацию ( 100%) - 3 балла
	6
	

	
	
	11.4. Высокие результаты методической деятельности педагогических работников 

- призовые места в конкурсах профессионального мастерства

· региональный уровень;

– победители -8 баллов;

- призеры -5 баллов;

· муниципальный уровень;

- победители -5 баллов;

            – призеры -3 балла
	8
	

	
	
	11.5. Прирост заработной платы основного персонала по отношению к предыдущему месяцу

· стабильность зарплаты – 1 балл

· увеличение зарплаты – 2 балла
	2
	

	
	
	Максимально по критерию 11
	18
	

	Итого
	105
	


Приложение 2

 к положению Порядок отнесения  муниципальных 

учреждений образования   к I,  II,  III, IV группам
Перечень критериев для расчета выплат стимулирующей

части фонда оплаты труда директора  МОУ ДОД
	№ п/п
	Направление анализа эффективности работы руководителя
	Критерии эффективности 
работы
	Расчетное количество баллов
	Набранное кол-во баллов

	1
	Обеспечение высокого качества обучения и воспитания
	1.1.Охват учащихся системой дополнительного образования от общего контингента учащихся общеобразовательных учреждений Ардатовского района
	2
	

	
	
	1.2.Эффективность работы с родителями учащихся
	3
	

	
	
	1.3.Результаты внешнего и внутреннего мониторингов  (независимые региональные, муниципальные и т.д.)

	3
	

	
	
	1.4.Наличие воспитанников, обучающихся в ГБУ ДО «ЦОП РМ  по спортивной ходьбе»  и других специализированных школах
	5
	

	
	
	Максимально по критерию 1
	13
	

	2.
	Доступность обучения за счет разнообразных форм, в том числе дистанционного сопровождения образовательного процесса
	2.1.Наличие дистанционного сопровождения образовательного процесса.
	2
	

	
	
	2.2. Процент участия детьми в мероприятиях в системе образования
	3
	

	
	
	Максимально по критерию 2
	5
	

	3.
	Внедрение современных воспитательных технологий
	3.1. Доля педагогов, эффективно использующих современные воспитательные  технологии в образовательном процессе:

· 50-80% - 1 балл;
· более 80% - 2 балла
	4
	

	
	
	Максимально по критерию 3
	4
	

	4.
	Инновационная деятельность
	4.1. Проведение открытых мероприятий:

· районный уровень -  3 балла;

· республиканский – 6 баллов
	6
	

	
	
	4.4. Создание условий для тиражирования педагогического опыта ( наличие школьного сайта, публикаций, проведение семинаров, вебинаров, конференций и т.д.)
	4
	

	
	
	Максимально по критерию 4
	10
	

	5.
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	5.1.Санитарное состояние учебных, учебно-производственных помещений отвечает требованиям норм СанПиН, противопожарной безопасности и безопасным условиям организации труда участников образовательного процесса:

· Отсутствие предписаний инспектирующих и контролирующих органов о нарушениях и недостатках в обеспечении условий для организации образовательного процесса- 1 балл;

· Отсутствие подтверждённых жалоб от участников образовательного процесса по вопросам создания условий для организации образовательного процесса, отвечающего требованиям СанПиН   -  1 балл;
·  Наличие предписаний инспектирующих и контролирующих органов о нарушениях и недостатках в обеспечении условий для организации образовательного процесса--   ( -  до 100% от установленных стимулирующих выплат);
· Наличие подтверждённых жалоб от участников образовательного процесса по вопросам создания условий для организации образовательного процесса, отвечающего требованиям СанПиН   -   ( -  до 50% от установленных стимулирующих выплат)
	1


	

	
	
	5.2. Обеспечение проведения мероприятий и принятие мер антитеррористической защите образовательного учреждения:

· Систематическое проведение мероприятий по антитеррористической защите ОУ – 1 балл
	1
	

	
	
	5.3. Работа по содержанию и развитию имущественного комплекса:

· Отношение объема средств из всех источников, направленных в отчетном периоде на увеличение стоимости основных средств, к остаточной стоимости основных средств на начало периода – свыше 2% – 1 балла;

· Эксплуатация транспортных , закрепленных за ОУ – 1 балла
	2


	

	
	
	5.4. Осуществление   перевозок учащихся
	5
	

	
	
	Максимально по критерию 5 
	9
	

	6.
	Формирование и сохранение контингента обучающихся
	6.1. Выполнение контрольных цифр набора и сохранения обучающихся.

· Стопроцентное выполнение контрольных показателей по набору и сохранению обучающихся;

 - процента отсева учащихся из учреждения по неуважительным причинам менее 3%, отсутствие некомплектных учебных групп – 3 балла

· Выполнение контрольных показателей набора и сохранение учащихся от 85 до 99%, отсев обучащихся по неуважительной причине от 3 до 5% - 2 балла

Выполнение контрольных показателей набора и сохранения контингента обучащихся не менее 75%, наличие не более 3 некомплектных учебных групп, отсев учащихся по неуважительной причине не более 6% - 1 балла
	3
	

	
	
	Максимально по критерию 6
	3
	

	7.
	Сохранение  и укрепление здоровья обучающихся, педагогов
	7.1. Посещаемость кружков и спортивных секций 
	4
	

	
	
	7.2. Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий 
	1
	

	
	
	7.3. Участие педагогов дополнительного образования и тренеров-преподавателей в организации летнего отдыха детей
	2
	

	
	
	7.7. Высокие результаты профилактической работы по организации безопасности жизни и здоровья детей :

Отсутствие школьного травматизма  1 балл
	1
	

	
	
	Максимально по критерию 7 :
	8
	

	8.
	Организация воспитательной работы. Система профилактики правонарушений и преступности
	8.1.Эффективность планирования и реализации планов воспитательной работы с обучающимися:

· Отсутствие случаев совершения правонарушений и преступлений обучающимися (за их наличие минус 1 балл за каждое) – 3 балла:
· Достигнута динамика снижения правонарушений по сравнению с предыдущим периодом – 2
	3
	

	
	
	8.2. Организованность работы кружков, клубов, студий и спортивных секций с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации
	3
	

	
	
	8.3. Постановка на учет неблагополучных семей:

- своевременная - 5 баллов
	5
	

	
	
	8.4 Достижение учащихся в   конкурсах, смотрах, конференциях, спортивных соревнованиях и т.д.:

· всероссийский уровень;

– победители - 8 баллов;

-  призеры - 6 баллов;  

· региональный уровень;

– победители - 5 баллов;

– призеры -4 балла;

· муниципальный уровень;

– победители -3 балла;

              - призеры -2 балла:
	8
	

	
	
	Максимально по критерию 8
	19
	

	9.
	Эффективность управленческой деятельности
	9.1. Наличие в ОУ действующей программы развития -ежемесячная информация о реализации программы на сайте ОУ  – 1 балл
	1
	

	
	
	9.2. Отсутствие жалоб и обращений, связанных со стимулированием
	1
	

	
	
	9.3. Исполнительская дисциплина (качественное ведение учётно-отчётной документации, своевременное предоставление отчётов и др. материалов)
	2
	

	
	
	9.4. Привлечение внебюджетных  средств для укрепления материально – технической базы
	3
	

	
	
	9.5.Экономия бюджетных средств по оплате коммунальных услуг:

· 5% и более – 3 балла
	3
	

	
	
	9.6. Высокий уровень удовлетворенности родителей ( законных представителей)обучающихся качеством и  доступностью образовательных услуг:

· Более 80 % ( от общего числа опрошенных) – 2 балла

· 70 -80 % - 1 балл;

· Менее 70 % - 0 баллов
	2
	

	
	
	9.7.Нарушение трудовой , исполнительской дисциплины- -   ( -  до 50% от установленных стимулирующих выплат)
	
	

	
	
	9.7Не выполнение или ненадлежащее выполнение своих должностных обязанностей - -   ( -  до 50% от установленных стимулирующих выплат)
	
	

	
	
	9.8. Нарушения в финансово- хозяйственной деятельности - -   ( -  до 100 % от установленных стимулирующих выплат)
	
	

	
	
	Максимально по критерию 10
	12
	

	10.
	Работа с кадрами
	10.1. Укомплектованность образовательного учреждения педагогическими кадрами соответствующей квалификации согласно преподаваемым дисциплинам 

· 100% укомплектованность штатов – 2 балла
· Не менее 90% - 1 балла
	2
	

	
	
	10.2. Реализация мероприятий по привлечению молодых специалистов
	4
	

	
	
	10.3. Создание условий для своевременного прохождения аттестации, повышения квалификации и стажировки педагогических  кадров

· Отсутствие случаев несвоевременного прохождения педагогическими работниками курсов повышения квалификации , стажировок по неуважительным причинам – 3 балла;

· Доля пед.работников, успешно прошедших аттестацию ( 100%) - 3 балла
	2
	

	
	
	10.4. Высокие результаты методической деятельности педагогических работников 

- призовые места в конкурсах профессионального мастерства

· региональный уровень;

– победители -8 баллов;

- призеры -5 баллов;

· муниципальный уровень;

- победители -5 баллов;

            – призеры -3 балла
	8
	

	
	
	10.5. Прирост заработной платы основного персонала по отношению к предыдущему месяцу

· стабильность зарплаты – 1 балл

· увеличение зарплаты – 2 балла
	1
	

	
	
	Максимально по критерию 11
	17
	

	Итого
	100
	


Приложение 3

 к положению Порядок отнесения  муниципальных 

учреждений образования   к I,  II,  III, IV группам
Перечень критериев для расчета выплат стимулирующей

части фонда оплаты труда руководителей муниципальных

дошкольных  образовательных учреждений

	№№ п/п
	Критерии
	Показатель
	Максим. балл по показателю
	балл

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Качество результатов образования
	Наличие в ДОУ системы стандартизированной диагностики, отражающей соответствие уровня развития ребенка возрастным ориентирам, динамику индивидуального развития детей
	3 балла - есть развернутая система диагностики, параметры обоснованы, результаты диагностики являются основанием для принятия профессиональных решений
	 

	
	
	
	1 балл - диагностика ведется в отдельных случаях
	 

	
	
	
	0 баллов - отстутсвие системы
	 

	 
	Максимальный балл по критерию
	 
	4
	 

	2
	Обеспечение доступности качественного образования
	Поддержка и помощь семье в воспитании детей, не посещающих ДОУ, в режиме кратковременного пребывания, консультирвание родителей и др.
	При наличии консультпункта для родителей и детей - 4 балла, эффективность работы консультпункта - 5 баллов, при отсутствии - 0 баллов
	 

	
	
	Наличие дополнительных образовательных услуг (кружковая работа)
	более двух образовательных услуг - 2 балла;   менее двух - 1; содержание работы кружка - 3 балла;отстутствие - 0
	 

	
	
	Наличие  и использование комплексных, порциональных программ и программ дополнительного образования
	использование всех видов программ - 3;                           двух видов - 2
	 

	 
	Максимальный балл по критерию
	 
	10
	 

	3
	Эффективное использование современных образовательных технологий
	Процент воспитателей, использующих компьютерные технологии
	более 50 % - 3;                              менее 50 % - 1;   отсутствие - 0
	 

	
	
	Наличие  сайта в учреждении дошкольного образования
	при наличии - 2;                         при отсутствии - 0
	 

	
	
	Наличие видеотеки (не менее 10-ти видеопрограмм для работы с  детьми)
	более 20 - 2; от 10 до 20 – 1балл;                        содержание показа видеотек - 3 балла; при отсутствии - 0
	 

	 
	Максимальный балл по критерию
	 
	8
	 

	4
	Сохранение физического и психического здоровья воспитанников
	Отсутствие превышения предельной численности детей по группам и в ДОУ в целом
	при наличии превышения наполняемости - 0 баллов; наполняемость в соответсвии с типовым положением - 3 балла
	 

	 
	
	Снижение количества заболеваний детей (за месяц)
	За 20 % прорущенных по болезни дней в общем фонде детодней по ОУ - 10 баллов; за каждый процент снижения доли дней дополнительно начисляется 1 балл
	 

	 
	
	Увеличение количества дней, фактически проведенных воспитанниками в детском саду (за месяц)
	За 30 % дней, пропущенных по неуважительным причинам в общем фонде детодней по ОУ - 10 баллов; за каждый процент снижения доли дней дополнительно начисляется 1 балл.
	 

	 
	
	Наблюдение и контроль за состоянием психо-физического здоровья детей (программы сохранения и укрепления здоровья, системы физкультурно-оздоровительной работы, закаливание и др.)
	более трех программ - 3 балла;  менее трех - 2; отстутствие - 0
	 

	 
	
	Процент выполнения натуральных норм питания по основным продуктам
	Выполнение натуральных норм основных продуктов питания на 100 % и при остутствии замечания контролирующих органов - 10 баллов, выполнение на 80 % и более - 7 баллов; 70 процентов и более - 5 баллов и менее 50 процентов - о баллов 
	 

	 
	
	Соблюдение сангитарно-гигиенического режима (подтверждается отсутствием невыполненных предписаний органов СЭС и контролирующих органов)
	при отстутствии предписаний, замечаний - 3 балла; при наличии каждого- минус 3 балла.
	 

	 
	
	Отсутствие случаева детского травматизма во время пребывания в ДОУ
	при отстутствии травматизма 3 балла, при наличии - 0 баллов; 
	 

	5
	Эффективность управленческой деятельности
	 
	исполнительская дисциплина(качественное ведение отчетной документации, своевременное предоставление отчетов и других материалов) 2 б
	 

	 
	 
	 
	невыполнение или ненадлежащие выполнение своих должностных обязанностей до 50% от установленных стимулирующих выплат
	 

	 
	 
	 
	нарушение финансово-хозяйственной деятельности до 100% от установленных стимулирующих выплат
	 

	 
	Максимальный балл по критерию
	 
	42
	 

	6
	Ресурсное обеспечение инновационной деятельности
	Процент педагогических работников, прошедших курсы педагогической квалификации за последний год
	от 80 до 100 % - 2;                         от 50 до 80 %   - 1; отсутствие курсовой переподготовки - 0 баллов
	 

	
	
	Процент аттестованных педагогов в течение года
	100 % - 2      от 80 до 99 % - 1; отстутсвие аттестованных педагогов - 0
	 

	
	
	Наличие опытно-экспериментальной площадки: 
	1.муниципальная площадка- 1балл 

2. республиканская- 2 балла  

3.эффективность работы экспериментальных площадок - 3 балла
	 

	 
	Максимальный балл по критерию
	2
	 
	 

	7
	Удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством предоставлемых образовательных услуг
	Отсутствие обоснованных, подтвержденных обращений граждан в органы местного самоуправления общественные организации, СМИ по фактам нарушений прав граждан в ДОУ (за месяц)
	отсутствие жалоб - 5;   за каждую жалобу - минус 2 балла       
	 

	
	
	Удовлетворенность родителей качеством образовательных услуг ( по результатам анкетирования)
	100% - 2         от 80 до 99 % - 1;                                   менее 50 - 0 
	 

	 
	Максимальный балл по критерию
	 
	7
	 

	8
	Участие в муниципальных, региональных и федеральных фестивалях, конкурсах, смотрах и т.д.
	Участие в конкурсах, смотрах, фестивалях (в течение месяца)
	более 3-х участников - 2;  менее трех участников - 1; отстутсвие участников - 0
	 

	
	
	республиканский уровень
	4 балла
	 

	
	
	районный уровнень
	2 балла
	 

	
	
	Процент педагогов, участвующих в конференциях, совещаниях, выставках, смотрах, фестивалях (в течение месяца)
	боле% - 1; отстутствие участников - 0е 15 % - 2;                       более 5 
	 

	
	
	республиканский уровень
	4 балла
	 

	
	
	районный уровнень
	2 балла
	 

	
	 
	Получение призовых мест (за месяц)
	более 1 призового места - 2; отсутствие призового места - 0               1 призовое место - 1
	 

	
	 
	республиканский уровень
	4 балла
	 

	
	 
	районный уровень
	2 балла
	 

	 
	Максимальный балл по критерию
	 
	22
	 

	9
	Эффективное использования бюджетных средств
	 
	Экономия бюджетных средств - 5 баллов;   Привлечение внебюджетных и спонсорских  средств - 4 балла; 
	 

	 
	Максимальный балл по критерию
	 
	5
	 

	 
	Всего баллов 
	 
	105
	 


Приложение 4

 к положению Порядок отнесения  муниципальных 

учреждений образования   к I,  II,  III, IV группам

СОСТАВ КОМИССИИ

По премированию руководителей 

муниципальных  бюджетных образовательных учреждений Ардатовского муниципального района 

	1.
	 Антипов А.Н.
	Председатель
	заместитель Главы администрации

Ардатовского муниципального района

	2.
	 Лукина Е.Б..
	зам.председателя
	Начальник Управления образования администрации 

	3.
	 Чигирова И.А.
	члены  комиссии
	Начальник финансового отдела 

администрации 



	4.
	Пластун Л.В.
	
	Начальник экономического отдела администрации 

	5
	Кириллова Л.В.
	
	Заместитель главного редактора районной газеты «Маяк»

	6.
	Еремина Н.В.
	
	 Ведущий специалист управления образования администрации

	7.
	Меркулова И.В.
	
	Главный специалист  управления образования

	8.
	Сунсина Н.И.
	
	Методист  МКУ « Центр информационно -  методического и  технического обеспечения образовательных учреждений Ардатовского муниципального района»учреждений

	9.
	Лисина Л.Б.
	
	Ведущий специалист  управления образования

	10.
	Котова Н.А.
	
	Экономист МКУ « Центр обслуживания муниципальных учреждений»

	11.
	Алексанова Н.А.
	
	Методист  МКУ « Центр информационно -  методического и  технического обеспечения образовательных учреждений Ардатовского муниципального района»учреждений 

	12.
	Арсентьева А.А.
	
	Председатель РК профсоюза работников образования и науки (по согласованию)

	13.
	Алипов А.А.
	
	Директор МБОУ «Каласевская средняя общеобразовательная школа»


Решение Совета депутатов Ардатовского муниципального района РМ  от 20 февраля 2014 г. № 114 «Об отчете о результатах деятельности Председателя Совета депутатов Ардатовского муниципального района за 2013 год»

В соответствии с пунктом 5.1 статьи 36 Федерального закона от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом Ардатовского муниципального района, заслушав отчет о результатах деятельности Председателя Совета депутатов Ардатовского муниципального района за 2013 год Совет депутатов Ардатовского муниципального района решил:

1.Принять к сведению прилагаемый отчет о результатах деятельности Председателя Совета депутатов Ардатовского муниципального района за 2013 год и признать ее удовлетворительной.

  2.Опубликовать настоящее решение в Муниципальном Вестнике Ардатовского муниципального района.

               Председатель Совета депутатов







               муниципального района                                                                           М.В.Бирюков
Приложение 

к Решению Совета депутатов

 Ардатовского Муниципального района РМ 
«20» февраля 2014г. №114

Отчет

о деятельности Председателя Совета депутатов Ардатовского муниципального района и Совета депутатов Ардатовского муниципального района за 2013 год

Уважаемые депутаты Ардатовского муниципального района, уважаемые присутствующие!

В соответствии с положениями части 2 статьи 25 Устава Ардатовского муниципального района выносится отчет Председателя Совета депутатов Ардатовского муниципального района  о результатах деятельности представительного органа власти района.

Минувший 2013 год стал для Ардатовского района еще одним годом созидательной работы в реализации планов социально-экономического развития. Его  основным смыслом был каждодневный, созидательный, упорный труд тысяч жителей района. 

Сегодня в информации о социально-экономическом развитии района будут озвучены достигнутые результаты во всех отраслях экономического комплекса, несмотря на сложный финансовый год и нет необходимости еще раз на этом останавливаться.

В 2013 году в Совете депутатов Ардатовского муниципального района пятого созыва работало 18 депутатов, которые представляли такие сферы деятельности как промышленность, строительство, образование и здравоохранение, предпринимательство и сельское хозяйство. Основным направлением их деятельности являлось участие в общественных мероприятиях, встречи с избирателями, работа с обращениями, прием граждан в общественной приемной местного отделения ВПП «Единая Россия», а также  в подготовке и проведении сессий, выработке и принятии решений Совета депутатов.

В 2013 году Совет депутатов осуществлял свою деятельность через три постоянных комиссии:

- по экономике, бюджету, муниципальной собственности инвестиционной политике;

- по социальным вопросам и вопросам местного самоуправления;

- по вопросам развития сельскохозяйственного производства, земельных отношений и охраны окружающей среды, а так же через депутатскую фракцию ВПП «Единая Россия». 

Практически перед началом работы каждой сессии заседал президиум депутатской фракции, где предварительно обсуждались повестка дня сессии и проекты решений по рассматриваемым вопросам. Депутаты с чувством ответственности, активно, руководствуясь федеральными и республиканскими Законами, Уставом Ардатовского муниципального района, а так же муниципальными нормативными актами рассматривали представленные вопросы, вносили свои предложения, замечания и дополнения, а затем только рассматривались на сессии Совета депутатов.

В своей деятельности Совет депутатов руководствовался Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, Уставом Ардатовского муниципального района, Регламентом Совета депутатов, действующими законами и правовыми актами РФ и РМ.

Полномочия Совета депутатов в соответствии с Федеральным законом № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» распространяются на принятие бюджета Ардатовского муниципального района, внесение изменений в ранее принятые решения, утверждение планов и Программ развития муниципального образования, утверждения отчетов об их исполнении, вынесение на публичные слушания  проектов решений Совета депутатов и многое другое. Все эти полномочия в минувшем году успешно реализовались.

Всего в 2013 году проведено 10 сессий, на которых рассмотрено 52 вопроса, по всем приняты соответствующие решения.

Значительные усилия депутатов в истекшем году были направлены на приведение нормативно-правовых актов Совета депутатов Ардатовского муниципального района в соответствии с федеральным и региональным законодательством. Были рассмотрены вопросы о состоянии законности и правопорядка на территории района за 2012 год, о состоянии энергообеспечения и повышения энергетической эффективности на территории района, о соблюдении санитарного законодательства в сфере торговли и общественного питания. Все эти вопросы нашли широкий отклик и поддержку не только у депутатов но и всех присутствующих в зале.

Анализируя тематику принятых решений, можно отметить, что приоритетными направлениями деятельности Совета депутатов продолжают оставаться: работа, связанная с урегулированием бюджета Ардатовского муниципального района, внесение в него изменений, контроль за его исполнением, как самим Советом, так и населением района во время проведения публичных слушаний по утверждению отчета об исполнении бюджета.

В минувшем году Советом депутатов было утверждено 6 положений и программ, направленных на  социально-экономическое развитие района и улучшение благосостояния его жителей. Например, утверждены:

- муниципальная программа развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия района на 2013 – 2010 гг.;

- муниципальная программа «Устойчивое развитие сельских территорий Ардатовского муниципального района РМ на 2014-2017 гг и на период до 2010 года»

В целях реализации федеральных Законов «О противодействии коррупции» и «О муниципальной службе в Российской Федерации» Советом депутатов Ардатовского муниципального района был принят ряд решений. Например, утвержден

- порядок размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отдельных категорий лиц и членов их семей на официальном сайте ОМС и предоставлении этих сведений средствам массовой информации для опубликования;

- о проверке соблюдения гражданами, указанными в части № 1 статьи 12 ФЗ от 25.12.2009 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» запрета на замещение на условиях трудовых договоров»;

- порядок передачи в муниципальную собственность подарков;

- о совете по противодействию коррупции в Ардатовском муниципальном районе.

В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и  муниципальных образований» в целях контроля за исполнением местного бюджета, соблюдением установленного порядка подготовки и рассмотрения проекта местного бюджета, отчета о его исполнении, а так же в целях контроля за соблюдением установленного порядка управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности. Советом депутатов была создана на общественных началах контрольно-счетная комиссия, которая является органом внешнего муниципального финансового контроля, которая подотчетна Совету депутатов, обладает функциональной независимостью и осуществляет свою деятельность самостоятельно.

Совет депутатов муниципального района  совместно с Администрацией постоянно держит в поле зрения оптимизацию структуры управления, повышения ответственности кадров. В 2013 году было принято решение о ходатайстве перед Государственным Собранием Республики Мордовия о принятии Закона РМ о преобразовании некоторых муниципальных образований Ардатовского муниципального района за счет их укрупнения, а так же утвержден  перечень и значимость показателей (индикаторов) эффективности управления деятельности администрации на 2013 год.

В 2013 году также продолжилось сотрудничество между Советом депутатов и прокуратурой Ардатовского района об информационном взаимодействии по вопросам, связанным с подготовкой, правовой экспертизой решений. Это позволило избежать правовых ошибок при подготовке проектов решений и избежать поступления протестов и представлений на принимаемые Советом депутатов решения.

Депутаты Совета депутатов района в 2013 году в полной мере исполняли возложенные на них обязанности. По утвержденному графику депутаты регулярно участвовали в работе местной общественной приемной партии «Единая Россия» направленной на организацию предметной работы с заявлениями, жалобами и предложениями граждан.

Не смотря на то, что депутаты Совета депутатов  Ардатовского муниципального района работают в представительном органе власти не на постоянной основе, в минувшем году они принимали самое активное участие в общественной жизни района. Они принимают участие в сессиях Советов городских и сельских поселений, на «первых» и «последних» звонках в школах, мероприятиях, проводимых районной ветеранской  организацией и женсоветом.

Одним из приоритетных направлений  в работе Совета  депутатов района нужно назвать исполнение наказов, данных избирателями во время предвыборной кампании. По каждому проведена или ведется  определенная работа и их исполнение находится под постоянным контролем.

В 2013 году Председателем Совета депутатов Ардатовского муниципального района принято 14 постановлений и 27 распоряжений. Большая часть  распоряжений касается организации деятельности Совета депутатов, администрации района. Принято 22 письменных и устных обращений граждан. На все обращения даны ответы, консультации и разъяснения.

Уважаемые депутаты!

В Послании Главы Республики Мордовия В.Д. Волкова Государственному Собранию Республики Мордовия сказано:

круг вопросов, которые надо решать местному самоуправлению, сегодня очень широк. Любая администрация реально должна стать центром, во многом организующим жизнь людей на местах. Ее ключевой задачей остается поиск и использование всех возможностей для экономического развития муниципалитетов, то есть формирования комфортного делового климата, обеспечение благоприятных условий для создания и развития малого предпринимательства, фермерских хозяйств, сельской торговли.

В текущем году район продолжит идти по намеченному пути развития, наращивания темпов роста экономики, укрепления социальной сферы. Для этого нам необходимо сохранить тот деловой настрой, тот трудовой ритм, которые были присущи нам все последние годы.

В 2014 году Совету депутатов Ардатовского муниципального района предстоит многоплановая работа по дальнейшему социально-экономическому развитию района на благо его жителей. Планом на 2014 год предусмотрено рассмотреть  широкий круг вопросов, касающихся жизни и деятельности людей, создания надлежащих условий труда и быта для них. И только авторитет депутатов, их реальных вклад в общее дело позволит нам действительно считать себя выразителями интересов наших избирателей, наших граждан района.

Решение Совета депутатов Ардатовского муниципального района РМ  от 20 февраля 2014 г. № 115 «Об  утверждении  Порядка организации работы по обеспечению доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления Ардатовского муниципального района Республики Мордовия

Руководствуясь Федеральным законом от 9 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Ардатовского муниципального района, Совет депутатов муниципального района решил:
1. Утвердить прилагаемый Порядок организации работы по обеспечению доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления Ардатовского муниципального района Республики Мордовия. 

  2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования. 

                     Председатель Совета депутатов

                      муниципального района                                                                      М.В. Бирюков

Утверждено

решением Совета депутатов Ардатовского

муниципального района Республики Мордовия

от 20 февраля 2014 г. № 115

Порядок 

организации работы по обеспечению доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления Ардатовского муниципального района Республики Мордовия
I. Основные положения
1. Правовое регулирование отношений, связанных с обеспечением доступа к информации о деятельности органов (органа) местного самоуправления Ардатовского муниципального района Республики Мордовия (далее – ОМСУ), осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации», Федеральным законом от 9 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления». 

2. Пользователь информацией о деятельности ОМСУ имеет право:

а) получать достоверную информацию о деятельности ОМСУ;

б) отказаться от получения информации о деятельности ОМСУ;

в) не обосновывать необходимость получения запрашиваемой информации о деятельности ОМСУ, доступ к которой не ограничен;

г) обжаловать в установленном порядке акты и (или) действия (бездействие) ОМСУ, их должностных лиц, нарушающие право на доступ к информации о деятельности ОМСУ и установленный порядок его реализации;

д) требовать в установленном законом порядке возмещения вреда, причиненного нарушением его права на доступ к информации о деятельности ОМСУ.

3. Основными принципами обеспечения доступа к информации о деятельности ОМСУ являются:

а) открытость и доступность информации о деятельности ОМСУ, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом;

б) достоверность информации о деятельности ОМСУ и своевременность ее представления;

в) свобода поиска, получения, передачи и распространения информации о деятельности ОМСУ любым законным способом;

г) соблюдение прав граждан на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту их чести и деловой репутации, права организаций на защиту их деловой репутации при предоставлении информации о деятельности ОМСУ.

4. Доступ к информации о деятельности ОМСУ ограничивается в случаях, если указанная информация отнесена в установленном федеральным законом порядке к сведениям, составляющим государственную или иную охраняемую законом тайну.

II. Способы доступа

к информации о деятельности ОМСУ

5. Доступ к информации о деятельности ОМСУ может обеспечиваться следующими способами:

а) обнародование ОМСУ информации о своей деятельности в средствах массовой информации;

б) ознакомление пользователей информацией с информацией о деятельности ОМСУ через архивные фонды;

в) размещение информации о своей деятельности в помещениях, занимаемых ОМСУ;

г) размещение информации о своей деятельности в сети Интернет;

д) присутствие граждан (физических лиц), в том числе представителей организаций (юридических лиц), общественных объединений, государственных органов и иных органов местного самоуправления, на заседаниях коллегиальных органов ОМСУ;

е) предоставление пользователям информацией по их запросу информации о деятельности ОМСУ;

ж) издание официальных справочников и специализированных сборников;

з) предоставление информации о деятельности ОМСУ в рамках участия ОМСУ в подготовке и проведении выставок, конкурсов, форумов, конгрессов, конференций, мероприятий различного значения.

6. Контактная информация:

телефон: 8(83431) 31-193;

адрес электронной почты ОМСУ: admur1@rambler.ru;

официальный сайт ОМСУ в сети Интернет: ________

III. Форма представления информации о деятельности ОМСУ

7. Информация о деятельности ОМСУ может представляться в устной форме и в виде документированной информации, в том числе в виде электронного документа, согласно Федеральным законам и иным нормативно-правовым актам Российской Федерации, законам и иным нормативно-правовым актам Республики Мордовия, муниципальным правовым актам Ардатовского муниципального района Республики Мордовия.

8. В случае, если форма представления информации о деятельности ОМСУ не установлена, она может определяться запросом пользователя информацией. При невозможности представления указанной информации в запрашиваемой форме информация представляется в том виде, в каком она имеется в ОМСУ.

9. Информация о деятельности в устной форме представляется пользователям информацией во время личного приема, а также по телефонам должностных лиц ОМСУ.

10. Информация о деятельности может быть передана по сетям связи общего пользования.

IV. Перечень информации о деятельности ОМСУ,

предоставляемой по телефонам должностных лиц, уполномоченных

на предоставление такой информации

11. Перечень информации о деятельности ОМСУ, предоставляемой по телефонам должностных лиц, уполномоченных на предоставление такой информации, содержит:

а) информацию справочного характера об ОМСУ (в том числе почтовый адрес, номера телефонов для справок, фамилии, имена и отчества руководителей ОМСУ, заместителей руководителей ОМСУ, руководителей структурных подразделений ОМСУ);

б) информацию о подведомственных организациях ОМСУ (почтовые адреса, номера телефонов для справок);

в) адреса мест приема и часы приема граждан и представителей организаций должностными лицами ОМСУ, сведения о проезде к местам приема;

г) почтовый адрес, адрес электронной почты, номера телефонов для справок отделов по работе с обращениями граждан (должностных лиц), режим их работы и приема граждан;

д) график приема руководителями ОМСУ граждан и представителей организаций, сведения о порядке записи на прием;

е) информацию о разрешенных к опубликованию нормативных правовых актах, которыми регулируется деятельность ОМСУ;

ж) информацию об исполняемых ОМСУ функциях и полномочиях;

з) информацию о перечне и формах документов (заявлений, справок и др.), которые необходимо представить в ОМСУ для реализации прав и обязанностей граждан и организаций, а также информацию о перечне документов, выдаваемых ОМСУ гражданам и организациям;

и) сведения о принятии ОМСУ решений, затрагивающих права и законные интересы граждан и организаций.

V. Порядок взаимодействия структурных

подразделений ОМСУ по обеспечению доступа

к информации о деятельности ОМСУ

12. Порядок взаимодействия структурных подразделений ОМСУ по обеспечению доступа к информации о деятельности ОМСУ определяется в зависимости от способов доступа, указанных в главе II настоящего Порядка.

13. Обнародование (опубликование) ОМСУ информации о своей деятельности в средствах массовой информации.

Информация о деятельности ОМСУ предоставляется средствам массовой информации уполномоченным структурным подразделением, либо должностными лицами ОМСУ.

Официальное опубликование нормативных правовых актов ОМСУ осуществляется в соответствии с Уставом Ардатовского муниципального района Республики Мордовия.

Нормативные правовые акты, затрагивающие права, свободы и обязанности человека и гражданина, устанавливающие правовой статус организаций подлежат официальному опубликованию в установленном порядке, кроме актов или отдельных их положений, содержащих сведения, составляющие государственную тайну, или сведения конфиденциального характера.

14. Доступ к информации о деятельности ОМСУ, размещенной в сети Интернет.

Информация о деятельности ОМСУ в сети Интернет размещается на официальном сайте ОМСУ и (или) на официальном сайте органов государственной власти Республики Мордовия.

Для обеспечения доступа к информации о деятельности ОМСУ, размещенной на официальном сайте ОМСУ в сети Интернет, структурные подразделения предоставляют необходимую информацию и информационные материалы.

15. Доступ к информации о деятельности ОМСУ в помещениях, занимаемых ОМСУ.

Информация о деятельности ОМСУ, обладающая особой актуальностью для посетителей, размещается на стационарных информационных стендах в зданиях, занимаемых ОМСУ. 

16. Ознакомление пользователей информацией с информацией о деятельности ОМСУ, находящейся в архивных фондах, осуществляется _____(Архивной службой администрации) в порядке, установленном действующими нормативными правовыми актами.  
17. Доступ граждан (физических лиц), в том числе представителей организаций (юридических лиц), общественных объединений, государственных органов и иных органов местного самоуправления, к информации ОМСУ на заседаниях коллегиальных органов ОМСУ.

Присутствие граждан (физических лиц), в том числе представителей организаций (юридических лиц), общественных объединений, государственных органов и органов местного самоуправления, на заседаниях коллегиальных органов ОМСУ осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами ОМСУ. 

18. Предоставление пользователям информацией по их запросу информации о деятельности ОМСУ.

Подлежат обязательному рассмотрению запросы о деятельности ОМСУ, поступающие в электронной и письменной форме, а также в устной форме во время приема уполномоченным должностным лицом или по телефонам уполномоченных должностных лиц.

ОМСУ обеспечивает возможность направления запроса информации о деятельности ОМСУ (далее - запрос) в форме электронного сообщения на адрес электронной почты admur1@rambler.ru  в установленном порядке.

ОМСУ не рассматривает анонимные запросы. Анонимным запросом понимается запрос, определение которого дано в  действующем законодательстве.

Запрос, составленный в письменной форме либо полученный в форме электронного сообщения, подлежит регистрации в течение 3 дней со дня его поступления в ОМСУ.

Личный прием граждан проводится должностными лицами ОМСУ в соответствии с действующими нормативными правовыми актами утвержденным графиком.

Все обращения, связанные с запросами, передаются на рассмотрение по принадлежности вопросов соответственно руководителям ОМСУ, руководителям структурных подразделений ОМСУ.

Запрос подлежит рассмотрению в 30-дневный срок со дня регистрации, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

19. Издание официальных сборников.

Выпуск официальных сборников ОМСУ осуществляется на основании распоряжений и указаний руководителей ОМСУ с определением должностных лиц, ответственных за подготовку и предоставление информации и информационных материалов.

20. Согласно Уставу Ардатовского муниципального района Республики Мордовия нормативные правовые акты ОМСУ публикуются в районной газете «Маяк»; в Муниципальном вестнике, которые распространяются в том числе и по библиотекам.

VI. Права и обязанности должностных лиц, ответственных

за организацию работы по обеспечению доступа к информации

о деятельности ОМСУ

21. Должностные лица, ответственные за организацию работы по обеспечению доступа к информации о деятельности ОМСУ, вправе отказать в обеспечении доступа к информации в следующих случаях:

а) когда ОМСУ (или структурное подразделение) не располагает и не обязано располагать запрашиваемой информацией, о чем сообщается лицу, направившему запрос;

б) когда информация в соответствии с законодательством отнесена к категории информации конфиденциального характера или составляющей государственную тайну.

22. Должностные лица и структурные подразделения ОМСУ, ответственные за организацию работы по обеспечению доступа к информации о деятельности ОМСУ, обязаны:

а) обеспечивать подготовку материалов для средств массовой информации в установленном порядке и в сроки;

б) обеспечивать выполнение положений Федерального закона от 27 июля 2006 г. №149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации», положений Федерального закона от 9 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;

в) обеспечивать доступ граждан (физических лиц), в том числе представителей организаций (юридических лиц), общественных объединений, государственных органов и иных органов местного самоуправления, к информации ОМСУ на заседаниях коллегиальных органов ОМСУ в соответствии с нормативными правовыми актами, регламентирующими организацию их проведения;

г) обеспечивать выполнение положений Федерального закона от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

д) обеспечивать выполнение положений нормативных правовых актов ОМСУ, касающихся подготовки и выпуска официальных справочников и специализированных сборников ОМСУ.

23. Должностные лица, виновные в нарушении права пользователей на доступ к информации о деятельности ОМСУ, а также требований настоящего Порядка, несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

24. Уполномоченное должностное лицо не вправе осуществлять консультирование пользователя информации, выходящее за рамки стандартных процедур и (или) условий исполнения муниципальной функции (предоставления муниципальной услуги).

Уполномоченное должностное лицо должно принять все необходимые меры для полного ответа на поставленные пользователем информации вопросы в установленные сроки, в том числе с привлечением других должностных лиц.

Иные права и обязанности уполномоченных должностных лиц определяются административными регламентами исполнения муниципальных функций (предоставления муниципальных услуг).

Решение Совета депутатов Ардатовского муниципального района РМ  от 20 февраля 2014 г. № 116 «Об  утверждении  Положения об оказании платных услуг и тарифов на них, предоставляемых Муниципальным бюджетным образовательным учреждением дополнительного образования детей «Ардатовская детско-юношеская спортивная школа» 

В соответствии с пунктом 21 части 1 статьи 18  Устава Ардатовского муниципального района, Совет депутатов муниципального района решил:
1. Утвердить прилагаемое Положение об оказании платных услуг и тарифов на них, предоставляемых Муниципальным бюджетным образовательным учреждением дополнительного образования детей «Ардатовская детско-юношеская спортивная школа».

            2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования. 
              Председатель Совета депутатов

               муниципального района                                                                    М.В. Бирюков

Приложение

к решению Совета депутатов

 Ардатовского  муниципального района РМ
От «20» февраля 2014г. №116
ПОЛОЖЕНИЕ

Об оказании платных услуг и тарифы на них, предоставляемых 

МБОУДОДБ «Ардатовская детско-юношеская спортивная школа» 
1. Настоящее Положение является нормативно-правовым актом, регламентирующим деятельность муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей "Ардатовская детско-юношеская спортивная школа",   (далее по тексту - Учреждение) в сфере оказания платных услуг.

2. Деятельность по оказанию платных услуг относится к самостоятельной хозяйственной деятельности, приносящей доход, и осуществляется на основании Устава, а также Федерального закона от 07.02.1992 N 2300-I. "О защите прав потребителей".

3. Платные услуги оказываются Учреждением заинтересованным пользователям (физическим и юридическим лицам) на договорной основе (форма договора прилагается).

Платные услуги предоставляются с целью:

- расширения спектра оказываемой эффективной помощи пользователям;

- реализации права пользователей на удовлетворение дополнительных потребностей в области физической культуры и спорта;

- развития и укрепления материально-технической базы Учреждения.

4. Тарифы (цены) на платные услуги, оказываемые Учреждением, устанавливаются решением Совета депутатов Ардатовского  муниципального района, с учетом себестоимости работ (перечень платных услуг и тарифов на них, предоставляемых Учреждением,  прилагается).

5. Учреждением бесплатно предоставляются услуги:

- общеобразовательным школам для проведения уроков физической культуры;

- детям, посещающим спортивные секции;

- для проведения районных, зональных и республиканских соревнований, зональных этапов соревнований по различным видам спорта;

- для проведения тренировочных занятий сборным командам районного уровня по видам спорта;.

6 Оказание платных услуг населению не является основной деятельностью и осуществляется без снижения объема и качества ее основных показателей по бесплатному социальному обслуживанию населения.

Сотрудники Учреждения оказывают платные услуги пользователям в помещениях и на оборудовании Учреждения.

7. Оплата за предоставление платных услуг осуществляется пользователями в Учреждении:

- наличными деньгами (с регистрацией в реестре и выдачей уполномоченным сотрудником квитанции установленного образца);

- безналичным перечислением (с предъявлением пользователем копии платежного поручения банка или квитанции).

8.Доходы от оказания платных услуг, осуществляемых Учреждением в рамках разрешенных видов деятельности, учитываются по виду финансового обеспечения "Приносящая доход деятельность (собственные доходы учреждения)". С указанием кода доходов 130 "Доходы от оказания платных услуг (работ)" КОСГУ и зачисляются на единый лицевой счет, открытый такому учреждению в Отделении по Ардатовскому  району Управления Федерального казначейства по Республике Мордовия.

Направления расходования полученных денежных средств от платных услуг:

- материально-техническое развитие Учреждения;

- деятельность Учреждения, связанная с уставными целями.

9. Режим работы учреждения, предоставляющего платные услуги, утверждается директором Учреждения. При необходимости в расписание работы учреждения могут вноситься изменения.

10. Координация деятельности по предоставлению Учреждением платных услуг, информирование населения об оказании платных услуг, разработка документации (проектов приказов, положений, калькуляций по каждому виду платных услуг) осуществляется администрацией Учреждения.

11. Ответственность за организацию, осуществление и качество платных услуг, оформление документов первичного бухгалтерского учета несут: администрация Учреждения, функциональные исполнители.

11.1. В случае некачественного предоставления услуг потребитель имеет полное право требовать возмещения убытка в установленном законодательством порядке.

12. Текущий финансово-хозяйственный контроль за деятельностью Учреждения по осуществлению платных услуг осуществляет директор Учреждения,  бухгалтер, осуществляющий бухгалтерский учет финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

13. Учреждение организует широкое информирование населения о возможностях получения соответствующих видов платных услуг, порядке их предоставления. Положение о платных услугах, порядок их предоставления, перечень и цены на услуги размещаются для обозрения пользователей на информационном стенде в здании Учреждения.

14. Контроль за деятельностью Учреждения по предоставлению платных услуг населению осуществляет Администрация Ардатовского  муниципального района.

Приложение 1

к Положению об оказании

платных услуг и тарифов на них,

предоставляемых МБОУ ДОД "Ардатовская 

детско-юношеская спортивная школа", 

Договор

об оказании платных услуг муниципальными учреждениями

г. _____________                                                                "_____" _______________ 201_ г.

Учреждение: муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей « Ардатовская детско- юношеская  спортивная школа»

в дальнейшем - Исполнитель, в лице _________________________________________

                                     (должность, фамилия, имя и отчество)

действующего на основании  Устава, с одной стороны и ___________

_____________________________________ в дальнейшем - Потребитель, заключили

(полное наименование учреждения)

настоящий договор о нижеследующем:

                            1. Предмет договора

Исполнитель предоставляет, а Заказчик оплачивает  дополнительные  услуги  в

сфере физической культуры и спорта: _______________________________________

___________________________________________________________________________

            (наименование услуги в соответствии с утвержденным

                         прейскурантом стоимости)
2. Обязанности Исполнителя

2.1. Организовать и обеспечить надлежащее исполнение услуг, предусмотренных разделом 1 настоящего договора.

Обеспечить для проведения занятий помещения, соответствующие санитарным и гигиеническим требованиям.

Во время оказания дополнительных услуг проявлять уважение к личности Потребителя, оберегать его от всех форм физического и психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и психологического здоровья, эмоционального благополучия Потребителя с учетом его индивидуальных особенностей.

2.4. Выдать Потребителю документ, подтверждающий оплату предоставляемых услуг при внесении средств  в кассу Исполнителя.

2.5. Устранить обнаруженные недостатки оказанных услуг (в том числе оказание их в неполном объеме, не в срок, с нарушениями требований к качеству) по соглашению сторон.

3. Обязанности Потребителя

3.1. Своевременно вносить плату за предоставленные услуги, указанные в разделе 1 настоящего договора.

3.2. Предъявить Исполнителю документ, подтверждающий произведенную оплату услуг.

3.3. По просьбе Исполнителя приходить для беседы при наличии претензий Исполнителя к поведению Потребителя или его отношению к получению дополнительных услуг.

3.4. Проявлять уважение к администрации и техническому персоналу Исполнителя.

3.5. Возмещать ущерб, причиненный Потребителем имуществу Исполнителя в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.6. Посещать занятия, согласно  расписания. 

3.7.Соблюдать дисциплину и общепринятые нормы поведения, проявлять уважение к администрации и техническому персоналу Исполнителя и другим обучающимся, не посягать на их честь и достоинство.

3.8. Бережно относиться к имуществу Исполнителя.

4. Права Исполнителя, Потребителя

4.1. Исполнитель вправе:

отказать Потребителю в заключение договора на новый срок по истечении действия настоящего договора, если Потребитель в период его действия допускал нарушения, предусмотренные гражданским законодательством и настоящим договором и дающий Исполнителю право в одностороннем порядке отказаться от исполнения договора;

отказать в возврате денежных средств при неоказании или оказании некачественной платной услуги, если докажет, что оно произошло вследствие непреодолимой силы или иных обстоятельств, предусмотренных законом;

отказать в возврате денежных средств в связи с необоснованностью претензий Потребителя.

4.2. Потребитель вправе:

- требовать от Исполнителя предоставления информации по вопросам, касающимся организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, предусмотренных настоящим договором;

при обнаружении недостатков оказанных услуг (в том числе оказания их в неполном объеме, не в срок, с нарушениями требований к качеству) потребовать по своему выбору: безвозмездного оказания услуг в соответствии с условиями договора по объему, срокам и качеству;

возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков оказанных услуг своими силами или третьими лицами;

Потребитель, надлежащим образом исполнивший обязательства по настоящему договору, имеет преимущественное право на заключение договора на новый срок по истечении срока действия настоящего договора;

обращаться к работникам Исполнителя по всем вопросам  деятельности учреждения;

получать полную и достоверную информацию об оценке своих знаний (навыков) и критериях этой оценки;

пользоваться имуществом Исполнителя, необходимым для обеспечения процесса обучения, во время занятий, предусмотренных расписанием.

5. Оплата услуг

5.1. Потребитель оплачивает услуги, указанные в разделе 1 настоящего договора, в сумме ___________ рублей.

5.2. При наличии льготы в размере ____ оплата составляет ________ рублей.

5.3. Оплата производится на лицевой счет Исполнителя, в безналичном порядке или в кассу Исполнителя с предъявлением Исполнителю документа, подтверждающего произведенную оплату.

5.4. Стоимость услуги может быть изменена в соответствии с утвержденным прейскурантом. Изменение стоимости услуги оформляется дополнительным соглашением к настоящему договору.

6. Основания изменения и расторжения договора

6.1. Условия, на которых заключен настоящий договор, могут быть изменены либо по письменному соглашению сторон, либо в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6.2. Настоящий договор может быть расторгнут по соглашению сторон.

6.3. По инициативе одной из сторон договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.

6.4. Помимо этого, Исполнитель вправе отказаться от исполнения договора, если Потребитель нарушил сроки оплаты услуг по настоящему договору.

6.5. Договор считается расторгнутым со дня письменного уведомления Исполнителем Потребителя об отказе от исполнения договора.

7. Ответственность сторон

7.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения сторонами обязательств по настоящему договору они несут ответственность, предусмотренную гражданским законодательством и законодательством о защите прав потребителей, на условиях, установленных этим законодательством.

8. Срок действия договора и другие условия

8.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его заключения сторонами и действует до "___" _________ 201_ г.

8.2. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу.

10. Подписи сторон:

    Исполнитель:                                  Потребитель:

    _____________                                 _____________

      (подпись)                                     (подпись)

М.П
Приложение 2

к Положению об оказании

платных услуг и тарифов на них,

предоставляемых МБОУДОД  « Ардатовская 

детско-юношеская спортивная школа"

ТАРИФЫ

на услуги, оказываемые МБОУ ДОД 

«Ардатовская детско-юношеская спортивная школа» 

	                Наименование услуги                 
	Стоимость
в рублях 
	Количество
  часов   

	1
	2
	3

	 1
	Прокат:
	       
	         

	 
	- лыжи полупластиковые  ( взрослые) 

- лыжи полупластиковые  ( учащиеся школ)                     
	30

15
	1

1

	2
	Прокат:
	
	

	
	- коньки ( взрослые)

- коньки ( учащиеся школ)
	30

15
	1

1

	 3
	Аренда спортивного зала (для групповых занятий)  
	250
	1

	 4
	Занятия в зале настольного тенниса               
	
	

	
	- взрослые: 

- учащиеся школ;                                     
	30

15


	1

1


Решение Совета депутатов Ардатовского муниципального района РМ  от 20 февраля 2014г. № 117 «О поддержке предложений Совета депутатов Тургеневского городского поселения, Совета депутатов городского поселения Ардатов о ходатайстве перед Государственным Собранием Республики Мордовия о принятии законодательного акта об изменении границ Тургеневского городского поселения и городского поселения Ардатов Ардатовского муниципального района, рабочего поселка Тургенево и города Ардатов Ардатовского района»

В соответствии с частью 1 статьи 12 Федерального закона от 6 октября    2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 9 Закона Республики Мордовия от 23 марта 1998г №7-З "О порядке решения вопросов административно-территориального устройства Республики Мордовия", учитывая решения Совета депутатов Тургеневского городского поселения, Совета депутатов городского поселения Ардатов, Совет депутатов  муниципального района  решил:

1.Поддержать предложения Совета депутатов Тургеневского городского поселения, Совета депутатов городского поселения Ардатов об изменении границ Тургеневского городского поселения и городского поселения Ардатов, рабочего поселка Тургенево и города Ардатов Ардатовского района.
2.Ходатайствовать перед Государственным Собранием Республики Мордовия о принятии законодательного акта о передаче в ведение Тургеневского городского поселения и рабочего поселка Тургенево территории из состава городского поселения Ардатов площадью 1,8 кв.км., в границу городского поселения Ардатов территорию площадью 0,213 кв.км.    
3.Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

              Председатель Совета депутатов 

              муниципального района                                                                     М.В.Бирюков
Решение Совета депутатов Ардатовского муниципального района РМ  от 20 февраля 2014г. № 118 «Об утверждении Положения о Почетной грамоте Ардатовского муниципального района»

С целью поощрения граждан, трудовых коллективов, общественных организаций, органов местного самоуправления Ардатовского муниципального района, Совет депутатов муниципального района решил:

1.Утвердить прилагаемое Положение о Почетной грамоте Ардатовского муниципального района и ее образец.


2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

               Председатель Совета депутатов

               Ардатовского муниципального района                                            М.В. Бирюков

Утверждено 

Решением Совета депутатов Ардатовского 

муниципального района

от 20 февраля 2014г. № 118

Положение 

о Почетной грамоте Ардатовского муниципального района

1.Почетная грамота Ардатовского муниципального района (далее – Почетная грамота) является формой поощрения граждан, трудовых коллективов, коллективов учащихся, общественных организаций, органов местного самоуправления за активное участие и успехи в социально-экономическом развитии района, достижения в производственной, учебной, общественной деятельности, экономике, культуре, искусстве, воспитании, просвещении, охране здоровья и жизни, прав граждан, общественного порядка, защите Отечества, благотворительной деятельности и другие заслуги, а также в связи с юбилейными датами.

2.Юбилейными датами считаются: для организаций - 10 лет и далее каждые 5 лет, для физических лиц - 50 лет и далее каждые 5 лет.

3.Физические лица, представляемые к награждению Почетной грамотой, должны иметь стаж по последнему месту работы не менее 5 лет.

4.Награждение Почетной грамотой Ардатовского муниципального района производится по ходатайству органов местного самоуправления, предприятий, организаций, учреждений всех форм собственности, а также по ходатайству общественных организаций.

Ходатайство о награждении направляется в администрацию муниципального района. В ходатайстве о награждении указывается ф.и.о., место работы, должность, стаж работы в данном коллективе, краткое содержание заслуг представляемого к награждению. 

5.При награждении в связи с юбилейными датами в ходатайстве необходимо указывать дату юбилея.

6.Документы представляются в Администрацию муниципального района  за месяц до предполагаемой даты награждения.

7.Решение о награждении Почетной грамотой оформляется постановлением Администрации муниципального района.

8.В исключительных случаях (значительный вклад в социально-экономическое развитие района, плодотворную работу, направленную на повышение благосостояния жителей района, мужество, самоотверженность, большой вклад в благотворительную и общественную деятельность и так далее)   Глава администрации муниципального района или лицо, исполняющее его обязанности в период отсутствия Главы администрации муниципального района, принимает решение о награждении Почетной грамотой без учета условий, предусмотренных пунктом 3 настоящего Положения.

9.Почетная грамота подписывается Главой Администрации муниципального района, а в период его отсутствия – первым заместителем Главы администрации муниципального района либо одним из заместителей Главы администрации муниципального района в соответствии с распоряжением Администрации муниципального района.

    10.Вручение Почетной грамоты производится в торжественной обстановке Главой Администрации муниципального района или по его поручению другим должностным лицом.

    11.Повторное награждение Почетной грамотой за новые заслуги производится не ранее чем через три года. 

Утвержден 

решением Совета депутатов Ардатовского 

муниципального района

от 20 февраля 2014г. № 118

ОБРАЗЕЦ

Бланка Почетной грамоты Ардатовского муниципального района

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ

АРДАТОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

ПОЧЕТНАЯ ГРАМОТА

Постановлением Администрации Ардатовского муниципального района №___ от ________г.

Ф.И.О (наименовании трудового коллектива, 

коллектива учащихся, общественной организации,

 органов местного  самоуправления)

Текст 

Награжден(а) Почетной грамотой Ардатовского муниципального района

Глава Администрации Ардатовского 

муниципального района                                                                                  (инициалы, фамилия)                                                                       

                                        (печать)

Решение Совета депутатов Ардатовского муниципального района РМ  от 20 февраля 2014г. № 119 «О комиссии по восстановлению прав реабилитированных жертв политических репрессий в Ардатовском муниципальном районе Республики Мордовия»

Руководствуясь постановлением Президиума Верховного Совета РФ от 30 марта 1992 года N 2610-1 "Об утверждении Положения о комиссиях по восстановлению прав реабилитированных жертв политических репрессий", Совет депутатов Ардатовского муниципального района, решил:

1. Образовать комиссию по восстановлению прав реабилитированных жертв политических репрессий в Ардатовском муниципальном районе (далее по тексту - комиссия).

2. Утвердить нижеуказанный состав комиссии:

Антипов А.Н. - Заместитель Главы администрации по социальным вопросам Ардатовского муниципального района, председатель комиссии;

Апанина М.Г. - руководитель аппарата администрации Ардатовского муниципального района, заместитель председателя комиссии;

Анисимова А.П. - начальник отдела муниципального архива администрации Ардатовского муниципального района, секретарь комиссии;

Члены комиссии:

Сербул Т.Ф. - директор ГКУ "Социальная защита населения по Ардатовскому муниципальному району Республики Мордовия" (по согласованию);

Чигирова И.А. - заместитель главы администрации, начальник управления финансов администрации Ардатовского муниципального района;

Посошнова Е.Н. - начальник отдела ЗАГС администрации Ардатовского муниципального района;

Пластун Л.В. – председатель комитета социально-экономического анализа администрации муниципального района;

3. Настоящее решение вступает в законную силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения возникшие с 1 января 2014 года.

                        Председатель Совета депутатов

                        муниципального района                                                                      М.В. Бирюков

Совет  депутатов  Ардатовского муниципального района РМ

пятого созыва

г.Ардатов

РЕШЕНИЕ

              от «12» декабря 2013 г.                                                                                                                                  №102
О внесении изменений в Устав Ардатовского муниципального района Республики Мордовия

В целях приведения Устава Ардатовского муниципального района Республики Мордовия в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации, Совет депутатов Ардатовского муниципального района Республики Мордовия, решил:

1. Внести в Устав Ардатовского муниципального района Республики Мордовия, принятый решением Совета депутатов Ардатовского муниципального района Республики Мордовия от 27.12.2005 г. № 98 (в ред. решений Совета депутатов от 24 мая 2007 г. № 189, от 20 мая 2008 г. № 37, от 2 сентября 2009 г. № 120, от 24.12.2010 г. № 179, от 16.06.2011 г. № 206, от 8 июня 2012 г. № 43),  следующие изменения и дополнения:

1) часть 1 статьи 4 изложить в следующей редакции:

1. К вопросам местного значения Ардатовского муниципального района относятся:

1) формирование, утверждение, исполнение бюджета Ардатовского муниципального района, контроль за исполнением данного бюджета;

2) установление, изменение и отмена местных налогов и сборов Ардатовского муниципального района;

3) владение, пользование и распоряжение имуществом, находящимся в муниципальной собственности Ардатовского муниципального района;

4) организация в границах муниципального района электро- и газоснабжения поселений в пределах полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;

5) дорожная деятельность в отношении автомобильных дорог местного значения вне границ населенных пунктов в границах Ардатовского муниципального района, осуществление муниципального контроля за сохранностью автомобильных дорог местного значения вне границ населенных пунктов в границах Ардатовского муниципального района, и обеспечение безопасности дорожного движения на них, а также осуществление иных полномочий в области использования автомобильных дорог и осуществления дорожной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

6) создание условий для предоставления транспортных услуг населению и организация транспортного обслуживания населения между поселениями в границах Ардатовского муниципального района;

7) участие в профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма на территории Ардатовского муниципального района;

8) участие в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций на территории Ардатовского муниципального района;

9) организация охраны общественного порядка на территории Ардатовского муниципального района муниципальной милицией;

10) предоставление помещения для работы на обслуживаемом административном участке Ардатовского муниципального района сотруднику, замещающему должность участкового уполномоченного полиции;

11) до 1 января 2017 года предоставление сотруднику, замещающему должность участкового уполномоченного полиции, и членам его семьи жилого помещения на период выполнения сотрудником обязанностей по указанной должности;

12) организация мероприятий межпоселенческого характера по охране окружающей среды;

13) организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации; организация предоставления дополнительного образования детям (за исключением предоставления дополнительного образования детям в учреждениях регионального значения) и общедоступного бесплатного дошкольного образования на территории Ардатовского муниципального района, а также организация отдыха детей в каникулярное время;

14) создание условий для оказания медицинской помощи населению на территории Ардатовского муниципального района (за исключением территорий поселений, включенных в утвержденный Правительством Российской Федерации перечень территорий, население которых обеспечивается медицинской помощью в медицинских учреждениях, подведомственных федеральному органу исполнительной власти, осуществляющему функции по медико-санитарному обеспечению населения отдельных территорий) в соответствии с территориальной программой государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи;

15) организация утилизации и переработки бытовых и промышленных отходов;

16) утверждение схем территориального планирования Ардатовского муниципального района, утверждение подготовленной на основе схемы территориального планирования Ардатовского муниципального района документации по планировке территории, ведение информационной системы обеспечения градостроительной деятельности, осуществляемой на территории Ардатовского муниципального района, резервирование и изъятие, в том числе путем выкупа, земельных участков в границах Ардатовского муниципального района для муниципальных нужд;

17) утверждение схемы размещения рекламных конструкций, выдача разрешений на установку и эксплуатацию рекламных конструкций на территории Ардатовского муниципального района, аннулирование таких разрешений, выдача предписаний о демонтаже самовольно установленных рекламных конструкций на территории муниципального района, осуществляемые в соответствии с Федеральным законом от 13 марта 2006 года N 38-ФЗ «О рекламе» (далее - Федеральный закон «О рекламе»);

18) формирование и содержание муниципального архива, включая хранение архивных фондов поселений;

19) содержание на территории Ардатовского муниципального района межпоселенческих мест захоронения, организация ритуальных услуг;

20) создание условий для обеспечения поселений, входящих в состав Ардатовского муниципального района, услугами связи, общественного питания, торговли и бытового обслуживания;

21) организация библиотечного обслуживания населения межпоселенческими библиотеками, комплектование и обеспечение сохранности их библиотечных фондов;

22) создание условий для обеспечения поселений, входящих в состав Ардатовского муниципального района, услугами по организации досуга и услугами организаций культуры;

23) создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества в поселениях, входящих в состав Ардатовского муниципального района;

24) выравнивание уровня бюджетной обеспеченности поселений, входящих в состав Ардатовского муниципального района, за счет средств бюджета Ардатовского муниципального района;

25) организация и осуществление мероприятий по территориальной обороне и гражданской обороне, защите населения и территории Ардатовского муниципального района от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

26) создание, развитие и обеспечение охраны лечебно-оздоровительных местностей и курортов местного значения на территории Ардатовского муниципального района, а также осуществление муниципального контроля в области использования и охраны особо охраняемых природных территорий местного значения;

27) организация и осуществление мероприятий по мобилизационной подготовке муниципальных предприятий и учреждений, находящихся на территории Ардатовского муниципального района;

28) осуществление мероприятий по обеспечению безопасности людей на водных объектах, охране их жизни и здоровья;

29) создание условий для развития сельскохозяйственного производства в поселениях, расширения рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия, содействие развитию малого и среднего предпринимательства, оказание поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, благотворительной деятельности и добровольчеству;

30) обеспечение условий для развития на территории Ардатовского муниципального района физической культуры и массового спорта, организация проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий муниципального района;

31) организация и осуществление мероприятий межпоселенческого характера по работе с детьми и молодежью;

32) осуществление в пределах, установленных водным законодательством Российской Федерации, полномочий собственника водных объектов, установление правил использования водных объектов общего пользования для личных и бытовых нужд, включая обеспечение свободного доступа граждан к водным объектам общего пользования и их береговым полосам;

33) осуществление муниципального лесного контроля;

34) осуществление муниципального контроля за проведением муниципальных лотерей;

35) осуществление муниципального контроля на территории особой экономической зоны;

36) обеспечение выполнения работ, необходимых для создания искусственных земельных участков для нужд Ардатовского муниципального района, проведение открытого аукциона на право заключить договор о создании искусственного земельного участка в соответствии с федеральным законом;

37) осуществление мер по противодействию коррупции в границах Ардатовского муниципального района;

38) разработка и осуществление мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории муниципального района, реализацию прав национальных меньшинств, обеспечение социальной и культурной адаптации мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов.».
2) часть 1 статьи 4.1 изложить в следующей редакции:

«1. Органы местного самоуправления Ардатовского муниципального района имеют право на:

1) создание музеев Ардатовского муниципального района;

2) участие в осуществлении деятельности по опеке и попечительству;

3) создание условий для осуществления деятельности, связанной с реализацией прав местных национально-культурных автономий на территории Ардатовского муниципального района;

4) оказание содействия национально-культурному развитию народов Российской Федерации и реализации мероприятий в сфере межнациональных отношений на территории Ардатовского муниципального района;

5) осуществление функций учредителя муниципальных образовательных организаций высшего образования, находящихся в их ведении по состоянию на 31 декабря 2008 года;

6) создание условий для развития туризма;

7) оказание поддержки общественным наблюдательным комиссиям, осуществляющим общественный контроль за обеспечением прав человека и содействие лицам, находящимся в местах принудительного содержания;

8) оказание поддержки общественным объединениям инвалидов, а также созданным общероссийскими общественными объединениями инвалидов организациям в соответствии с Федеральным законом от 24 ноября 1995 года N 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»;

9) осуществление мероприятий, предусмотренных Федеральным законом «О донорстве крови и ее компонентов».».

3) часть 2 статьи 7 изложить в следующей редакции:

«2. Днем голосования на выборах депутатов Совета депутатов Ардатовского муниципального района является второе воскресенье сентября года, в котором истекают сроки полномочий Совета депутатов Ардатовского муниципального района или депутатов Совета депутатов Ардатовского муниципального района, а если сроки полномочий истекают в год проведения выборов депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации очередного созыва, - день голосования на указанных выборах, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 4 - 6 статьи 10 Федерального закона «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации»; 

4) статью 26 дополнить частью 2 следующего содержания:

«2. Полномочия Председателя Совета депутатов Ардатовского муниципального района прекращаются досрочно также в связи с утратой доверия Президента Российской Федерации в случае несоблюдения главой Ардатовского муниципального района его супругой (супругом) и несовершеннолетними детьми запрета, установленного Федеральным законом «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами».»;

5) часть 2 статьи 26.1 дополнить пунктом 5 следующего содержания:

«5) допущение главой Ардатовского муниципального района, местной администрацией, иными органами и должностными лицами местного самоуправления муниципального образования и подведомственными организациями массового нарушения государственных гарантий равенства прав и свобод человека и гражданина в зависимости от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, ограничения прав и дискриминации по признакам расовой, национальной, языковой или религиозной принадлежности, если это повлекло нарушение межнационального и межконфессионального согласия и способствовало возникновению межнациональных (межэтнических) и межконфессиональных конфликтов.».

6) подпункт «а» пункта 5 статьи 31 изложить в следующей редакции:

«а) политических партий, выдвинувших федеральные списки кандидатов, допущенные к распределению депутатских мандатов в Государственной Думе Федерального Собрания Российской Федерации;»;

7) пункт 3 части 3 статьи 37 изложить в следующей редакции:

«3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций;»;

8) статью 38.1 изложить в следующей редакции:

«Статья 38.1. Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

1. Граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальные служащие, замещающие указанные должности, обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Указанные сведения представляются в порядке, сроки и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими Республики Мордовия. 

2. Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, включенную в соответствующий перечень, обязан представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими Республики Мордовия.

3. Контроль за соответствием расходов муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей их доходам осуществляется в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Мордовия, муниципальными правовыми актами.

4. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые муниципальным служащим в соответствии с настоящей статьей, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральными законами они не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну.

5. Не допускается использование сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера для установления или определения платежеспособности муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, для сбора в прямой или косвенной форме пожертвований (взносов) в фонды религиозных или других общественных объединений, иных организаций, а также физических лиц.

6. Лица, виновные в разглашении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих или в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7. Непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы. 

8. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими, замещающими указанные должности, достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, осуществляется в порядке, определяемом нормативными актами Республики Мордовия.»;

9) часть 1 статьи 52 изложить в следующей редакции:

«В собственности Ардатовского муниципального района может находиться:

1) имущество, предназначенное для электро- и газоснабжения поселений в границах Ардатовского муниципального района;

2) автомобильные дороги местного значения вне границ населенных пунктов в границах Ардатовского муниципального района, а также имущество, предназначенное для обслуживания таких автомобильных дорог;

3) пассажирский транспорт и другое имущество, предназначенные для транспортного обслуживания населения между поселениями на территории Ардатовского муниципального района;

4) имущество, предназначенное для предупреждения и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций на территории Ардатовского муниципального района;

5) имущество, предназначенное для организации охраны общественного порядка на территории Ардатовского муниципального района муниципальной милицией;

6) имущество, предназначенное для обеспечения общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также предоставления дополнительного образования и организации отдыха детей в каникулярное время;

7) имущество, предназначенное для создания условий для оказания медицинской помощи населению на территории Ардатовского муниципального района;

8) имущество, предназначенное для утилизации и переработки бытовых и промышленных отходов;

9) архивные фонды, в том числе кадастр землеустроительной и градостроительной документации, а также имущество, предназначенное для хранения указанных фондов;

10) имущество, включая земельные участки, предназначенное для содержания на территории Ардатовского муниципального района межпоселенческих мест захоронения и организации ритуальных услуг;

11) имущество межпоселенческих библиотек;

12) имущество, необходимое для официального опубликования (обнародования) муниципальных правовых актов, иной официальной информации;

13) земельные участки, отнесенные к муниципальной собственности Ардатовского муниципального района в соответствии с федеральными законами;

14) пруды, обводненные карьеры, расположенные на территориях двух и более поселений или на межселенной территории Ардатовского муниципального района;

15) имущество, предназначенное для создания, развития и обеспечения охраны лечебно-оздоровительных местностей и курортов местного значения на территории Ардатовского муниципального района;

16) имущество, предназначенное для обеспечения поселений, входящих в состав Ардатовского муниципального района, услугами по организации досуга и услугами организаций культуры;

17) имущество, предназначенное для развития на территории Ардатовского муниципального района физической культуры и массового спорта;

18) имущество, предназначенное для организации защиты населения и территории Ардатовского муниципального района от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

19) имущество, предназначенное для обеспечения безопасности людей на водных объектах, охраны их жизни и здоровья;

20) объекты культурного наследия (памятники истории и культуры) независимо от категории их историко-культурного значения в случаях, установленных законодательством Российской Федерации;

21) имущество, предназначенное для содействия развитию малого и среднего предпринимательства на территории Ардатовского муниципального района, в том числе для формирования и развития инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства;

22) имущество, предназначенное для оказания поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям на территории Ардатовского муниципального района.»;

10) в части 2 статьи 55 слова «работников муниципальных предприятий и учреждений Ардатовского муниципального района» исключить;
11) статью 55 дополнить пунктом 2.1 следующего содержания: 

«2.1. Администрация Ардатовского муниципального района определяет размеры и условия оплаты труда работников муниципальных предприятий и учреждений Ардатовского муниципального района.».

2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию после государственной регистрации и вступает в силу со дня его официального опубликования.

                    Председатель Совета депутатов

                    Ардатовского муниципального района                                                     М.В.Бирюков



                       
Зарегистрировано Управлением Министерства 

Юстиции РФ по РМ от 21.02.2014г. №RU 135010002014001 

Решение Совета депутатов Ардатовского муниципального района РМ  от 20 февраля 2014г. № 122 «О внесении изменений в решение Совета депутатов Ардатовского муниципального района РМ от 26.12.2013 г. № 106 «О бюджете Ардатовского муниципального района Республики Мордовия  на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов

             Совет депутатов муниципального района решил:
1. Внести в решение Совета депутатов Ардатовского муниципального района РМ от 26.12.2013 г. № 106 «О бюджете Ардатовского муниципального района Республики Мордовия на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов» следующие изменения:


1.1. Пункт 1 раздела 1 изложить в новой редакции:

«Утвердить бюджет Ардатовского муниципального района на 2014 год по доходам в сумме 286386,4 тыс. рублей, расходам в сумме 286950,0 тыс.рублей,  с превышением расходов над доходами в сумме 563,6 тыс. рублей, исходя из уровня инфляции, не превышающего 5,0 процента (декабрь 2014 года к декабрю 2013 года).


1.2. Приложение № 3; 4; 6; 10 изложить в новой редакции ( прилагаются )


2. Настоящее решение вступает  в силу с момента его официального опубликования в «Муниципальном вестнике».

                 Председатель  Совета депутатов

                 Ардатовского муниципального района                             М.В. Бирюков

	
	
	Приложение №3
	

	
	
	к решению Совета депутатов муниципального района "О бюджете Ардатовского муниципального района на 2014 год и плановый перриод 2015-2016 годы" от 26.12.2013 г.№105

	
	
	
	
	

	Межбюджетные трансферты, получаемые из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов

	
	
	
	(тыс.рублей)
	

	Код бюджетной классификации доходов бюджета
	 Наименование доходов
	2014
	2015
	2016

	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 

	901  2  00  00000  00  0000  000
	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	249 446,60
	275 215,50
	319406,6

	901  2  02  00000  00  0000  000
	Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	245 212,10
	277911,1
	319406,6

	901  2  02  01001  00  0000  151
	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности
	6 746,80
	7298,1
	7438,1

	901  2  02  01001  05  0000  151
	Дотации бюджетам муниципальных районов на выравнивание бюджетной обеспеченности
	6 746,80
	7298,1
	7438,1

	901  2  02  02999  00  0000  151
	Прочие субсидии
	52 738,20
	59702
	66577,2

	901  2  02  02999  05  0000  151
	Прочие субсидии бюджетам муниципальных районов
	52 738,20
	59702
	66577,2

	901  2  02  03000  00  0000  151
	Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований 
	189 961,60
	208 215,40
	231 537,50

	901  2  02  03003  00  0000  151
	Субвенции бюджетам на государственную регистрацию актов гражданского состояния
	1 140,60
	1197,5
	1143

	901  2  02  03003  05  0000  151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на государственную регистрацию актов гражданского состояния
	1 140,60
	1197,5
	1143

	901  2  02  03024  00  0000  151
	Субвенции местным бюджетам на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации 
	167 849,00
	187 733,70
	210 459,30

	901  2  02  03024  05  0000  151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации
	167 849,00
	187 733,70
	210 459,30

	901  2  02  03026  00  0000  151
	Субвенции бюджетам муниципальных образований на реализацию госполномочий по учету и обеспечению жилыми помещениями детей-сирот и лиц из числа детей-сирот
	4 190,00
	6 260,20
	6 260,20

	901  2  02  03026  05  0000  151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов  на реализацию госполномочий по учету и обеспечению жилыми помещениями детей-сирот и лиц из числа детей-сирот
	4 190,00
	6 260,20
	6 260,20

	901  2  02  03027  00  0000  151
	Субвенции бюджетам муниципальных образований на содержание ребенка в семье опекуна и приемной семье, а также на оплату труда приемному родителю
	13 668,40
	14221,5
	14818

	901  2  02  03027  05  0000  151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на содержание ребенка в семье опекуна и приемной семье, а также на оплату труда приемному родителю
	13 668,40
	14221,5
	14818

	901  2  02  03119  00  0000  151
	Субвенции бюджетам муниципальных образований на предоставление жилых помещений детям-сиротам и  детям,оставшимся без попечения родителей,лицам из числа по договорам найма специализированных жилых помещений 
	3 113,60
	 
	 

	901  2  02  03119  05  0000  151
	Субвенции бюджетам муниципальных районов на предоставление жилых помещений детям-сиротам и  детям,оставшимся без попечения родителей,лицам из числа по договорам найма специализированных жилых помещений 
	3 113,60
	 
	 


	
	
	
	Приложение 4

	
	к решению Совета депутатов муниципального района "О бюджете Ардатовского муниципального района на 2014 год и плановый перриод 2015-2016 годов" от 26.12.2013 г. № 106

	РАСПРЕДЕЛЕНИЕ РАСХОДОВ БЮДЖЕТА  АРДАТОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  РЕСПУБЛИКИ  МОРДОВИЯ  ПО РАЗДЕЛАМ, ПОДРАЗДЕЛАМ, ЦЕЛЕВЫМ СТАТЬЯМ И ВИДАМ РАСХОДОВ КЛАССИФИКАЦИИ РАСХОДОВ БЮДЖЕТОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ НА 2014 год

	Наименование
	Рз
	Прз
	Цср
	Вр
	 
	2014 год

	
	
	
	
	
	
	

	1
	3
	4
	5
	6
	 
	9

	ВСЕГО
	 
	 
	 
	 
	 
	286 950,0

	Администрация Ардатовского муниципального района
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Общегосударственные вопросы
	01
	 
	 
	 
	 
	31 199,5

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	01
	04
	 
	 
	 
	20 903,8

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации  и органов местного самоуправления
	01
	04
	0020000
	 
	 
	2 825,3

	Центральный аппарат
	01
	04
	0020400
	 
	 
	1 722,4

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	01
	04
	0020400
	121
	 
	0,0

	Иные выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов, за исключением фонда оплаты труда
	01
	04
	0020400
	122
	 
	334,3

	 Иные выплаты, за исключением фонда оплаты труда государственных (муниципальных) органов, лицам, привлекаемым согласно законодательству для выполнения отдельных полномочий 
	01
	04
	0020400
	123
	 
	162,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	0020400
	244
	 
	1 214,5

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	01
	04
	0020400
	851
	 
	142,6

	Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей
	01
	04
	0020400
	852
	 
	31,0

	Глава администрации (исполнительно-распорядительного органа муниципального образования)
	01
	04
	0020800
	 
	 
	1 102,9

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	01
	04
	0020800
	121
	 
	1 102,9

	Субсидии для софинансирования расходных обязательств по вопросам местного значения, выплачиваемые в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей
	01
	04
	1737602
	 
	 
	16 665,8

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	01
	04
	1737602
	121
	 
	10 820,5

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	1737602
	244
	 
	5 845,3

	Субвенция на реализацию государственных полномочий по образованию, материально-техническому и организационному обеспечению деятельности административных комиссий
	01
	04
	8917702
	 
	 
	214,8

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	01
	04
	8917702
	121
	 
	189,2

	Иные выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов, за исключением фонда оплаты труда
	01
	04
	8917702
	122
	 
	0,2

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	8917702
	244
	 
	25,4

	Субвенция на реализацию государственных полномочий по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, защите прав и законных интересов детей и подростков
	01
	04
	8917703
	 
	 
	403,5

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	01
	04
	8917703
	121
	 
	391,1

	Иные выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов, за исключением фонда оплаты труда
	01
	04
	8917703
	122
	 
	0,4

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	8917703
	244
	 
	12,0

	Субвенция на реализацию государственных полномочий по ведению учета граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий, которые в соответствии с действующим законодательством имеют право на государственную поддержку в строительстве и приобретении жилья
	01
	04
	8917704
	 
	 
	225,4

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	01
	04
	8917704
	121
	 
	164,6

	Иные выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов, за исключением фонда оплаты труда
	01
	04
	8917704
	122
	 
	0,2

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	8917704
	244
	 
	60,6

	Субвенция на реализацию государственных полномочий по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних граждан, проживающих на территории Республики Мордовия
	01
	04
	0237705
	 
	 
	231,3

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	01
	04
	0237705
	121
	 
	194,3

	Иные выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов, за исключением фонда оплаты труда
	01
	04
	0237705
	122
	 
	0,2

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	0237705
	244
	 
	36,8

	Субвенция на реализацию государственных полномочий по хранению, комплектованию, учету и использованию архивных документов, находящихся в собственности Республики Мордовия и хранящихся в муниципальных архивах
	01
	04
	8917701
	 
	 
	287,1

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	01
	04
	8917701
	121
	 
	277,5

	Иные выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов, за исключением фонда оплаты труда
	01
	04
	8917701
	122
	 
	0,2

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	8917701
	244
	 
	9,4

	Субвенции на реализацию государственных полномочий по обеспечению наличными денежными средствами получателей средств республиканского бюджета, находящихся на территории муниципальных районов Республики Мордовия  
	01
	04
	1737711
	 
	 
	26,3

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	1737711
	244
	 
	26,3

	Субвенция на реализацию государственных полномочий по организации сбора, проверки и единовременного представления в Министерство сельского хозяйства и продовольствия Республики Мордовия документов на получение субсидий на возмещение части затрат на уплату
	01
	04
	0947712
	 
	 
	18,7

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	0947712
	244
	 
	18,7

	Субвенция на реализацию государственных полномочий по определению перечня, должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях
	01
	04
	8917715
	 
	 
	5,6

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	8917715
	244
	 
	5,6

	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	01
	06
	 
	 
	 
	3 169,9

	Центральный аппарат
	01
	06
	0020400
	 
	 
	230,9

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	01
	06
	0020400
	121
	 
	0,0

	Иные выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов, за исключением фонда оплаты труда
	01
	06
	0020400
	122
	 
	52,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	06
	0020400
	244
	 
	175,9

	Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей
	01
	06
	0020400
	852
	 
	3,0

	Субсидии для софинансирования расходных обязательств по вопросам местного значения, выплачиваемые в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей
	01
	06
	1737602
	 
	 
	2 939,0

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	01
	06
	1737602
	121
	 
	2 939,0

	Резервные фонды
	01
	11
	 
	 
	 
	100,0

	Резервные фонды местных администраций
	01
	11
	0700500
	 
	 
	100,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	11
	0700500
	244
	 
	100,0

	Другие общегосударственные вопросы
	01
	13
	 
	 
	 
	7 025,8

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации  и органов местного самоуправления
	01
	13
	0020000
	 
	 
	3 023,4

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	01
	13
	0029900
	 
	 
	3 023,4

	Фонд оплаты труда казенных учреждений и взносы по обязательному социальному страхованию
	01
	13
	0029900
	111
	 
	1 308,7

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	13
	0029900
	244
	 
	1 209,5

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	01
	13
	0029900
	851
	 
	35,4

	Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей
	01
	13
	0029900
	852
	 
	10,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ)
	01
	13
	0029900
	611
	 
	459,8

	Реализация государственных функций, связанных с общегосударственным управлением
	01
	13
	0920000
	 
	 
	200,0

	Оценка недвижемости, признание прав и регулирование отношений по госсударственной и муниципальной собственности
	01
	13
	0900200
	 
	 
	100,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	13
	0900200
	244
	 
	100,0

	Мероприятия по реализации государственных функций, связанных с общегосударственным управлением
	01
	13
	0920300
	 
	 
	100,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	13
	0920300
	244
	 
	100,0

	Субсидии для софинансирования расходных обязательств по вопросам местного значения, выплачиваемые в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей
	01
	13
	1737602
	 
	 
	3 605,6

	Фонд оплаты труда казенных учреждений и взносы по обязательному социальному страхованию
	01
	13
	1737602
	111
	 
	2 427,3

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ)
	01
	13
	1737602
	611
	 
	1 178,3

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	01
	13
	4409900
	 
	 
	196,5

	Фонд оплаты труда казенных учреждений и взносы по обязательному социальному страхованию
	01
	13
	4409900
	111
	 
	187,8

	Иные выплаты персоналу казенных учреждений, за исключением фонда оплаты труда
	01
	13
	4409900
	112
	 
	0,2

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	13
	4409900
	244
	 
	8,5

	Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей
	01
	13
	4409900
	852
	 
	0,3

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	03
	 
	 
	 
	 
	1 814,8

	Органы юстиции
	03
	04
	 
	 
	 
	1 140,6

	Государственная регистрация актов гражданского состояния
	03
	04
	8915930
	 
	 
	1 140,6

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	03
	04
	8915930
	121
	 
	664,7

	Иные выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов, за исключением фонда оплаты труда
	03
	04
	8915930
	122
	 
	0,6

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	03
	04
	8915930
	244
	 
	475,3

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	03
	09
	 
	 
	 
	674,2

	Реализация других функций, связанных с обеспечением национальной безопасности и правоохранительной деятельности
	03
	09
	2470000
	 
	 
	674,2

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	03
	09
	2479900
	 
	 
	674,2

	Фонд оплаты труда казенных учреждений и взносы по обязательному социальному страхованию
	03
	09
	2479900
	111
	 
	647,8

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	03
	09
	2479900
	244
	 
	25,4

	Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей
	03
	09
	2479900
	852
	 
	1,0

	Национальная экономика
	04
	 
	 
	 
	 
	383,0

	Сельское хозяйство и рыболовство
	04
	05
	 
	 
	 
	383,0

	Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципальных образований по переданным для осуществления органам местного самоуправления государственным полномочиям
	04
	05
	8917700
	 
	 
	383,0

	Субвенция на реализацию государственных полномочий по выплате надбавки к государственной стипендии студентам, обучающимся на целевой контрактной основе
	04
	05
	8917713
	 
	 
	271,9

	Стипендии
	04
	05
	8917713
	340
	 
	271,9

	Субвенция на реализацию государственных полномочий по предоставлению ежемесячного денежного пособия молодым специалистам, работающим по трудовым договорам на сельскохозяйственных предприятиях Республики Мордовия
	04
	05
	8917714
	 
	 
	111,1

	Публичные нормативные выплаты гражданам несоциального характера
	04
	05
	8917714
	330
	 
	111,1

	Охрана окружающей среды
	06
	03
	 
	 
	 
	326,5

	Муниципальная целевая программа Ардатовского муниципального района "Утилизация и переработка бытовых и промышленных отходов"
	06
	03
	7950141
	244
	 
	326,5

	Образование
	07
	 
	 
	 
	 
	216 424,1

	Дошкольное образование
	07
	01
	 
	 
	 
	56 893,0

	Софинансирование расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органов местного самоуправления по вопросам местного значения
	07
	01
	1737600
	 
	 
	4 200,0

	Субсидии для софинансирования расходных обязательств по вопросам местного значения, выплачиваемые в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей
	07
	01
	1737602
	 
	 
	4 200,0

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	07
	01
	1737602
	611
	 
	4 200,0

	Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципальных образований по переданным для осуществления органам местного самоуправления государственным полномочиям
	07
	01
	0227700
	 
	 
	47 242,9

	Реализация государственных полномочий по обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, включая расходы на оплату труда, приоб
	07
	01
	0227709
	 
	 
	47 242,9

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ)
	07
	01
	0227709
	611
	 
	47 242,9

	Реализация полномочий по предоставлению общедоступного бесплатного дошкольного образования
	07
	01
	5210223
	 
	 
	5 450,1

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ)
	07
	01
	5210223
	611
	 
	5 450,1

	Общее образование
	07
	02
	 
	 
	 
	158 463,4

	Подпрограмма "Развитие системы дошкольного, общего и дополнительного образования детей в Республике Мордовия на 2014-2020 годы" Государственной программы "Развитие образования в Республике Мордовия на 2014-2020 годы"
	07
	02
	0220000
	 
	 
	115 262,4

	Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципальных образований по переданным для осуществления органам местного самоуправления государственным полномочиям
	07
	02
	0227700
	 
	 
	115262,40

	Реализация государственных полномочий по организации предоставления обучающимся в муниципальных общеобразовательных учреждениях Республики Мордовия из малоимущих семей питания с освобождением от оплаты его стоимости
	07
	02
	0227707
	 
	 
	8680,50

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	07
	02
	0227707
	612
	 
	8680,50

	Реализация государственных полномочий по обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных услуг)
	07
	02
	0227708
	 
	 
	106 581,9

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ)
	07
	02
	0227708
	611
	 
	106 581,9

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	07
	02
	0227708
	612
	 
	0,0

	Субсидия на укрепление материально-технической базы учреждений образования
	07
	02
	0237605
	 
	 
	873,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ)
	07
	02
	0237605
	612
	 
	873,0

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	07
	02
	4219900
	 
	 
	6 335,8

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ)
	07
	02
	4219900
	611
	 
	6 335,8

	Учреждения по внешкольной работе с детьми
	07
	02
	4230000
	 
	 
	16 613,1

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	07
	02
	4239900
	 
	 
	16 613,1

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ)
	07
	02
	4239900
	611
	 
	16 613,1

	Субсидии для софинансирования расходных обязательств по вопросам местного значения, выплачиваемые в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей
	07
	02
	1737602
	 
	 
	19 379,1

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ)
	07
	02
	1737602
	611
	 
	19 379,1

	Молодежная политика и оздоровление детей
	07
	07
	 
	 
	 
	163,9

	Проведение мероприятий для детей и молодежи
	07
	07
	4310100
	 
	 
	77,6

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	07
	07
	4310100
	244
	 
	77,6

	Мероприятия по проведению оздоровительной кампании детей
	07
	07
	4320000
	 
	 
	86,3

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	07
	07
	4320200
	244
	 
	86,3

	Другие вопросы в области образования
	07
	09
	 
	 
	 
	903,8

	 
	07
	09
	 
	 
	 
	 

	Учебно-методические кабинеты, централизованные бухгалтерии, группы хозяйственного обслуживания, учебные фильмотеки, межшкольные учебно-производственные комбинаты, логопедические пункты
	07
	09
	4520000
	 
	 
	883,8

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	07
	09
	4529900
	 
	 
	883,8

	Фонд оплаты труда казенных учреждений и взносы по обязательному социальному страхованию
	07
	09
	4529900
	111
	 
	829,7

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	07
	09
	4529900
	244
	 
	53,1

	Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей
	07
	09
	4529900
	852
	 
	1,0

	Муниципальная целевая программа"Комплексные меры противодействия 
	07
	09
	7950111
	244
	 
	20,0

	Культура
	08
	 
	 
	 
	 
	10 421,5

	Дворцы и дома культуры, другие учреждения культуры и средств массовой информации
	08
	01
	4400000
	 
	 
	1 893,7

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	08
	01
	4409900
	 
	 
	1 434,7

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ)
	08
	01
	4409900
	611
	 
	1 434,7

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	08
	01
	4429900
	 
	 
	459,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ)
	08
	01
	4429900
	611
	 
	459,0

	Субсидии для софинансирования расходных обязательств по вопросам местного значения, выплачиваемые в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей
	08
	01
	1737602
	 
	 
	8 527,8

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ)
	08
	01
	1737602
	611
	 
	8 527,8

	Социальная политика
	10
	 
	 
	 
	 
	22 351,7

	Пенсионное обеспечение
	10
	01
	 
	 
	 
	1 262,3

	Доплаты к пенсиям, дополнительное пенсионное обеспечение
	10
	01
	4910000
	 
	 
	1 262,3

	Доплаты к пенсиям государственных служащих субъектов Российской Федерации и муниципальных служащих
	10
	01
	4910100
	 
	 
	1 262,3

	Иные пенсии, социальные доплаты к пенсиям
	10
	01
	4910100
	312
	 
	1 262,3

	Социальное обеспечение населения
	10
	03
	 
	 
	 
	117,4

	Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципальных образований по переданным для осуществления органам местного самоуправления государственным полномочиям
	10
	03
	8917700
	 
	 
	2,4

	Реализация государственных полномочий по квотированию рабочих мест для трудоустройства граждан,особо нуждающихся в социальной защите
	10
	03
	8917706
	 
	 
	2,4

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	10
	03
	8917706
	244
	 
	2,4

	Муниципальная целевая программа "Жилище"на 2011-2015 годы
	10
	03
	7950130
	 
	 
	35,0

	Подпрограмма "Обеспечение жильем молодых семей"
	10
	03
	7950131
	 
	 
	35,0

	Субсидии гражданам на приобретение жилья
	10
	03
	7950131
	322
	 
	35,0

	Муниципальная целевая программа "Устойчивое развитие сельских территорий Ардатовского муниципального района Республики Мордовия на 2014-2017 годы и на период до 2020 года"
	10
	03
	7950160
	 
	 
	70,0

	Улучшение жилищных условий сельского населения  за счет средств бюджета района
	10
	03
	7950161
	 
	 
	30,0

	Субсидии гражданам на приобретение жилья
	10
	03
	7950161
	322
	 
	30,0

	Обеспечение жильем молодых семей и молодых специалистов на селе за счет средств бюджета района
	10
	03
	7950162
	 
	 
	40,0

	Субсидии гражданам на приобретение жилья
	10
	03
	7950162
	322
	 
	40,0

	Иные выплаты населению
	10
	03
	1737602
	360
	 
	10,0

	Охрана семьи и детства
	10
	04
	 
	 
	 
	20 972,0

	Социальная помощь
	10
	04
	 
	 
	 
	20 972,0

	Обеспечение предоставления жилых помещениий детям-сиротам и детям,оставшимся без попечения родителей,лицам из числа по договорам найма специализированных жилых помещений
	10
	04
	0235082
	 
	 
	3 113,6

	Бюджетные инвестиции на приобретение объектов недвижимого имущества в государственную (муниципальную) собственность
	10
	04
	0235082
	412
	 
	3 113,6

	Реализация государственных полномочий по обеспечению жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	10
	04
	0237803
	 
	 
	4 190,0

	Бюджетные инвестиции на приобретение объектов недвижимого имущества в государственную (муниципальную) собственность
	10
	04
	0237803
	412
	 
	4 190,0

	Реализация государственных полномочий по оплате труда приемных родителей, проживающих на территории Республики Мордовия, и выплате ежемесячного денежного пособия опекуну (попечителю), приемному родителю на содержание ребенка, находящегося под опекой (попе
	10
	04
	0237718
	 
	 
	13 668,4

	Пособия, компенсации, меры социальной поддержки по публичным нормативным обязательствам
	10
	04
	0237718
	313
	 
	13 668,4

	Физическая культура и спорт
	11
	 
	 
	 
	 
	177,6

	Физическая культура
	11
	01
	 
	 
	 
	177,6

	Физкультурно-оздоровительная работа и спортивные мероприятия
	11
	01
	5120000
	 
	 
	177,6

	Мероприятия в области спорта и физической культуры, туризма
	11
	01
	5129700
	 
	 
	177,6

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	11
	01
	5129700
	244
	 
	177,6

	Обслуживание государственного и муниципального долга
	13
	 
	 
	 
	 
	200,0

	Обслуживание государственного внутреннего и муниципального долга
	13
	01
	 
	 
	 
	200,0

	Процентные платежи по долговым обязательствам
	13
	01
	0650000
	 
	 
	200,0

	Процентные платежи по государственному долгу муниципального района
	13
	01
	0650300
	 
	 
	200,0

	Обслуживание муниципального долга
	13
	01
	0650300
	730
	 
	200,0

	Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	14
	 
	 
	 
	 
	3 651,3

	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	14
	01
	 
	 
	 
	3 651,3

	Дотация на реализацию государственных полномочий по расчету и предоставлению дотаций поселениям на выравнивание бюджетной обеспеченности
	14
	01
	1737710
	 
	 
	3 651,3

	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности
	14
	01
	1737710
	511
	 
	3 651,3


	
	
	
	
	Приложение 6

	
	
	к решению Совета депутатов муниципального района "О бюджете Ардатовского муниципального района на 2014 год и плановый перриод 2015-2016 годов" от 26.12.2013 г. №106

	ВЕДОМСТВЕННАЯ СТРУКТУРА РАСХОДОВ БЮДЖЕТА  АРДАТОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  РЕСПУБЛИКИ  МОРДОВИЯ НА 2014 ГОД

	Наименование
	Адм
	Рз
	Прз
	Цср
	Вр
	 
	2014 год

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	 
	9

	ВСЕГО
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	286 950,0

	Администрация Ардатовского муниципального района
	900
	 
	 
	 
	 
	 
	45 634,5

	Общегосударственные вопросы
	900
	01
	 
	 
	 
	 
	21 177,5

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	900
	01
	04
	 
	 
	 
	19 491,1

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации  и органов местного самоуправления
	900
	01
	04
	0020000
	 
	 
	2 825,3

	Центральный аппарат
	900
	01
	04
	0020400
	 
	 
	1 722,4

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	900
	01
	04
	0020400
	120
	 
	334,3

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	900
	01
	04
	0020400
	121
	 
	 

	Иные выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов, за исключением фонда оплаты труда
	900
	01
	04
	0020400
	122
	 
	334,3

	 Иные выплаты, за исключением фонда оплаты труда государственных (муниципальных) органов, лицам, привлекаемым согласно законодательству для выполнения отдельных полномочий 
	900
	01
	04
	0020400
	123
	 
	162,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	900
	01
	04
	0020400
	240
	 
	1 214,5

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	900
	01
	04
	0020400
	244
	 
	1 214,5

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	900
	01
	04
	0020400
	850
	 
	173,6

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	900
	01
	04
	0020400
	851
	 
	142,6

	Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей
	900
	01
	04
	0020400
	852
	 
	31,0

	Глава администрации (исполнительно-распорядительного органа муниципального образования)
	900
	01
	04
	0020800
	 
	 
	1 102,9

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	900
	01
	04
	0020800
	120
	 
	1 102,9

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	900
	01
	04
	0020800
	121
	 
	1 102,9

	Субсидии для софинансирования расходных обязательств по вопросам местного значения, выплачиваемые в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей
	900
	01
	04
	1737602
	 
	 
	16 665,8

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	900
	01
	04
	1737602
	120
	 
	10 820,5

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	900
	01
	04
	1737602
	121
	 
	10 820,5

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	900
	01
	04
	1737602
	240
	 
	5 845,3

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	900
	01
	04
	1737602
	244
	 
	5 845,3

	Субвенции бюджетам муниципальных образований для финансового обеспечения расходных обязательств муниципальных образований, возникающих при выполнении государственных полномочий Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, переданных для осуществления органам местного самоуправления в установленном порядке
	900
	01
	04
	 
	 
	 
	1 386,4

	Субвенция на реализацию государственных полномочий по образованию, материально-техническому и организационному обеспечению деятельности административных комиссий
	900
	01
	04
	8917702
	 
	 
	214,8

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	900
	01
	04
	8917702
	120
	 
	189,4

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	900
	01
	04
	8917702
	121
	 
	189,2

	Иные выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов, за исключением фонда оплаты труда
	900
	01
	04
	8917702
	122
	 
	0,2

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	900
	01
	04
	8917702
	240
	 
	25,4

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	900
	01
	04
	8917702
	244
	 
	25,4

	Субвенция на реализацию государственных полномочий по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, защите прав и законных интересов детей и подростков
	900
	01
	04
	8917703
	 
	 
	403,5

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	900
	01
	04
	8917703
	120
	 
	391,5

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	900
	01
	04
	8917703
	121
	 
	391,1

	Иные выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов, за исключением фонда оплаты труда
	900
	01
	04
	8917703
	122
	 
	0,4

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	900
	01
	04
	8917703
	240
	 
	12,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	900
	01
	04
	8917703
	244
	 
	12,0

	Субвенция на реализацию государственных полномочий по ведению учета граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий, которые в соответствии с действующим законодательством имеют право на государственную поддержку в строительстве и приобретении жилья
	900
	01
	04
	8917704
	 
	 
	225,4

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	900
	01
	04
	8917704
	120
	 
	164,8

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	900
	01
	04
	8917704
	121
	 
	164,6

	Иные выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов, за исключением фонда оплаты труда
	900
	01
	04
	8917704
	122
	 
	0,2

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	900
	01
	04
	8917704
	240
	 
	60,6

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	900
	01
	04
	8917704
	244
	 
	60,6

	Субвенция на реализацию государственных полномочий по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних граждан, проживающих на территории Республики Мордовия
	900
	01
	04
	0237705
	 
	 
	231,3

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	900
	01
	04
	0237705
	120
	 
	194,5

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	900
	01
	04
	0237705
	121
	 
	194,3

	Иные выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов, за исключением фонда оплаты труда
	900
	01
	04
	0237705
	122
	 
	0,2

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	900
	01
	04
	0237705
	240
	 
	36,8

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	900
	01
	04
	0237705
	244
	 
	36,8

	Субвенция на реализацию государственных полномочий по хранению, комплектованию, учету и использованию архивных документов, находящихся в собственности Республики Мордовия и хранящихся в муниципальных архивах
	900
	01
	04
	8917701
	 
	 
	287,1

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	900
	01
	04
	8917701
	120
	 
	277,7

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	900
	01
	04
	8917701
	121
	 
	277,5

	Иные выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов, за исключением фонда оплаты труда
	900
	01
	04
	8917701
	122
	 
	0,2

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	900
	01
	04
	8917701
	240
	 
	9,4

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	900
	01
	04
	8917701
	244
	 
	9,4

	Субвенция на реализацию государственных полномочий по организации сбора, проверки и единовременного представления в Министерство сельского хозяйства и продовольствия Республики Мордовия документов на получение субсидий на возмещение части затрат на уплату процентов по кредитам и займам, полученным гражданами, ведущими личное подсобное хозяйство, крестьянскими (фермерскими) хозяйствами, сельскохозяйственными потребительскими кооперативами в российских кредитных организациях на срок до 2 и до 5 лет
	900
	01
	04
	0947712
	 
	 
	18,7

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	900
	01
	04
	0947712
	240
	 
	18,7

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	900
	01
	04
	0947712
	244
	 
	18,7

	Субвенция на реализацию государственных полномочий по определению перечня, должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях
	900
	01
	04
	8917715
	 
	 
	5,6

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	900
	01
	04
	8917715
	240
	 
	5,6

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	900
	01
	04
	8917715
	244
	 
	5,6

	Резервные фонды
	900
	01
	11
	 
	 
	 
	100,0

	Резервные фонды местных администраций
	900
	01
	11
	0700500
	 
	 
	100,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	900
	01
	11
	0700500
	240
	 
	100,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	900
	01
	11
	0700500
	244
	 
	100,0

	Другие общегосударственные вопросы
	900
	01
	13
	 
	 
	 
	200,0

	Реализация государственных функций, связанных с общегосударственным управлением
	900
	01
	13
	0920000
	 
	 
	200,0

	Оценка недвижимости, признание прав и регулирование отношений по государственной и муниципальной собственности
	900
	01
	13
	0900200
	 
	 
	100,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	900
	01
	13
	0900200
	240
	 
	100,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	900
	01
	13
	0900200
	244
	 
	100,0

	Мероприятия по реализации государственных функций, связанных с общегосударственным управлением
	900
	01
	13
	0920300
	 
	 
	100,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	900
	01
	13
	0920300
	240
	 
	100,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	900
	01
	13
	0920300
	244
	 
	100,0

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	900
	03
	 
	 
	 
	 
	1 140,6

	Органы юстиции
	900
	03
	04
	 
	 
	 
	1 140,6

	Государственная регистрация актов гражданского состояния
	900
	03
	04
	8915930
	 
	 
	1 140,6

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	900
	03
	04
	8915930
	120
	 
	665,3

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	900
	03
	04
	8915930
	121
	 
	664,7

	Иные выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов, за исключением фонда оплаты труда
	900
	03
	04
	8915930
	122
	 
	0,6

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	900
	03
	04
	8915930
	240
	 
	475,3

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	900
	03
	04
	8915930
	244
	 
	475,3

	Национальная экономика
	900
	04
	 
	 
	 
	 
	383,0

	Сельское хозяйство и рыболовство
	900
	04
	05
	 
	 
	 
	383,0

	Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципальных образований по переданным для осуществления органам местного самоуправления государственным полномочиям
	900
	04
	05
	8917700
	 
	 
	383,0

	Субвенция на реализацию государственных полномочий по выплате надбавки к государственной стипендии студентам, обучающимся на целевой контрактной основе
	900
	04
	05
	8917713
	 
	 
	271,9

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	900
	04
	05
	8917713
	300
	 
	271,9

	Стипендии
	900
	04
	05
	8917713
	340
	 
	271,9

	Субвенция на реализацию государственных полномочий по предоставлению ежемесячного денежного пособия молодым специалистам, работающим по трудовым договорам на сельскохозяйственных предприятиях Республики Мордовия
	900
	04
	05
	8917714
	 
	 
	111,1

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	900
	04
	05
	8917714
	300
	 
	111,1

	Публичные нормативные выплаты гражданам несоциального характера
	900
	04
	05
	8917714
	330
	 
	111,1

	Охрана окружающей среды
	900
	06
	03
	 
	 
	 
	326,5

	Муниципальная целевая программа Ардатовского муниципального района "Утилизация и переработка бытовых и промышленных отходов"
	900
	06
	03
	7950141
	 
	 
	326,5

	Охрана окружающей среды
	900
	06
	03
	7950141
	240
	 
	326,5

	Мероприятия в области охраны окружающей среды
	900
	06
	03
	7950141
	244
	 
	326,5

	Образование
	900
	07
	 
	 
	 
	 
	77,6

	Молодежная политика и оздоровление детей
	900
	07
	07
	 
	 
	 
	77,6

	Проведение мероприятий для детей и молодежи
	900
	07
	07
	4310100
	 
	 
	77,6

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	900
	07
	07
	4310100
	240
	 
	77,6

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	900
	07
	07
	4310100
	244
	 
	77,6

	Социальная политика
	900
	10
	 
	 
	 
	 
	22 351,7

	Пенсионное обеспечение
	900
	10
	01
	 
	 
	 
	1 262,3

	Доплаты к пенсиям, дополнительное пенсионное обеспечение
	900
	10
	01
	4910000
	 
	 
	1 262,3

	Доплаты к пенсиям государственных служащих субъектов Российской Федерации и муниципальных служащих
	900
	10
	01
	4910100
	 
	 
	1 262,3

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	900
	10
	01
	4910100
	300
	 
	1 262,3

	Иные пенсии, социальные доплаты к пенсиям
	900
	10
	01
	4910100
	312
	 
	1 262,3

	Социальное обеспечение населения
	900
	10
	03
	 
	 
	 
	117,4

	Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципальных образований по переданным для осуществления органам местного самоуправления государственным полномочиям
	900
	10
	03
	8917700
	 
	 
	2,4

	Реализация государственных полномочий по квотированию рабочих мест для трудоустройства граждан,особо нуждающихся в социальной защите
	900
	10
	03
	8917706
	 
	 
	2,4

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	900
	10
	03
	8917706
	240
	 
	2,4

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	900
	10
	03
	8917706
	244
	 
	2,4

	Муниципальная целевая программа "Жилище"на 2011-2015 годы
	900
	10
	03
	7950130
	 
	 
	35,0

	Подпрограмма "Обеспечение жильем молодых семей"
	900
	10
	03
	7950131
	 
	 
	35,0

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	900
	10
	03
	7950131
	300
	 
	35,0

	Субсидии гражданам на приобретение жилья
	900
	10
	03
	7950131
	322
	 
	35,0

	Муниципальная целевая программа "Устойчивое развитие сельских территорий Ардатовского муниципального района Республики Мордовия на 2014-2017 годы и на период до 2020 года"
	900
	10
	03
	7950160
	 
	 
	30,0

	Улучшение жилищных условий сельского населения  за счет средств бюджета района
	900
	10
	03
	7950161
	 
	 
	30,0

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	900
	10
	03
	7950161
	300
	 
	30,0

	Субсидии гражданам на приобретение жилья
	900
	10
	03
	7950161
	322
	 
	30,0

	Обеспечение жильем молодых семей и молодых специалистов на селе за счет средств бюджета района
	900
	10
	03
	7950162
	 
	 
	40,0

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	900
	10
	03
	7950162
	300
	 
	40,0

	Субсидии гражданам на приобретение жилья
	900
	10
	03
	7950162
	322
	 
	40,0

	Субсидии для софинансирования расходных обязательств по вопросам местного значения, выплачиваемые в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей
	900
	10
	03
	1737602
	 
	 
	10,0

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	900
	10
	03
	1737602
	300
	 
	10,0

	Иные выплаты населению
	900
	10
	03
	1737602
	360
	 
	10,0

	Охрана семьи и детства
	900
	10
	 
	 
	 
	 
	20 972,0

	Социальная помощь
	900
	10
	04
	 
	 
	 
	20 972,0

	Обеспечение предоставления жилых помещениий детям-сиротам и детям,оставшимся без попечения родителей,лицам из числа по договорам найма специализированных жилых помещений
	900
	10
	04
	0245082
	 
	 
	3 113,6

	Капитальные вложения в объекты недвижимого имущества государственной (муниципальной) собственности
	900
	10
	04
	0245082
	400
	 
	3 113,6

	Бюджетные инвестиции на приобретение объектов недвижимого имущества в государственную (муниципальную) собственность
	900
	10
	04
	0245082
	412
	 
	3 113,6

	Реализация государственных полномочий по обеспечению жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	900
	10
	04
	0247717
	 
	 
	4 190,0

	Капитальные вложения в объекты недвижимого имущества государственной (муниципальной) собственности
	900
	10
	04
	0247717
	400
	 
	4 190,0

	Бюджетные инвестиции на приобретение объектов недвижимого имущества в государственную (муниципальную) собственность
	900
	10
	04
	0247717
	412
	 
	4 190,0

	Охрана семьи и детства
	900
	10
	04
	 
	 
	 
	13 668,4

	Реализация государственных полномочий по оплате труда приемных родителей, проживающих на территории Республики Мордовия, и выплате ежемесячного денежного пособия опекуну (попечителю), приемному родителю на содержание ребенка, находящегося под опекой (попечительством), в приемной семье, в Республике Мордовия
	900
	10
	04
	0237718
	 
	 
	13 668,4

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	900
	10
	04
	0237718
	300
	 
	13 668,4

	Пособия, компенсации, меры социальной поддержки по публичным нормативным обязательствам
	900
	10
	04
	0237718
	313
	 
	13 668,4

	Физическая культура и спорт
	900
	11
	 
	 
	 
	 
	177,6

	Физическая культура
	900
	11
	01
	 
	 
	 
	177,6

	Физкультурно-оздоровительная работа и спортивные мероприятия
	900
	11
	01
	5120000
	 
	 
	177,6

	Мероприятия в области спорта и физической культуры, туризма
	900
	11
	01
	5129700
	 
	 
	177,6

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	900
	11
	01
	5129700
	240
	 
	177,6

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	900
	11
	01
	5129700
	244
	 
	177,6

	Управление финансов администрации Ардатовского муниципального района РМ
	901
	 
	 
	 
	 
	 
	211 765,9

	Общегосударственные вопросы
	901
	01
	 
	 
	 
	 
	3 196,2

	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	901
	01
	06
	 
	 
	 
	3 196,2

	Центральный аппарат
	 
	 
	 
	0020400
	 
	 
	230,9

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	901
	01
	06
	0020400
	120
	 
	52,0

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	901
	01
	06
	0020400
	121
	 
	 

	Иные выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов, за исключением фонда оплаты труда
	901
	01
	06
	0020400
	122
	 
	52,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	901
	01
	06
	0020400
	240
	 
	175,9

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	901
	01
	06
	0020400
	244
	 
	175,9

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	901
	01
	06
	0020400
	850
	 
	3,0

	Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей
	901
	01
	06
	0020400
	852
	 
	3,0

	Субсидии для софинансирования расходных обязательств по вопросам местного значения, выплачиваемые в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей
	901
	01
	06
	1737602
	 
	 
	2 939,0

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	901
	01
	06
	1737602
	120
	 
	2 939,0

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов и взносы по обязательному социальному страхованию
	901
	01
	06
	1737602
	121
	 
	2 939,0

	Субвенции на реализацию государственных полномочий по обеспечению наличными денежными средствами получателей средств республиканского бюджета, находящихся на территории муниципальных районов Республики Мордовия  
	901
	01
	04
	1737711
	 
	 
	26,3

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	901
	01
	04
	1737711
	240
	 
	26,3

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	901
	01
	04
	1737711
	244
	 
	26,3

	Образование
	901
	07
	 
	 
	 
	 
	204 718,4

	Дошкольное образование
	901
	07
	01
	 
	 
	 
	56 893,0

	Реализация полномочий по предоставлению общедоступного бесплатного дошкольного образования
	901
	07
	01
	5210223
	 
	 
	5 450,1

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	901
	07
	01
	5210223
	600
	 
	5 450,1

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ)
	901
	07
	01
	5210223
	611
	 
	5 450,1

	Субсидии для софинансирования расходных обязательств по вопросам местного значения, выплачиваемые в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей
	901
	07
	01
	1737602
	 
	 
	4 200,0

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	901
	07
	01
	1737602
	600
	 
	4 200,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ)
	901
	07
	01
	1737602
	611
	 
	4 200,0

	Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципальных образований по переданным для осуществления органам местного самоуправления государственным полномочиям
	901
	07
	01
	0227700
	 
	 
	47 242,9

	Реализация государственных полномочий по обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг)
	901
	07
	01
	0227709
	 
	 
	47 242,9

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ)
	901
	07
	01
	0227709
	611
	 
	47 242,9

	Общее образование
	901
	07
	02
	 
	 
	 
	147 739,1

	Учреждения по внешкольной работе с детьми
	901
	07
	02
	4230000
	 
	 
	16 048,0

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	901
	07
	02
	4239900
	 
	 
	16 048,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ)
	901
	07
	02
	4239900
	611
	 
	16 048,0

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	901
	07
	02
	 
	 
	 
	131 691,1

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	901
	07
	02
	4219900
	 
	 
	6 335,8

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	901
	07
	02
	4219900
	600
	 
	6 335,8

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ)
	901
	07
	02
	4219900
	611
	 
	6 335,8

	Субсидии для софинансирования расходных обязательств по вопросам местного значения, выплачиваемые в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей
	901
	07
	02
	1737602
	 
	 
	9 219,9

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ)
	901
	07
	02
	1737602
	611
	 
	9 219,9

	Подпрограмма "Развитие системы дошкольного, общего и дополнительного образования детей в Республике Мордовия на 2014-2020 годы" Государственной программы "Развитие образования в Республике Мордовия на 2014-2020 годы"
	901
	07
	02
	0220000
	 
	 
	115 262,4

	Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципальных образований по переданным для осуществления органам местного самоуправления государственным полномочиям
	901
	07
	02
	0227700
	 
	 
	8680,50

	Реализация государственных полномочий по организации предоставления обучающимся в муниципальных общеобразовательных учреждениях Республики Мордовия из малоимущих семей питания с освобождением от оплаты его стоимости
	901
	07
	02
	0227707
	600
	 
	8680,50

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	901
	07
	02
	0227707
	612
	 
	8680,50

	Реализация государственных полномочий по обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных услуг)
	901
	07
	02
	0227708
	 
	 
	106 581,9

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ)
	901
	07
	02
	0227708
	611
	 
	106 581,9

	Субсидия на укрепление материально-технической базы учреждений образования
	901
	07
	02
	0237605
	 
	 
	873,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ)
	901
	07
	02
	0237605
	612
	 
	873,0

	Молодежная политика и оздоровление детей
	901
	07
	07
	 
	 
	 
	86,3

	Мероприятия по проведению оздоровительной кампании детей
	901
	07
	07
	4320000
	 
	 
	86,3

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	901
	07
	07
	4320200
	240
	 
	86,3

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	901
	07
	07
	4320200
	244
	 
	86,3

	Обслуживание государственного и муниципального долга
	901
	13
	 
	 
	 
	 
	200,0

	Обслуживание государственного внутреннего и муниципального долга
	901
	13
	01
	 
	 
	 
	200,0

	Процентные платежи по долговым обязательствам
	901
	13
	01
	0650000
	 
	 
	200,0

	Процентные платежи по государственному долгу муниципального района
	901
	13
	01
	0650300
	 
	 
	200,0

	Обслуживание государственного (муниципального) долга
	901
	13
	01
	0650300
	700
	 
	200,0

	Обслуживание муниципального долга
	901
	13
	01
	0650300
	730
	 
	200,0

	Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	901
	14
	 
	 
	 
	 
	3 651,3

	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	901
	14
	01
	 
	 
	 
	3 651,3

	Дотация на реализацию государственных полномочий по расчету и предоставлению дотаций поселениям на выравнивание бюджетной обеспеченности
	901
	14
	01
	1737710
	 
	 
	3 651,3

	Межбюджетные трансферты
	901
	14
	01
	1737710
	500
	 
	3 651,3

	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности
	901
	14
	01
	1737710
	511
	 
	3 651,3

	Муниципальное казенное учреждение "Центр обслуживания муниципальных учреждений "
	901
	 
	 
	 
	 
	 
	3 667,2

	Общегосударственные вопросы
	901
	01
	 
	 
	 
	 
	3 667,2

	Другие общегосударственные вопросы
	901
	01
	13
	 
	 
	 
	3 667,2

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации  и органов местного самоуправления
	901
	01
	13
	0020000
	 
	 
	1 239,9

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	901
	01
	13
	0029900
	 
	 
	1 239,9

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	901
	01
	13
	0029900
	240
	 
	1 194,5

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	901
	01
	13
	0029900
	244
	 
	1 194,5

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	901
	01
	13
	0029900
	 
	 
	45,4

	Уплата налога на имущество организаций и земельного налога
	901
	01
	13
	0029900
	851
	 
	35,4

	Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей
	901
	01
	13
	0029900
	852
	 
	10,0

	Субсидии для софинансирования расходных обязательств по вопросам местного значения, выплачиваемые в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей
	901
	01
	13
	1737602
	 
	 
	2 427,3

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	901
	01
	13
	1737602
	100
	 
	2 427,3

	Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений
	901
	01
	13
	1737602
	110
	 
	2 427,3

	Фонд оплаты труда казенных учреждений и взносы по обязательному социальному страхованию
	901
	01
	13
	1737602
	111
	 
	2 427,3

	Муниципальное казенное учреждение "Межведомственный архив по личному составу"
	901
	 
	 
	 
	 
	 
	196,8

	Общегосударственные вопросы
	901
	01
	 
	 
	 
	 
	196,8

	Другие общегосударственные вопросы
	901
	01
	13
	 
	 
	 
	196,8

	Дворцы и дома культуры, другие учреждения культуры и средств массовой информации
	901
	01
	13
	4400000
	 
	 
	196,8

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	901
	01
	13
	4409900
	 
	 
	196,8

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	901
	01
	13
	4409900
	100
	 
	188,0

	Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений
	901
	01
	13
	4409900
	110
	 
	188,0

	Фонд оплаты труда казенных учреждений и взносы по обязательному социальному страхованию
	901
	01
	13
	4409900
	111
	 
	187,8

	Иные выплаты персоналу казенных учреждений, за исключением фонда оплаты труда
	901
	01
	13
	4409900
	112
	 
	0,2

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	901
	01
	13
	4409900
	240
	 
	8,5

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	901
	01
	13
	4409900
	244
	 
	8,5

	Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей
	901
	01
	13
	4409900
	852
	 
	0,3

	Информационно-консультационный центр
	901
	 
	 
	 
	 
	 
	202,0

	Общегосударственные вопросы
	901
	01
	 
	 
	 
	 
	202,0

	Другие общегосударственные вопросы
	901
	01
	13
	 
	 
	 
	202,0

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации  и органов местного самоуправления
	901
	01
	13
	0020000
	 
	 
	202,0

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	901
	01
	13
	0029900
	 
	 
	202,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	901
	01
	13
	0029900
	100
	 
	202,0

	Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений
	901
	01
	13
	0029900
	110
	 
	202,0

	Фонд оплаты труда казенных учреждений и взносы по обязательному социальному страхованию
	901
	01
	13
	0029900
	111
	 
	202,0

	Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг
	901
	 
	 
	 
	 
	 
	1 638,1

	Общегосударственные вопросы
	901
	01
	 
	 
	 
	 
	1 638,1

	Другие общегосударственные вопросы
	901
	01
	13
	 
	 
	 
	1 638,1

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	901
	01
	13
	0029900
	 
	 
	459,8

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	901
	01
	13
	0029900
	600
	 
	459,8

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ)
	901
	01
	13
	0029900
	611
	 
	459,8

	Субсидии для софинансирования расходных обязательств по вопросам местного значения, выплачиваемые в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей
	901
	01
	13
	1737602
	 
	 
	1 178,3

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ)
	901
	01
	13
	1737602
	611
	 
	1 178,3

	МКУ"Управление по эксплуатации административных зданий муниципальной собственности Ардатовского муниципального района"
	901
	01
	13
	 
	 
	 
	1 121,7

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	901
	01
	13
	0029900
	 
	 
	1 121,7

	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда
	901
	01
	13
	0029900
	110
	 
	1 121,7

	Фонд оплаты труда казенных учреждений и взносы по обязательному социальному страхованию
	901
	01
	13
	0029900
	111
	 
	1 106,7

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	901
	01
	13
	0029900
	240
	 
	 

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	901
	01
	13
	0029900
	244
	 
	15,0

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	901
	 
	 
	 
	 
	 
	674,2

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	901
	03
	 
	 
	 
	 
	674,2

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	901
	03
	09
	 
	 
	 
	674,2

	Реализация других функций, связанных с обеспечением национальной безопасности и правоохранительной деятельности
	901
	03
	09
	2470000
	 
	 
	674,2

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	901
	03
	09
	2479900
	 
	 
	674,2

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	901
	03
	09
	2479900
	100
	 
	647,8

	Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений
	901
	03
	09
	2479900
	110
	 
	647,8

	Фонд оплаты труда казенных учреждений и взносы по обязательному социальному страхованию
	901
	03
	09
	2479900
	111
	 
	647,8

	Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей
	901
	03
	09
	2479900
	852
	 
	1,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	901
	03
	09
	2479900
	240
	 
	25,4

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	901
	03
	09
	2479900
	244
	 
	25,4

	МБОУ ДОД "Дом детского творчества"
	901
	 
	 
	 
	 
	 
	4 052,7

	Образование
	901
	07
	 
	 
	 
	 
	4 052,7

	Общее образование
	901
	07
	02
	 
	 
	 
	4 052,7

	Учреждения по внешкольной работе с детьми
	901
	07
	02
	4230000
	 
	 
	110,7

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	901
	07
	02
	4239900
	 
	 
	110,7

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	901
	07
	02
	4239900
	600
	 
	110,7

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ)
	901
	07
	02
	4239900
	611
	 
	110,7

	Субсидии для софинансирования расходных обязательств по вопросам местного значения, выплачиваемые в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей
	901
	07
	02
	1737602
	 
	 
	3 942,0

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	901
	07
	02
	1737602
	600
	 
	3 942,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ)
	901
	07
	02
	1737602
	611
	 
	3 942,0

	Детская школа искусств №1
	901
	 
	 
	 
	 
	 
	4 875,9

	Образование
	901
	07
	 
	 
	 
	 
	4 875,9

	Общее образование
	901
	07
	02
	 
	 
	 
	4 875,9

	Учреждения по внешкольной работе с детьми
	901
	07
	02
	4230000
	 
	 
	338,6

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	901
	07
	02
	4239900
	 
	 
	338,6

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	901
	07
	02
	4239900
	600
	 
	338,6

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ)
	901
	07
	02
	4239900
	611
	 
	338,6

	Субсидии для софинансирования расходных обязательств по вопросам местного значения, выплачиваемые в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей
	901
	07
	02
	1737602
	 
	 
	4 537,3

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	901
	07
	02
	1737602
	600
	 
	4 537,3

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ)
	901
	07
	02
	1737602
	611
	 
	4 537,3

	Тургеневская школа искусств №3
	901
	 
	 
	 
	 
	 
	1 795,7

	Образование
	901
	07
	 
	 
	 
	 
	1 795,7

	Общее образование
	901
	07
	02
	 
	 
	 
	1 795,7

	Учреждения по внешкольной работе с детьми
	901
	07
	02
	4230000
	 
	 
	115,8

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	901
	07
	02
	4239900
	 
	 
	115,8

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	901
	07
	02
	4239900
	600
	 
	115,8

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ)
	901
	07
	02
	4239900
	611
	 
	115,8

	Субсидии для софинансирования расходных обязательств по вопросам местного значения, выплачиваемые в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей
	901
	07
	02
	1737602
	 
	 
	1 679,9

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	901
	07
	02
	1737602
	600
	 
	1 679,9

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ)
	901
	07
	02
	1737602
	611
	 
	1 679,9

	Учебно-методические кабинеты,группы хозяйственного обслуживания
	901
	 
	 
	 
	 
	 
	903,8

	Образование
	901
	07
	 
	 
	 
	 
	903,8

	Другие вопросы в области образования
	901
	07
	09
	 
	 
	 
	903,8

	Учебно-методические кабинеты, централизованные бухгалтерии, группы хозяйственного обслуживания, учебные фильмотеки, межшкольные учебно-производственные комбинаты, логопедические пункты
	901
	07
	09
	4520000
	 
	 
	883,8

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	901
	07
	09
	4529900
	 
	 
	883,8

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	901
	07
	09
	4529900
	100
	 
	829,7

	Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений
	901
	07
	09
	4529900
	110
	 
	829,7

	Фонд оплаты труда казенных учреждений и взносы по обязательному социальному страхованию
	901
	07
	09
	4529900
	111
	 
	829,7

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	901
	07
	09
	4529900
	240
	 
	53,1

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	901
	07
	09
	4529900
	244
	 
	53,1

	Уплата прочих налогов, сборов и иных платежей
	901
	07
	09
	4529900
	852
	 
	1,0

	Муниципальная целевая программа
	901
	07
	09
	7950000
	 
	 
	20,0

	Муниципальная целевая программа"Комплексные меры противодействия 
	901
	07
	09
	7950111
	 
	 
	20,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	901
	07
	09
	7950111
	240
	 
	20,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	901
	07
	09
	7950111
	244
	 
	20,0

	МКБУ "Ардатовский районный Дом культуры"
	901
	 
	 
	 
	 
	 
	7 013,7

	Культура, кинематография
	901
	08
	 
	 
	 
	 
	7 013,7

	Культура
	901
	08
	01
	 
	 
	 
	7 013,7

	Дворцы и дома культуры, другие учреждения культуры и средств массовой информации
	901
	08
	01
	4400000
	 
	 
	1 434,7

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	901
	08
	01
	4409900
	 
	 
	1 434,7

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	901
	08
	01
	4409900
	600
	 
	1 434,7

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ)
	901
	08
	01
	4409900
	611
	 
	1 434,7

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Субсидии для софинансирования расходных обязательств по вопросам местного значения, выплачиваемые в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей
	901
	08
	01
	1737602
	 
	 
	5 579,0

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	901
	08
	01
	1737602
	600
	 
	5 579,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ)
	901
	08
	01
	1737602
	611
	 
	5 579,0

	МКБУ "Ардатовская центральная районная библиотека"
	901
	 
	 
	 
	 
	 
	3 407,8

	Культура, кинематография
	901
	08
	 
	 
	 
	 
	3 407,8

	Культура
	901
	08
	01
	 
	 
	 
	3 407,8

	Дворцы и дома культуры, другие учреждения культуры и средств массовой информации
	901
	08
	01
	4400000
	 
	 
	459,0

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	901
	08
	01
	4429900
	 
	 
	459,0

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	901
	08
	01
	4429900
	600
	 
	459,0

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ)
	901
	08
	01
	4429900
	611
	 
	459,0

	Субсидии для софинансирования расходных обязательств по вопросам местного значения, выплачиваемые в зависимости от выполнения районом социально-экономических показателей
	901
	08
	01
	1737602
	 
	 
	2 948,8

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	901
	08
	01
	1737602
	600
	 
	2 948,8

	Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ)
	901
	08
	01
	1737602
	611
	 
	2 948,8

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	
	
	                                                                          
	Приложение 10

	
	к решению Совета депутатов муниципального района

 "О бюджете Ардатовского муниципального района на 2014 год 

и плановый перриод 2015-2016 годы" от 26.12.2013 г.   2013 г. №105

	ИСТОЧНИКИ ВНУТРЕННЕГО ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЕФИЦИТА  БЮДЖЕТА АРДАТОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  НА 2014 ГОД И ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 2015-2016 ГОДЫ

	

	Код
	НАИМЕНОВАНИЕ
	2014год
	2015 год
	2016 год

	1
	2
	3
	4
	5

	901 01  00  00  00  00  0000  000
	ИСТОЧНИКИ ВНУТРЕННЕГО ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЕФИЦИТОВ  БЮДЖЕТОВ
	563,60
	 
	 

	901 01  02  00  00  00  0000  000
	Кредиты кредитных организаций в валюте  Российской Федерации
	563,60
	 
	 

	901 01  02  00  00  00  0000  700
	Получение кредитов от кредитных организаций в  валюте Российской Федерации
	563,60
	 
	 

	901 01  02  00  00  05  0000  710
	Получение кредитов от кредитных организаций  бюджетами муниципальных районов в валюте  Российской Федерации
	563,60
	 
	 

	901 01  03  00  00  00  0000  700
	Получение бюджетных кредитов от других  бюджетов бюджетной системы Российской  Федерации в валюте Российской Федерации
	 
	 
	 

	901 01  03  00  00  05  0000  710
	Получение кредитов от других бюджетов  бюджетной системы Российской Федерации  бюджетами муниципальных районов в валюте  Российской Федерации
	 
	 
	 

	901 01  03  00  00  00  0000  800
	Погашение бюджетных кредитов, полученных от  других бюджетов бюджетной системы Российской  Федерации в валюте Российской Федерации
	 
	 
	 

	901 01  03  00  00  05  0000  810
	Погашение бюджетами муниципальных районов  кредитов от других бюджетов бюджетной системы  Российской Федерации в валюте Российской  Федерации
	 
	 
	 

	901 01  05  00  00  00  0000  000
	Изменение остатков средств на счетах по учету  средств бюджета
	 
	 
	 

	901 01  05  00  00  00  0000  500
	Увеличение остатков средств бюджетов
	-286386,4
	-321296,8
	-368072,4

	901 01  05  02  00  00  0000  500
	Увеличение прочих остатков средств бюджетов
	-286386,4
	-321296,8
	-368072,4

	901 01  05  02  01  00  0000  510
	Увеличение прочих остатков денежных средств  бюджетов
	-286386,4
	-321296,8
	-368072,4

	901 01  05  02  01  05  0000  510
	Увеличение прочих остатков денежных средств  бюджетов муниципальных районов
	-286386,4
	-321296,8
	-368072,4

	901 01  05  00  00  00  0000  600
	Уменьшение остатков средств бюджетов
	286950,0
	-321296,8
	-368072,4

	901 01  05  02  00  00  0000  600
	Уменьшение прочих остатков средств бюджетов
	286950,0
	-321296,8
	-368072,4

	901 01  05  02  01  00  0000  610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств  бюджетов
	286950,0
	-321296,8
	-368072,4

	901 01  05  02  01  05  0000  610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств  бюджетов муниципальных районов
	286950,0
	-321296,8
	-368072,4

	                     Х
	Итого внутренних оборотов
	563,60
	 
	 

	                     Х
	увеличение внутренних заимствований (КОСГУ 710)
	 
	 
	 

	                     Х
	уменьшение внутренних заимствований (КОСГУ 810)
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