Создание специальных рабочих мест для инвалидов - важная социальная задача
    В настоящее время ситуация на рынке труда Республики Мордовия планомерно улучшается, уровень регистрируемой безработицы в Ардатовском районе составляет менее 0,6%. И это вполне закономерно: рынок труда характеризуется высокой инерционностью. Вышеуказанные тенденции коснулись и ситуации с трудоустройством инвалидов - именно об этом пойдет речь в данной публикации.
Содействие трудоустройству инвалидов является одним из важнейших направлений Программы дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Республики Мордовия. 

Программа успешно реализуется с 2010 года и помогает трудоустроиться людям с ограниченными возможностями. Именно эта категория безработных граждан продолжает оставаться наименее защищенной на рынке труда. Задача службы занятости – помочь им найти подходящую работу. 
Работа Центра занятости Ардатовского района в реализации этого направления характеризуется положительной динамикой. Так, в 2013 году с помощью ГКУ РМ «ЦЗН Ардатовского района» было трудоустроено 4 инвалида, а за текущий период 2014 года уже 7 человек, что составляет 29,2% из числа инвалидов, обратившихся в центр занятости  населения за содействием в поиске подходящей работы. 

Первоначально порядок реализации мероприятия по содействию трудоустройству инвалидов предусматривал предоставление предприятию - исполнителю возмещение затрат для оснащения специального рабочего места для трудоустройства инвалидов в размере не более 30 тыс. рублей за одно рабочее место. Эта сумма оказалась недостаточной для работодателей - участников Программы.
В связи с этим, начиная с 2013 года,  Правительством Республики Мордовия было принято решение увеличить субсидирование участников Программы. 

Субсидия на оборудование (оснащение) специальных рабочих мест для инвалидов стала составлять:

- не более 62,0 тыс. рублей на 1 рабочее место - для инвалида 3 группы;

- не более 81,0 тыс. рублей на 1 рабочее место - для инвалида 2 группы;

- не более 90,0 тыс. рублей на 1 рабочее место - для инвалида 1 группы.

Выделяемые  средства можно направлять на приобретение, монтаж и установку основного и вспомогательного оборудования, специальной мебели. При необходимости работодатель может изменить отдельные элементы интерьера - установить пандусы на входе, расширить дверные проемы и т.д.
Также компенсируются затраты на приобретение аудиопрограмм, оборудования, специального программного обеспечения для использования их инвалидом в работе, предоставляются средства на организацию надомного рабочего места. 

Важно отметить, что трудоустройство инвалидов на специальные рабочие места осуществляется по направлению центра занятости.
В 2014 году отношения с работодателями регулируются соглашениями об организации содействия трудоустройству инвалидов, заключаемыми Госкомтрудзанятости Республики Мордовия  при условии представления работодателями: заявления на предоставления субсидии; копии свидетельства о  постановке на учет в налоговом органе; копии сметы расходов на оборудование рабочего места для инвалида; справки ГКУ РМ «ЦЗН Ардатовского района» о получении работодателем государственной услуги содействия в подборе необходимых работников.

Соглашение о совместной деятельности по содействию в трудоустройстве незанятых инвалидов заключается на срок не менее 12 месяцев. 
Работодатель создает специально оборудованное рабочее место в соответствии с требованиями индивидуальной программы реабилитации инвалида. Затем в соответствии с условиями заключенного Соглашения (не позднее 30-ти рабочих дней с даты подписания) представляет отчет об использовании бюджетных  средств на реализацию мероприятия по содействию трудоустройству инвалидов с приложением заявки о перечислении субсидии; копий документов, подтверждающих затраты работодателя на приобретение, монтаж и установку оборудования для оснащения специального рабочего места, копии документов, подтверждающих трудоустройство инвалида на специальное рабочее место.

Работодатель несет ответственность за достоверность представляемых документов, в том числе о фактически понесенных расходах на реализацию мероприятия по содействию трудоустройству инвалидов.
В случае нецелевого использования бюджетных средств, представления недостоверных сведений и документов, выявления факта нетрудоустройства инвалида на специально созданное рабочее место, невыполнения иных условий заключенного соглашения,  работодатель обязан возвратить полученную  субсидию в республиканский бюджет Республики Мордовия в полном объеме.
По результатам проводимой Центром занятости работы за последние 4 года определились работодатели Ардатовского района, которые принимают наиболее активное участие в трудоустройстве инвалидов.
«Рекордсменом» 2014 года по созданию специальных рабочих мест для инвалидов стала Индивидуальный предприниматель Страдина Галина Алексеевна. В ее магазины «Фортуна» и «Купец» было трудоустроено 4 инвалида (всего по району в текущем году трудоустроено 7 инвалидов). 
Галина Алексеевна принимала заинтересованное участие во всех мероприятиях службы занятости: ярмарках вакансий для инвалидов и  граждан, испытывающих трудности в поиске работы; ярмарках вакансий для граждан Украины; имеет опыт организации общественных работ и трудоустройства подростков.
Инвалиды, принятые к ИП Страдиной Г.А. в текущем году, трудятся по профессиям охранник, администратор и продавец-консультант бытовой техники. На создание и оборудование таких рабочих мест из республиканского бюджета Галине Алексеевне было выделено 267,0 тыс.рублей, которые были потрачены на оснащение рабочих площадей системами внутреннего и наружного видеонаблюдения, торговым оборудованием, офисной техникой и удобными креслами с меняющимся углом наклона спинки.

Создали и оборудовали специальные рабочие места для инвалидов ИП Абрамов В.Б. (1 чел. – инвалид 2 группы – «администратор магазина») и ИП Калабаева О.В. (2 чел. - инвалиды 3 гр. – продавцы непродовольственных товаров). 
Всего в 2014 году из республиканского бюджета Республики Мордовия в рамках реализации Программы дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Республики Мордовия, для работодателей Ардатовского района было выделено 472,0 тыс.рублей. Эти денежные средства помогли работодателям оборудовать новые рабочие места, а безработным инвалидам трудоустроиться  и найти свое место в обществе.
Важно! Граждане с инвалидностью – это люди с НЕограниченными возможностями. Главное – их желание работать. Со своей стороны, сотрудники службы занятости всегда готовы выслушать мнение инвалидов о тех мерах поддержки, которые могут помочь в решении их проблем на рынке труда района и Республики в целом.

В заключение хотелось бы отметить, что создание и оборудование специальных рабочих мест для инвалидов - это важная социальная задача. Призываем работодателей обращаться в службу занятости населения с заявками о создания специальных рабочих мест для инвалидов в текущем 2014 и будущем 2015 годы. 

Будем рады сотрудничеству с Вами!
Мы находимся по адресу: г.Ардатов, ул.Дючкова, 101.

Телефоны для справок: 8(834-31)3-39-71    8(834-31)3-28-53
