Руководителям на заметку: как считать страховые взносы в 2015 году
Тариф страхового взноса на обязательное пенсионное страхование (ОПС) в 2015 году останется на уровне 22%. Предельный фонд оплаты труда, с которого уплачиваются страховые взносы, после индексации составил 711 тыс. рублей. С суммы выше этой страховые взносы уплачиваются в размере 10%. Дополнительный тариф страховых взносов для работодателей, имеющих рабочие места на вредных и опасных производствах, остался на прежнем уровне – 9% по Списку №1 и 6% по «малому списку».

Теперь, если количество работников в организации достигает 25 человек, отчетность по страховым взносам необходимо предоставлять в электронном виде. Раньше такие требования предъявлялись организациям, в которых трудится 50 и больше человек.

Еще одно новшество: с 2015 года суммы страховых взносов в соответствующие государственные внебюджетные фонды должны определять точно - в рублях и копейках. Раньше суммы определяли в полных рублях.

С этого года с выплат иностранным гражданам и лицам без гражданства, временно проживающим на территории России, начисляются пенсионные взносы независимо от срока заключения договора.

