О мероприятиях службы занятости
 говорили в Администрации Ардатовского муниципального района
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31 марта 2015 года ГКУ РМ «ЦЗН Ардатовского района» проведено мероприятие с участием представителей кадровых служб работодателей Ардатовского района – «День кадровика». 
Мероприятие состоялось в Большом зале Администрации района.

Перед аудиторией выступили сотрудники районной службы занятости населения.

Темами выступлений стали: 
- исполнение ст.25 ФЗ «О занятости населения в РФ»;
- выполнение установленной квоты для трудоустройства граждан, особо нуждающихся в социальной защите, на 2015 год;
- реализация Программы дополнительных мероприятий на рынке труда Республики Мордовия на 2015 год в части сохранения и создания дополнительных рабочих мест специально для инвалидов, преимущественно за счет субсидированной занятости и квотирования, проведение мероприятий, связанных с профессиональной, социальной и медицинской реабилитацией инвалидов и содействием их занятости и трудоустройством;

- вопросы, связанные с  высвобождением работников с рабочих мест;
- реализация мероприятий активной политики занятости населения в Республике Мордовия и Ардатовском районе.

- профессиональное обучение безработных граждан и граждан, ищущих работу.

Основной целью проведения данной встречи стало информирование работодателей о необходимости исполнения  предприятиями и организациями Ардатовского района статьи 25 Федерального закона от 19.04.1991 N1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», согласно которой работодатели обязаны ежемесячно предоставлять информацию о наличии вакантных рабочих мест, выполнении квоты для приема на работу инвалидов, сведений о применении процедур о несостоятельности (банкротстве), а также информацию, необходимую для осуществления деятельности по профессиональной реабилитации и содействию занятости инвалидов.

Обсуждался вопрос реализации Закона Республики Мордовия от 7 февраля 2005 года № 9-З «О квотировании рабочих мест для отдельных категорий граждан, особо нуждающихся в социальной защите» и постановления Администрации Ардатовского муниципального района от 15.01.2015г. № 12 «О квотировании рабочих мест в 2015 году в организациях, расположенных на территории муниципального района, для отдельных категорий граждан, особо нуждающихся в социальной защите».

Работодателей  предупредили о возможном применении мер административной ответственности и информировании органов Прокуратуры по выявленным фактам  неисполнения законодательства.

Участники мероприятия не без интереса смогли узнать, что же делается для организации трудоустройства и социального обеспечения людей, имеющих устойчивые нарушения здоровья, рассмотреть и обсудить вопросы современного законодательства о занятости и правовые гарантии инвалидов, об обязанности выполнять трудоустройство в счет установленной квоты. 

В рамках проведенного мероприятия каждый из участников  мог получить индивидуальную консультацию у специалистов службы занятости и в ходе открытой дискуссии были выработаны ряд предложений и рекомендаций. 

От «кадровиков» поступили предложения о  возрождении наставничества; заключении соглашений с учреждениями профессионального образования на подготовку квалифицированных кадров по рабочим профессиям для дальнейшего заполнения квоты на инвалидов, учреждение именных стипендий для инициативных и способных студентов, имеющих ограничения по состоянию здоровья; организации оплачиваемой практики для  начинающих работников с инвалидностью. 

Директором ГКУ РМ «ЦЗН Ардатовского района» была озвучена информация о расширении возможности трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, на рабочие профессии; предложено пройти переобучение и повышении квалификации  через службу занятости населения по рабочим профессиям, имеющим на сегодняшний день приоритетное значение для Республики Мордовия, что особенно актуально в рамках возведения круглых строительных объектов, приуроченных к Чемпионату мира по футболу в 2018 году. 

Все заинтересованные стороны подчеркнули важность совместных усилий по изменению отношения в обществе к Человеку Труда, создание образа трудового человека, как основу возрождающейся экономики Республики Мордовия и России в целом.

