Общественные работы - дело нужное!
ГКУ РМ «Центр занятости населения Ардатовского района» в течение всего года предоставляет государственную услугу по организации проведения оплачиваемых общественных работ.

Организация общественных работ всегда была одной из важнейших частей деятельности службы занятости. Это временные работы, в которых может принять участие каждый гражданин. От человека не требуется никакой специальной дополнительной подготовки. Необходимо лишь одно - желание.

В рамках этой программы в 2015 году планируется трудоустроить 318 безработных граждан и граждан, ищущих работу, в том числе 54 человека с материальной поддержкой На финансирование планируется направить 70,0 тыс.рублей из средств регионального бюджета.

Проведение оплачиваемых общественных работ осуществляется путем совместного привлечения финансовых средств: со стороны работодателя на заработную плату (не ниже минимального размера оплаты труда) и со стороны службы занятости (материальная поддержка) за счет средств регионального бюджета. В период участия в общественных работах сохраняется право на получение пособия по безработице, за исключением лиц, снятых с учета и направленных на оплачиваемые общественные работы из числа тех, для кого временная работа считается подходящей (лица, не работающие более года, обратившиеся после окончания сезонных работ, завершившие предпринимательскую деятельность и др.).

С начала текущего года было заключено 27 договоров. На общественные работы было трудоустроено 130` безработных граждан. Выплачена материальная поддержка 12,9 тыс.рублей.

Безработные граждане трудились на предприятиях и в организациях района: Администрация городского поселения Ардатов, Администрация Тургеневского городского поселения, Администрация Баевского сельского поселения, Администрация Октябрьского сельского поселения, Администрация Ардатовского сельского поселения, ОАО «АСТЗ», ИП Святкина С.Н. 

Принимая участие в общественных работах, граждане, в первую очередь, обеспечивают потребность организаций и предприятий в выполнении работ, носящих временный или сезонный характер. Безработные получают доплату к пособию, что немаловажно в период безработицы. Также они получают возможность общения с новыми людьми, с работодателем, в результате чего у них появляется возможность для трудоустройства на постоянную работу, если безработный зарекомендует себя как добросовестный работник.

Приглашаем к сотрудничеству новые, перспективные, платежеспособные организации. А для тех, кто желает трудоустроиться на общественные работы, двери нашего Центра занятости всегда открыты!
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Информация для работодателей по организации общественных работ: 

     Работодатель, желающий участвовать в организации общественных работ, обязан: 

-   представить Центру занятости предложения о видах и объемах общественных работ, месте проведения и характере работ, порядке и сроках их проведения, условиях, режиме труда и формах его оплаты; 

-  заключить договор с Центром занятости о совместной деятельности по организации и проведению общественных работ; 

-   заключать с гражданами, направленными Центром занятости, срочные трудовые договоры на участие в общественных работах; 

-   При заключении договоров руководствоваться требованиями законодательства РФ о труде и социальном страховании; 

-   информировать Центр занятости о приеме и увольнении граждан, принимавших участие в общественных работах; 

-  производить оплату труда за фактически выполненную работу, но не ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством РФ; 

- ежемесячно представлять Центру занятости справки о выполненных работах и другие финансовые документы. 

Телефон для справок: 8(834-31) 3-28-53
