СОЦИАЛЬНАЯ ЗАНЯТОСТЬ ИНВАЛИДОВ – КАК ОДНО ИЗ НОВЫХ НАПРАВЛЕНИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ!

Уважаемые руководители предприятий и организаций!
ГКУ РМ «ЦЗН Ардатовского района» считает своими главными партнерами на рынке труда работодателей всех форм собственности. В совместной деятельности очень важны деловое партнерство, взаимное доверие и наличие обратной связи.

В настоящее время очень остро стоит вопрос содействия занятости граждан, имеющих ограничения к труду – ИНВАЛИДОВ!

В Республике Мордовия  реализуется Программа дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Республики Мордовия, на 2015 год, утвержденная постановлением Правительства Республики Мордовия от 27 февраля 2015г. № 102 (с изменениями, внесенными постановлениями Правительства Республики Мордовия от 23 марта 2015г. № 154, от 30 марта 2015г. № 183 и от 22 июня 2015г. № 372).
Одним из направлений данной Программы является «СОЦИАЛЬНАЯ ЗАНЯТОСТЬ ИНВАЛИДОВ».

В данном мероприятии могут принимать участие работодатели:

- организующие социальную занятость инвалидов, в том числе при трудоустройстве на квотируемы рабочие места;

- создавшие (оснастившие) рабочие места в 2010-2014 годах и сохранившие занятость инвалидов; 

- создающие рабочие места для трудоустройства инвалидов в 2015 году.

Путем реализации данного направления предполагается сохранение занятости инвалидов, работающих на предприятиях, в том числе на специализированных, и находящихся под угрозой увольнения.

Реализация мероприятия осуществляется на основании соглашений о совместной деятельности по реализации дополнительных мероприятий, заключаемых между Государственным комитетом Республики Мордовия по труду и занятости населения, Центром занятости и работодателем.

Субсидии на реализацию дополнительных мероприятий предоставляются юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальным предпринимателям.

В целях организации проведения отбора работодателей для предоставления субсидии приказом председателя Комитета создана комиссия, в состав которой входят представители Комитета и подведомственных ему государственных казенных учреждений Республики Мордовия центров занятости населения, а также представители исполнительных органов государственной власти  Республики Мордовия (по согласованию).

Комиссия:

- рассматривает представленные работодателями в целях получения субсидий документы;

- определяет соответствие работодателей критериям отбора и условиям предоставления субсидий, указанным в порядках;

- выносит заключение о соответствии либо несоответствии работодателей критериям отбора и условиям получения субсидии.

Субсидия на организацию социальной занятости инвалидов включает в себя фактически произведенные затраты работодателя на заработную плату трудоустроенным инвалидам.

Размер субсидии на заработную плату одного трудоустроенного инвалида составляет не более величины прожиточного минимума для трудоспособного населения, установленной в Республике Мордовия в 4 квартале 2014 года, увеличенной на сумму страховых взносов в государственные внебюджетные фонды, в месяц (в среднем, 9791 руб. на 1 человека).

Период возмещения затрат работодателю – с момента заключения соглашения до конца текущего года. 

    Телефоны для справок:  8 (834-31) 3-39-71     8(834-31) 3-28-53

e-mail: ardatov@trudrm.ru
