Достигшие пенсионного возраста граждане могут оформиться на страховую пенсию, не посещая Пенсионный фонд. 

          За них это может сделать работодатель. Такое право регламентировано новым законом, вступившим в силу в 2015 году. Согласно закону, работодатель вправе обращаться за установлением, выплатой и доставкой страховой пенсии застрахованным лицам, состоящим в трудовых отношениях с ним, с их письменного согласия. Вместе с заявлением представляется документ, подтверждающий, что стороны состоят в трудовых отношениях, и документы, удостоверяющие личность руководителя и назначение его на соответствующую должность. А в случае подачи заявления представителем работодателя должны быть документы, подтверждающие полномочия лица, действующего от имени руководителя организации, т.е. доверенность, либо копия приказа о возложении соответствующих полномочий, либо копия должностной инструкции.

При таком способе подачи заявления результат будет такой же, как при личном обращении: гражданин будет оформлен на пенсию и будет получать её в установленные сроки. 

