ГКУ РМ «ЦЗН Ардатовского района» информирует!
Новые возможности портала «Работа в России»!

В этой статье мы попытаемся ответить на ряд вопросов, связанных с поиском работы и возможностью мобильного трудоустройства в России, а именно:
- каковы проблемы перехода к дистанционному взаимодействию органов службы занятости и работодателей?

- в чем заключаются ключевые потребности российского рынка труда в разрезе отраслей и профессий?

- что делает государство для поддержки мобильности трудовых ресурсов?

- с какой целью создан новый информационный портал «Работа в России»?

- как он способствует популяризации рабочих профессий?

Рынок труда в России характеризуется сейчас существенными диспропорциями уровня безработицы и вакансий, что влечет за собой разрыв в напряженности на рынке труда.
Правительством Российской Федерации реализуется план мероприятий по повышению мобильности трудовых ресурсов, приоритетным направлением которого является информационная поддержка граждан, ищущих работу на территории своего региона или по России, в целом.

Важным шагом в реализации данного направления стало создание портала «Работа в России». Портал был запущен в промышленную эксплуатацию с 3 июля 2015 года. Сейчас Портал предоставляет доступ к базе всех вакансий по России, которая пополняется и обновляется ежедневно.
Однако, вакансии – не единственная информация, которая размещается на Портале.

Чтобы стимулировать трудовую мобильность граждан, ищущих работу, и рассматривающих возможность переезда в другой регион или область, на Портале есть доступ к информации об объектах социальной инфраструктуры (больницах, школах, детских садах и пр.), расположенных рядом с потенциальным местом работы. Там же содержится базовая информация о жилье, которое можно арендовать при переезде на новое место жительства. Полная информацию о вакансиях и обо всех социальных объектах размещена на карте, чтобы соискатели работы смогли оценить условия жизни на той территории, где предлагается работа. И если Вас все устраивает, можно пройти процедуру регистрации,  разместить свое резюме на Портале и направить резюме работодателю.
Согласно постановления Правительства Российской Федерации № 855 от 25 августа 2015 года существуют правила формирования и ведения портала «Работа в России».
Весьма значимой нормой этого документа является правовое закрепление возможности исполнения обязательства по предоставлению работодателями сведений о вакансиях в органы службы занятости (согласно ст.25 ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации»). Предусмотрена административная ответственность за непредоставление этих сведений.
В настоящее время реализуется электронный формат взаимодействия службы занятости и работодателей через Портал, что является современным и удобным способом взаимодействия.

На сегодняшний день портал «Работа в России» - это крупнейшая и наиболее объективная база вакансий по стране.

По данным Роструда на 1 сентября 2015 года в базе вакансий  преобладают рабочие профессии! 

Согласно постановления Правительства Российской Федерации № 855 от 25.08.2015г. работодатели являются основными участниками данной информационной системы и несут ответственность за полноту и достоверность информации, размещаемой на Портале. Кроме того, у органов службы занятости есть полномочия по надзору и контролю в этой сфере. Вся информация проходит процесс модерации, начиная с этапа регистрации работодателя на Портале при заполнении электронных форм.

Проверяется и качество заполнения вакансий, что является одним из основных показателей работы региональных центров занятости.
В связи с тем, что работа Портала направлена, в первую очередь, на стимулирование трудовой мобильности, в базе данных предлагаются вакансии с предоставлением жилья  и вакансии для людей с ограничениями к трудовой деятельности (инвалидов).

Соответствующие вакансии для отдельных категорий граждан можно просмотреть на сайте и легко отсортировать из общей массы вакансий, что является немаловажным моментов как для инвалидов, так и для работодателей в целях выполнения квоты.

По всем возникающим вопросам обращайтесь по адресу:

ГКУ РМ «ЦЗН Ардатовского района»
431860, г.Ардатов, ул.Дючкова, д.101

e-mail: ardatov@trudrm.ru
Телефоны для справок: 8(83431)3-39-71; 3-28-53
