В минувшую пятницу комиссией Ардатовского муниципального района по снижению неформальной трудовой занятости и борьбе с «серыми» зарплатами были подведены итоги проверок предприятий и организаций различных форм собственности. 

В период с 16.09.2015г. по 25.09.2015г. было проведено 29 рейдов по выявлению фактов осуществления предпринимательской деятельности без государственной регистрации и в целях легализации неформального рынка труда. В ходе проведения рейдов было осмотрено 10 мест осуществления предпринимательской деятельности, в т.ч. объектов нестационарной торговли, как одной из наиболее «теневых» отраслей экономики района. Выявлено 2 физических лица, осуществляющих предпринимательскую деятельность без государственной регистрации. Также установлены факты осуществления наемного труда без оформления трудового договора с 4 работниками, с последними проведена разъяснительная работа. В результате проведенной разъяснительной работы с работодателями и работниками, с 4 из них оформлены трудовые отношения.
В отношении трёх субъектов предпринимательской деятельности подготовлены обращения в Государственную инспекцию труда в Республике Мордовия для проведения проверки соблюдения трудового законодательства. 

Всем необходимо понимать, что минимальный стаж для получения трудовой пенсии по старости к 2025 году постепенно достигнет 15 лет «белой», то есть официальной занятости (сегодня – 5 лет). По переходным положениям, этот стаж в 2015 году должен быть не менее 6 лет, далее с каждым годом - увеличиваться на год, и с 2024 года минимальный стаж должен составить 15 лет. Кроме этого, необходимо будет иметь достаточное количество «баллов» (индивидуальных пенсионных коэффициентов), которые уже сейчас начисляются исходя из уровня официальной «белой» зарплаты и от уплаченных с неё страховых взносов. Таким образом, работая сейчас без трудового договора и получая заработную плату в конверте, работник сам добровольно лишает себя будущей пенсии. 

В дальнейшем такие мероприятия будут проходить регулярно. 
