
Постановление Администраций Ардатовского муниципального района РМ  от 11 апреля 2014 года № 328 «О внесении изменений в  положения об оплате труда работников образования Ардатовского муниципального района Республики Мордовия утвержденного Постановлением администрации Ардатовского муниципального района от 16 января 2014 года № 25»
В соответствии  Федеральным законом от 6 октября 2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. №273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Республики Мордовия от 08.08.2013 № 53-З «Об образовании»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести  в  положение об оплате труда работников образования Ардатовского муниципального района Республики Мордовия утвержденного Постановлением администрации Ардатовского муниципального района от 16 января 2014 года № 25 следующие изменения:

1.1. раздел 6 «Иные выплаты» Положения дополнить пунктом 6.4. следующего содержания: 

     « 6.4. Педагогическим работникам учреждений в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, ежемесячно в сроки,  установленные для выплаты заработной платы, производятся выплаты в размере 100 рублей.»

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления образования  администрации Ардатовского муниципального района Лукину Е.Б.

3. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1  января 2014 года.

            И.о. Глава администрации

            муниципального района                                                                  Н.В. Бугуев

Постановление Администраций Ардатовского муниципального района РМ  от 28 апреля 2014 года № 374 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения Ардатовского муниципального района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Ардатовского муниципального района» 

          В соответствии с п.п.1 п. 2 решения Совета депутатов Ардатовского муниципального района Республики Мордовия от 21 октября 2008 г. № 59 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений Ардатовского муниципального района», Указом Главы Республики Мордовия от 11 июля 2013г. №142-УГ «О внесении изменений в указ Главы Республики Мордовия от 28 октября 208г. № 2002-УГ «Об Установлении базовых окладов (базовых должностных окладов) работников государственных учреждений Республики Мордовия», Постановления Администрации Ардатовского муниципального района  № 989 от 13.11.2013 г. «О внесении изменений в Постановление Администрации Ардатовского муниципального района  № 617 от 28 октября 2008 г. «Об установлении размеров базовых  окладов (базовых должностных окладов) базовых ставок по профессиональным квалификационным группам работников муниципальных учреждений Ардатовского муниципального района»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения Ардатовского муниципального района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Ардатовского муниципального района».

2. Признать утратившим силу Постановление администрации Ардатовского муниципального района от 31.10.2013 №958 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения Ардатовского муниципального района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Ардатовского муниципального района ».

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и применяется к правоотношениям, возникшим с 1 октября 2013 года.

               Глава Администрации 

              муниципального района                                                                         Н.В.Бугуев
Утверждено

               Постановлением 

               администрации Ардатовского   

               муниципального района

               от «28»апреля 2014 г. № 374
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения 

Ардатовского муниципального района   

«Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Ардатовского муниципального района »

1. Общие положения

     1.1. Настоящее  положение об оплате труда работников муниципального бюджетного   учреждения Ардатовского муниципального района  «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Ардатовского муниципального района»  (далее - Положение) разработано на основании примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, отраслевым профессиям рабочих, утверждённого Постановлением Главы Администрации Ардатовского муниципального района Республики Мордовия от  28 октября 2008 г. № 617 «Об установлении размеров базовых должностных окладов об оплате труда работников муниципальных учреждений по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, отраслевым профессиям рабочих» (с изменениями от 28.10.2011г. №942, 18.10.2012г.№952, 22.08.2013г. №757, 13.11.2013 г. №989).
    1.2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

    1.3. Заработная плата работников муниципального бюджетного учреждения Ардатовского муниципального района  «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» (далее – Учреждение) предельными размерами не ограничивается.

    1.4. Оплата труда работников учреждения, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных и стимулирующих выплат не может быть менее установленного минимального размера оплаты труда.

2. Порядок и условия оплаты труда работников по должностям. 

    2.1. Базовые оклады по должностям работников учреждения устанавливаются в соответствии с постановлением Главы Администрации Ардатовского муниципального района на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), утвержденным  Приказом  Минздравсоцразвития  России  от  29 мая 2008 г.

 № 247н  (зарегистрирован Минюстом России 18 июня 2008 г., регистрационный  № 11858).

	Наименование должностей
	Базовый оклад в рублях

	Директор
	4829

	Главный специалист
	3027

	Администратор информационной сети
	3027

	Специалист - оператор
	3027

	Администратор зала 
	3027

	Курьер 
	2146

	Техничка - гардеробщица
	2146

	Дворник 
	2146


    2.2. Работникам учреждения по должностям руководителя, специалистов  устанавливаются повышающие коэффициенты к базовым окладам:

повышающий коэффициент по занимаемой должности;

персональный повышающий коэффициент;

за стаж.

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. 

Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

2.3. Размер повышающих персональных  коэффициентов по занимаемой должности по учреждению:

	№

п/п
	Должность
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности, %

	1.
	Директор
	40

	2.
	Главный специалист 
	70

	3.
	Администратор информационной сети 
	70

	4.
	Специалист оператор 
	70

	5.
	Администратор зала 
	70

	6.
	Техничка гардеробщица
	5

	7.
	Курьер
	5

	8.
	Дворник
	5


2.4. Персональный повышающий коэффициент устанавливается  работникам, занимающим должности руководителя, специалистов, с учетом уровня  профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, и других факторов. 

 Повышающий персональный коэффициент услуг устанавливается  работникам, занимающим должности руководителя, специалистов  в следующих размерах:

	№

п/п
	Должность
	Повышающий персональный коэффициент 

	1.
	Директор
	160

	2.
	Главный специалист
	180

	3.
	Администратор информационной сети
	170

	4
	Администратор зала 
	170

	4.
	Специалист оператор
	165

	5.
	Техничка - гардеробщица
	190

	6.
	Курьер
	190

	
	Дворник 
	190

	
	
	


2.5.Повышающий коэффициент за стаж устанавливается  работникам, занимающим должности руководителя, специалистов, с учетом уровня  профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, с целю, заинтересованности продолжительной работы   в учреждении. 

 Повышающий персональный коэффициент за стаж устанавливается  работникам, занимающим должности руководителя, специалистов  в следующих размерах:

	№

п/п
	Должность
	Повышающий персональный коэффициент 

	1.
	Директор
	15

	2.
	Главный специалист
	10

	3.
	Администратор информационной сети
	10

	4
	Администратор зала 
	10

	4.
	Специалист оператор
	10

	5.
	Техничка - гардеробщица
	0

	6.
	Курьер
	0

	
	Дворник 
	0

	
	
	


2.5. С учетом условий труда работникам муниципального учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего положения.

2.6. Работникам выплачивается надбавка (выплата стимулирующего характера), предусмотренные  положением о порядке и условиях осуществления выплат стимулирующего характера работникам муниципального бюджетного учреждения Ардатовского муниципального района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Ардатовского муниципального района».

3. Порядок и условия установления выплат  компенсационного характера.

3.1. Оплата труда работников муниципального бюджетного учреждения, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

В этих целях в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г. № 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях» в установленном порядке, работникам учреждений могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни).

3.2. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда  устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

3.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.5. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.6. Повышенная оплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

Размер повышенной оплаты – не менее 20 процентов части оклада (должностного оклада) за час работы работника.

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику учреждения продолжительности рабочей недели.

3.7. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер повышенной оплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Материальная помощь:  на погребение близкого родственника  - 2 оклада;

                                             вступление в брак в первые  - 2 оклада (при повторном вступлении в брак материальная помощь не оказывается).                                                  

Решение о выделении материальной помощи определяется руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат также определяется руководителем единолично.

3.8. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

4. Другие вопросы оплаты труда.

           4.1.  Иные вопросы оплаты труда сотрудникам производятся в соответствии с действующим законодательствам и  Положением о порядке и условиях осуществления выплат
стимулирующего характера работникам муниципального бюджетного  учреждения

Ардатовского муниципального района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг».

Постановление Администраций Ардатовского муниципального района РМ  от 28 апреля 2014 года № 375 «Об утверждении положения о порядке и условиях осуществления выплат стимулирующего характера работникам муниципального бюджетного учреждения Ардатовского муниципального района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Ардатовского муниципального района»
В соответствии с п.п.1 п. 2 решения Совета депутатов Ардатовского муниципального района Республики Мордовия от 21 октября 2008 г. № 59 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений Ардатовского муниципального района», Указом Главы Республики Мордовия от 11 июля 2013г. №142-УГ «О внесении изменений в указ Главы Республики Мордовия от 28 октября 208г. № 2002-УГ «Об Установлении базовых окладов (базовых должностных окладов) работников государственных учреждений Республики Мордовия», Постановления Администрации Ардатовского муниципального района  № 989 от 13.11.2013 г. «О внесении изменений в Постановление Администрации Ардатовского муниципального района  № 617 от 28 октября 2008 г. «Об установлении размеров базовых  окладов (базовых должностных окладов) базовых ставок по профессиональным квалификационным группам работников муниципальных учреждений Ардатовского муниципального района»».    
 ПОСТАНОВЛЯЮ:
           1.Утвердить прилагаемое положение о порядке и условиях осуществления выплат стимулирующего характера работникам муниципального бюджетного учреждения Ардатовского муниципального района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Ардатовского муниципального района». 
2. Признать утратившим силу Постановление администрации Ардатовского муниципального района от 29.10.2013 г. №946 «Об утверждении положения о порядке и условиях осуществления выплат стимулирующего характера работникам муниципального бюджетного учреждения Ардатовского муниципального района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Ардатовского муниципального района».

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и применяется к правоотношениям, возникшим с 1 октября 2013 года. 

            4. Раздел 2 прилагаемого положения  вступают в силу с 1 апреля 2014 года

                Главы Администрации 

                муниципального района                                                             Н.В.Бугуев  
Утверждено

                                                                      Постановлением

                                                                                             Администрации Ардатовского

                                                                                    муниципального района

                                                                                             от «28» апреля 2014 г. №375
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях осуществления выплат

стимулирующего характера работникам муниципального бюджетного  учреждения

Ардатовского муниципального района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг»

1.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в целях повышения эффективности деятельности Учреждения, усиления материальной заинтересованности работников Учреждения в своевременном и качественном выполнении работ и своих служебных обязанностей, повышения профессионального уровня и ответственности за порученный участок работы, а также поощрения работников за выполненную работу.

1.2. Выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения производятся в пределах бюджетных ассигнований выделяемых Учреждению на оплату труда и премирование.

1.3. За счет экономии средств предусмотренных на выплаты стимулирующего характера Учреждение в праве выплатить надбавку за интенсивность и высокие результаты работы по итогам работы за месяц.

        Надбавка  по итогам работы за месяц  выплачиваются директору  и работникам ежемесячно   до 10 числа месяца, следующего за отчетным. 

       Надбавка (выплата стимулирующего характера) выплачивается по итогам работы для сотрудников Учреждения устанавливается в процентном отношении к базовому должностному окладу:    

	Наименование должностей
	%

	Директор
	50

	Главный специалист
	80

	Администратор информационной сети
	80

	Специалист - оператор
	80

	Техничка - гардеробщица
	50

	Курьер 
	50

	Администратор зала 
	80

	Дворник 
	50


         1.4. Размер надбавки (выплаты стимулирующего характера) по итогам работы может быть снижен в случае:

              - нарушения трудовой или производственной дисциплины;

              - невыполнения должностных инструкций и иных нормативно правовых актов регулирующих деятельность МФЦ;

              - нарушения правил внутреннего распорядка;

              - нарушения санитарно-эпидемиологического режима и техники безопасности;

              - наличия обоснованных устных или письменных жалоб; 

              - не обеспечение сохранности имущества и оргтехники или умышленная их порча;

              - снижение качества предоставления государственных и муниципальных услуг;

              - нарушение контрольных сроков прохождения документов и волокиты.

Снижение размера премиальной выплаты производится в том расчетном периоде, в котором допущено упущение в работе.

Ежемесячная, премиальная выплата не выплачивается или снижается пропорционально работникам в отработанном периоде, в случае нахождения в отпуске, на больничном или отсутствия фонда на проведения стимулирования.

          1.5. Начисление премиальных выплат производится на основании приказа директора Учреждения, в котором указывается размер премиальной выплаты по итогам работы за месяц по каждому работнику.

       Приказ руководителя о премировании работников Учреждения готовится на основании следующих документов:

   - индивидуальной оценки результатов труда работников по критериям, где указываются направление анализа и показатели эффективности работы деятельности работников, производимой непосредственным руководителем по итогам отчетного периода.

   - протокола заседания Комиссии по распределению фонда стимулирования работников учреждения по итогам отчетного периода.

         1.6 Сумма плановых стимулирующих выплат за месяц формируется как разница между  плановым месячным фондом оплаты труда Учреждения и суммой плановых гарантированных выплат. 

2. Выплат стимулирующего характера руководителю муниципального бюджетного учреждения

2.1 Размер ежемесячных выплат стимулирующего характера руководителю муниципального бюджетного учреждения устанавливается по результатам оценки деятельности руководителя на основании утвержденных показателей (критериев), согласно приложению 1 к настоящему положению.

Размер стимулирующих выплат руководителю в процентном отношении к месячному фонду стимулирования руководителей бюджетного учреждения определяется по сумме баллов, определяющих вес показателей (1 балл = 1 процент).

2.2 Ежемесячная выплата стимулирующего характера руководителю бюджетного муниципального учреждения производится на основании распоряжения администрации Ардатовского муниципального района с учетом предложений Комиссии по установлению выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений.

Комиссия принимает решение на основании отчетных данных о выполнении основных показателей (критериев), предоставляемых руководителем муниципального бюджетного учреждения до 5 числа месяца, следующего за отчетным периодом.

2.3 Распределение ежемесячных выплат стимулирующего характера руководителю муниципального учреждения осуществляется один раз в месяц до 10 числа месяца, следующего за отчетным.

2.4 Глава администрации Ардатовского муниципального района имеет право уменьшать, или увеличивать размер ежемесячных выплат стимулирующего характера руководителю муниципального бюджетного учреждения.

Приложение 1

к Положению о порядке и условиях осуществления 

выплат стимулирующего характера работникам 

муниципального бюджетного учреждения

 Ардатовского муниципального района «Многофункциональный центр

 предоставления государственных и муниципальных услуг

 Ардатовского муниципального района». 

Основные критерии

оценки деятельности руководителя МБУ Ардатовского муниципального района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Ардатовского муниципального района»

	N
п/п
	Критерии
	Значимость критерия

	1
	Организация и осуществление работы по приему документов, необходимых для получения государственной (муниципальной) услуги, по первичной обработке документов, по выдаче заявителю результатов предоставления государственной (муниципальной) услуги
	35

	2
	Обеспечение информацией юридических и физических лиц по вопросам предоставления государственных или муниципальных услуг
	30

	3
	Организация и осуществление взаимодействия с заявителем, а также с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти Республики Мордовия, органами местного самоуправления, организациями, участвующими в предоставлении услуг в соответствии с ранее заключенными соглашениями
	30

	4
	Отсутствие обоснованных жалоб получателя услуг
	5

	
	Итого
	100


Примечание:

Размер стимулирующих выплат руководителям определяется по сумме баллов, определяющих вес показателей (от фонда стимулирования руководителей учреждений) 1 балл = 1 процентов
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