ГКУ РМ «ЦЗН Ардатовского района»
приглашает РАБОТОДАТЕЛЕЙ к сотрудничеству в части трудоустройства женщин, воспитывающих несовершеннолетних детей и ищущих работу
Во исполнение комплекса мер, направленных на создание условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью, Постановлением Правительства Республики Мордовия от 30.12.2013г. № 606 утвержден Порядок предоставления финансовой поддержки в виде компенсации затрат работодателям на реализацию мер социальной поддержки женщин, исполняющих обязанности по воспитанию детей при организации рабочих мест с применением гибких форм занятости, включая надомный труд, для их трудоустройства.

С начала 2016 года (за январь-февраль) в Центр занятости Ардатовского района за содействием в поиске подходящей работы обратилось 26 женщин, имеющих несовершеннолетних детей (37,7% от всех обратившихся женщин), из них 19 женщины, имеющих детей в возрасте до 6-ти лет.
Служба занятости в первоочередном порядке может организовать профессиональное обучение для женщин данной категории по профессиям и специальностям, которые интересуют будущих работодателей.

Мы обеспечиваем заключение договоров по организации краткосрочных курсов по профподготовке поваров, пекарей, продавцов, парикмахеров, бухгалтеров и прочих специальностей на базе всех учебных заведений Республики Мордовия, имеющих лицензию на право ведения образовательной деятельности.  

Перед направлением на работу женщины могут воспользоваться государственными услугами по информированию о ситуации на рынке труда, профессиональной ориентации с элементами психологической поддержки и социальной адаптации, принять участие в ярмарках вакансий и учебных рабочих мест.

Основной задачей в реализации данных мероприятий является создание условий для женщин данной категории, способствующих их возвращению к трудовой деятельности, сохранение профессиональных навыков и мотивации к профессиональной деятельности, финансовой стабильности как основы воспитания и рождения детей. 

Реализация мер социальной поддержки женщин, исполняющих обязанности по воспитанию детей при организации рабочих мест с применением гибких форм                  занятости, включая надомный труд, для их трудоустройства, гарантирует работодателям возмещения части расходов на оплату труда вновь принятого сотрудника и отчисления во внебюджетные фонды.

Размер финансовой поддержки работодателю на организацию рабочего места для трудоустройства женщин складывается из финансовой поддержки на оплату труда трудоустроенной женщины, составляющий в месяц не более установленного законодательством Российской Федерации минимального размера оплаты труда (6 204 руб.) и страховых взносов в государственные внебюджетные фонды.
Данное мероприятие будет реализовываться службой занятости в течение всего 2016 года. 

По всем возникающим вопросам ждем Вас по адресу: г.Ардатов, ул.Дючкова, 101.

Телефоны для справок: (8-834-31) 3-39-71; 3-28-53

