ГКУ РМ «ЦЗН Ардатовского района» информирует!
Служба занятости Ардатовского района предлагает принять участие в программе «СТАЖИРОВКА ВЫПУСКНИКОВ» в части организации временного трудоустройства молодежи из числа выпускников учреждений высшего, среднего, начального профессионального образования, обратившихся в центры занятости населения в течение года после окончания учебного заведения.
Стажировка - это производственная (трудовая) деятельность стажеров на специально созданных или имеющихся у работодателя рабочих местах по полученным ими в учебных заведениях профессиям (специальностям).

Стажировка проводится с целью расширения возможностей трудоустройства, трудовой адаптации выпускников образовательных учреждений на рынке труда, а также приобретения профессиональных навыков, знаний и стажа работы.

Продолжительность стажировки составляет не более 3 месяцев.

По истечении срока стажировки работодатель может рассмотреть вопрос о постоянном трудоустройстве выпускника.

За время стажировки работодатели имеют возможность оценить качества выпускников, подобрать кандидатов на постоянную работу, составить списки кадрового резерва, при этом сэкономив собственные средства. 

С начала текущего года в Центр занятости Ардатовского района обратился Каштанов Александр Валерьевич- выпускник Мордовского госуниверситета по специальности инженер. В банке вакансий, имеющихся на тот момент, была вакансия инженера на ОАО «Ардатовский светотехнический завод». После собеседования с работодателем, Александра приняли на работу (пока временно) в рамках реализации направления службы занятости «Стажировка выпускников». В случае положительного трудового опыта и по итогам стажировки, он может быть переведен на постоянное место работы и продолжит свою профессиональную деятельность на одном из крупнейших заводов Мордовии.
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На фото: А.Каштанов за работой.
